Progressdo por meérito

Diretoria Geral de Tecnologia da Informagéo - IFPB
Valberto Carneiro




Coordenador de Gestdo de Pessoas Sistémico
- Pode criar, acompanhar processos de progressdo de servidores e emitir
parecer (Quaisquer campi).
Coordenador de Gestdo de Pessoas de Campus
- Pode criar, acompanhar processos de progressdo de servidores e emitir
parecer (apenas no seu caompus de lotagdo).
Servidor Avaliado
- E quem estd em processo de avaliagdo de desempenho.

Servidor Avaliador
- E quem foi selecionado para ser avaliador.



Popel: Coordenador de Gestdo de Pessoas Sistemico

Processo

Preparar modelos de fichas de
avaliacdo

Atividades:

. Definir critérios de avaliagdo
2. Criar modelos/fichas de avaliagdo




Gestao de Pessoas Sistémico

Definir critérios de
avaliagao

Definir
modelos/fichas de
avaliagcao




Atividode
Definir critérios de avaliacto



Inicio » Critérios de avaliacao

Critérios de avaliacao

© Ajuda

Nenhum Critério de avaliacdo encontrado.

A INiClO

€ ADMINISTRACAO

= CENTRAL DE SERVICOS
il DES. INSTITUCIONAL
© ENSINO

= EXTENSAO

2

> Acumulo de cargo

v

> Cadastros

Papel: Coordenador de Gestdo de Pessoas Sistémico | Processo: Preparar modelos de fichas de avaliagdo | Atividade: Definir critérios de avaliagdo



Atividode
Criar modelos/fichas de avaliacdo



A INiclo

€ ADMINISTRACAO

i= CENTRAL DE SERVICOS
[l DES. INSTITUCIONAL
© ENSINO

= EXTENSAO

>

> Acumulo de cargo

> Cadastros

Inicio » Modelos/Fichas de avaliacao

Modelos/Fichas de avaliacao

Buscar:

[

Nenhum Modelo/Ficha de avaliacao encontrado.

LY Adicionar Modelo/Ficha de avaliacio TR : RN

Papel: Coordenador de Gestdo de Pessoas Sistémico | Processo: Preparar modelos de fichas de avaliagdo | Atividade: Criar modelos/fichas de avaliagdo



INiClO
ADMINISTRACAO

= CENTRAL DE SERVICOS
DES. INSTITUCIONAL
ENSINO

= EXTENSAO

> Acuimulo de cargo

> Cadastros

Inicio » Modelos/Fichas de avaliacdo » Adicionar Modelo/Ficha de avaliagao

Adicionar Modelo/Ficha de avaliacao

Descricao do Modelo: *  Exemplo @

Nota minima por critério: ¢ @
*
Nota minima que pode ser dada a um critério/questao
Nota maximapor 10

critério: *
Nota maxima que pode ser dada a um critério/questédo

Modelo para servidores .

com funcao gratificada
Critérios Avaliados: *  Existe necessidade ou interesse de assisténcia da Diretoria de Gestao de Pessoas
Flexibilidade / Adaptabilidade as mudancas
Condigdes de trabalho - Equipamentos e recursos materiais.

Comprometimento ético - Predisposicdo para a acdo e para o esforco em prol da instituicdo e do
setor

Procurar

E possivel selecionar mais de um item

Salvar e adicionar outro(a) Salvar e continuar editando

Papel: Coordenador de Gestdo de Pessoas Sistémico | Processo: Preparar modelos de fichas de avaliagdo | Atividade: Criar modelos/fichas de avaliagdo

© Ajuda



A INiCIO

€ ADMINISTRACAO

i= CENTRAL DE SERVICOS
[l DES. INSTITUCIONAL
© ENSINO

= EXTENSAO

2

> Actimulo de cargo

> Cadastros

1 Cadastro realizado com sucesso.

Inicio » Modelos/Fichas de avaliagao

Modelos/Fichas de avaliacao

Buscar:

Mostrando 1 Modelo/Ficha de avaliacdo

# Descri¢ao do Modelo Nota minima por critério

(2 NeW ] Exemplo 0

Mostrando 1 Modelo/Ficha de avaliacao

Adicionar Modelo/Ficha de avaliacao O Ajuda

Nota maxima por critério

10

Papel: Coordenador de Gestdo de Pessoas Sistémico | Processo: Preparar modelos de fichas de avaliagdo | Atividade: Criar modelos/fichas de avaliagdo



Popel: Coordenador de Gestdo de Pessoas Sistemico

Processo

Criar, acompanhar ¢ avaliar  um
processo de progressdo

Atividades:

1
2.
3.
4
2.
6.

Criar um processo de progressdo
Preparar um processo de progresséio
Liberar avaliogdes

Responder avaliagdo

Finalizar processo de progressdo
Emitir parecer




Gestao de pessoas

Criar processo de
progressao

Preparar Periodos
processo de Avaliadores
progressao Protocolo

Liberar avaliagées

Emitir parecer

D

Emitir portaria

Finalizar processo

Servidor

Responder

avaliacao




Criar processo de progressdio



Inicio » Processos de progressao

Processos de progressao

© Ajuda

Qualquer ’ Processos a iniciar Processos em tramite Processos finalizados

INICIO

€ ADMINISTRACAO Buscar:

(
= CENTRALDE SERVICOS “ u

DES. INSTITUCIONAL

Nenhum Processo de progressdo encontrado.
ENSINO

= EXTENSAO

> Acumulo de cargo

> Cadastros

Papel: Coordenador de Gestdo de Pessoas | Processo: Criar, acompanhar e avaliar um processo de progressdo | Atividade: Criar processo de progressdo



Inicio » Processos de progressao » Adicionar Processo de progressao

Adicionar Processo de progressao

© Ajuda
Avaliado: * Regin;_—;ldo?J ( ) " o
A INiCIO S
Datadeinicioda 02/01/2020 @)
contagem: *

€ ADMINISTRACAO

Inicio do periodo da contagem da progressao.

i= CENTRAL DE SERVICOS Numero processo o

eletronico:
Il DES. INSTITUCIONAL

Salvar e adicionar outro(a)  Salvar e continuar editando

© ENSINO
= EXTENSAO
2

> Actimulo de cargo

> Cadastros

Papel: Coordenador de Gestdo de Pessoas | Processo: Criar, acompanhar e avaliar um processo de progressdo | Atividade: Criar processo de progressdo



1 Processo de progressao cadastrado.

Inicio » Processos de progressao » Adicionar Processo de progressao » Processo de progressao

Processo de progressao

(2 ) Editar dados

- Dados gerais

A INiclo

¢ ADMINISTRACAO Servidor avaliado Reginaldo

i= CENTRAL DE SERVICOS Bt di;’:}';‘:;’edr: 02/01/2020 Data de fim da contagem 01/07/2021
il DES. INSTITUCIONAL Situacdo do processo | Ainiciar

© ENSINO Média do processo  0.00 A

= EXTENSAO Resultado final | Nio finalizado

3 Nutmero do processo -

> Acumulo de cargo

- Periodos de avaliacdo

Nao ha periodos cadastrados.

> Cadastros

Papel: Coordenador de Gestdo de Pessoas | Processo: Criar, acompanhar e avaliar um processo de progressdo | Atividade: Criar processo de progressdo



Inicio » Processos de progressao » Adicionar Processo de progressao » Processo de progressao » Editar Avaliado: Reginaldo ( ) - Situacdo: Ainiciar

Editar Avaliado: Reginaldo Flesrmms i i Padup F il (JE¥2543) - Situacao: A iniciar

© Ajuda

Avaliado:*  Reginal . 63) x

A INiclo i
Datadeinicioda 02/01/2020
contagem: *

€ ADMINISTRACAO

Inicio do periodo da contagem da progressao.

= CENTRAL DE SERVICOS Data final da contagem:*  01/07/2021

N

DES. INSTITUCIONAL Final do periodo da contagem da progressao. Essa data sera igual a Data inicio da contagem + 18 meses de intersticio.

ENSINO Numero protocolo:

EXTENSAO Numero processo

eletronico:

Salvar e adicionar outro(a)

> Acumulo de cargo

> Cadastros

Papel: Coordenador de Gestdo de Pessoas | Processo: Criar, acompanhar e avaliar um processo de progressdo | Atividade: Criar processo de progressdo



Adicionar periodos de avaliacdo

Papel: Coordenador de Gestdo de Pessoas | Processo: Criar, acompanhar e avaliar um processo de progressdo | Atividade: Preparar um processo de progressdo



[l DES. INSTITUCIONAL Situagio do processo | Ainiciar
© ENSINO Média do processo  0.00 A
= EXTENSAO Resultado final | Nao finalizado

1 Numero do processo 23798.000422.2017-16

> Actmulo de cargo

- Periodos de avaliacdo

Nao ha periodos cadastrados.

Cadastros
Estagio probatério

Férias L. .
- Historico de setores e funcoes
Ponto

Relatérios

Remocao @

. ‘ Histérico de ,
essarcimento setores :
1
1
)

SUAP
Servidores

COELM-IB |\

Setores

& PESQUISA

Papel: Coordenador de Gestdo de Pessoas | Processo: Criar, acompanhar e avaliar um processo de progressdo | Atividade: Preparar um processo de progressdo



Adicionar periodo ao processo

Setor:*  DCPP-RE
Datainicial:*  01/01/2021 ®
Datafinal:*  01/07/2021 (3}

Modelo de avaliaco: *

. X

Papel: Coordenador de Gestdo de Pessoas | Processo: Criar, acompanhar e avaliar um processo de progressdo | Atividade: Adici r periodos de avaliagdo



Adicionar avoliadores

Papel: Coordenador de Gestdo de Pessoas | Processo: Criar, acompanhar e avaliar um processo de progressdo | Atividade: Preparar um processo de progressdo



© ENSINO
= EXTENSAO
2

> Actmulo de cargo

Cadastros

Estagio probatorio
Férias

Ponto

Relatérios
Remocao
Ressarcimento
Servidores

Setores

@ PESQUISA

Média do processo 0.00 &

Resultado final Nao finalizado

Numero do processo 23798.000422.2017-16

- Periodos de avaliacdo

Acoes Setor Datainicial Data final

DCPP-RE 01/01/2021

- Histérico de setores e fungdes

Histérico de
setores
SUAP

COELM-IB

LB N N

01/07/2021

Hi ...
SO

Periodo cadastrado.

Modelo/Ficha de avaliacao

Exemplo

VW

Avaliadores Opcoes

Avaliador Opcoes ar avaliadore °

WA TRV LR R
[WARRNRRNNY \ WA N N* VWRKRKRN
\AAANNANANANNNNANNANNNNNNNNNNNNNY

v\

B
AN

Papel: Coordenador de Gestdo de Pessoas | Processo: Criar, acompanhar e avaliar um processo de progressdo | Atividade: Adicionar periodos de avaliagdo



Adicionar avaliadores
Chefe(s) do setor (DCPP-RE) durante o periodo:

Chefe: Lorenal

Procurar

E possivel selecionar mais de um item
Membro da Equipe:  Vania (

Procurar

!

E possivel selecionar mais de um item




2 Numero do processo 23798.000422.2017-16

> Acumulo de cargo

- Periodos de avaliacao

Modelo/Ficha de

Acoes Setor Datainicial Data final = Avaliadores
avaliacao
Cadastros
Estagio probatorio Avaliador Opcoes
Férias @ .Lorer)a' (Chefe
imediato)
Ponto i PP 010172021 01/07/2021  Exemplo .
¢ © (i
Relatoérios (Autoavaliagéo)
e

Ressarcimento
Servidores

Setores o .
- Historico de setores e funcdes

@ PESQUISA

& TEC. DA INFORMAGCAO @

Histéricode ;
setores :
SUAP :
Papel: Coordenador de Gestdo de Pessoas | Processo: Criar, acompanhar e avaliar um processo de progressdo | Atividade: Preparar um processo de progressdo

Opcoes



Atividode
liberar pora avoliacdo



Inicio » Processos de progressao » Processo de progressao

Processo de progressao

Editar dados |1 Libel

D

- Dados gerais

A INicIo
¢ ADMINISTRACAO Servidor avaliado Reginaldo
Datade inicioda
i= CENTRAL DE SERVICOS contagam 02/01/2020 Data de fim da contagem 01/07/2021
il DES. INSTITUCIONAL Situacdo do processo | Ainiciar
© ENSINO Média do processo 0.00 A
= EXTENSAO Resultado final | No finalizado
3 Numero do processo 23798.000422.2017-16

> Acumulo de cargo

- Periodos de avaliacao

Acoes Setor Datainicial Data final Modelo_/F|cha de Avaliadores Opcoes
avaliagao
> Cadastros

Papel: Coordenador de Gestdo de Pessoas | Processo: Criar, acompanhar e avaliar um processo de progressdo | Atividade: Liberar avaliagdes



1 Avaliagoes liberadas. Os avaliadores foram notificados por email.

Inicio » Processos de progressao » Processo de progressao

. Processo de progressao

Editar dados Cancelar tramite do processo

- Dados gerais

A INicIo

€ ADMINISTRACAO Servidor avaliado Reginaldo

i= CENTRAL DE SERVICOS et di;:"t(::ed; 02/01/2020 Datade fim da contagem 01/07/2021
il DES. INSTITUCIONAL Situacio do processo | Emtramite ©

© ENSINO Médiado processo 8.33 A

= EXTENSAO Resultado final | Néo finalizado

1 Numero do processo 23798.000422.2017-16

> Actimulo de cargo

- Periodos de avaliacao

Modelo/Ficha de Médiado

Setor Datainicial Data final - Avaliadores/Avaliagoes .
avaliagao periodo

Avaliador Situacao Opcoes
> Cadastros

Lorena (Chefe Avaliacdo AT,
Papel: Coordenador de Gestdo de Pessoas | Processo: Criar, acompanhar e avaliar um processo de progressdo | Atividade: Liberar avaliagdes



Content-Type: text/plain; charset="utf-8"

MIME-Version: 1.0

Content-Transfer-Encoding: 8hit

Subject: =?2utf-8?qg?Processo_de_progress=C3=A30_funcional?=
From: s DP

To: lorena .br, vania .br
Date: Tue, 22 Jun 2021 22:58:09 -0000

Message-ID: <162440268990.153883.16955686408280257549@vvc>

Vocé fol selecionado como avaliador no processo de progressao funcional do servidor Reginaldo
Por favor, acesse o SUAP e responda a avaliacao.

Content-Type: text/plain; charset="utf-8"

MIME-Version: 1.0

Content-Transfer-Encoding: 8bit

Subject: =?2utf-8?2q?Processo_de_progress=C3=A30_funcional?=

From: s br

To: reginaldo .br

Date: Tue, 22 Jun 2021 22:58:10 -0000

Message-ID: <162440269001.153883.9594234393868751041@vvc>

Reginaldo , 0 seu processo de progressao funcional foi iniciado.

Por favor, acesse o SUAP e responda a autoavaliacao.

Papel: Coordenador de Gestdo de Pessoas | Processo: Criar, acompanhar e avaliar um processo de progressdo | Atividade: Liberar avaliagdes



y

Papel: Servidor

y



Responder avaliocdo



Inicio » Minhas avaliagbes

Minhas avaliacoes

o Pendentes 1 ‘ Avaliadas 0
A INiclo # Avaliado Periodo Setor Funcdo gratificada Relagdo com o avaliado
€ ADMINISTRACAO 0 Q  Reginaldo 02/01/20202a01/07/2021 DCPP-RE Néao Autoavaliacdo

= CENTRAL DE SERVICOS

DES. INSTITUCIONAL
ENSINO

= EXTENSAO

> Acumulo de cargo

> Estagio probatorio
> Ponto

> Remocao

> Ressarcimento
Papel: Servidor | Processo: Criar, acompanhar e avaliar um processo de progressdo | Atividade: Responder avaliagdo



Inicio » Minhas avaliagdes » Avaliacdo de desempenho

Avaliacao de desempenho

- Dados do avaliado

i Nome: Reginaldo
A INICIO ¢

Cargo TECNICO -

€ ADMINISTRACAO

Periodo avaliado De 02/01/2020a01/07/2021
i= CENTRAL DE SERVICOS

il DES. INSTITUCIONAL

© ENSINO .
- Dados do avaliador
= EXTENSAO

2 Nome Reginaldo (Autoavaliacéo)

> Actimulo de cargo Cargo TECNICO

- Dados da avaliacdo
> Estagio probatorio

> Ponto Modelo de avaliagdo Exemplo
> Remocao Situacao da

- Pendente
avaliacao

> Ressarcimento
Papel: Servidor | Processo: Criar, acompanhar e avaliar um processo de progressdo | Atividade: Responder avaliagdo



Servidores . , .
- Questiondrio

Setores

& PESQUISA Comprometimento ético - Predisposicdo para a acio e para o esforco em prol da instituicio e do setor: *

0.0 v

& TEC. DA INFORMACAO

Condicoes de trabalho - Equipamentos e recursos materiais. *

0.0 v

Flexibilidade / Adaptabilidade as mudangas: *
0.0 v

Existe necessidade ou interesse de assisténcia da Diretoria de Gestao de Pessoas:

Nada a declarar.

Papel: Servidor | Processo: Criar, acompanhar e avaliar um processo de progressdo | Atividade: Responder avaliagdo



Existe necessidade ou interesse de assisténcia da Diretoria de Gestédo de Pessoas:

Nada a declarar.

Declaro serem veridicas as informagdes aqui prestadas, pelas quais assumo inteira responsabilidade administrativa, civil e penalmente. *

’;

nprim Topodap




1 Avaliagédo salva.

Inicio » Minhas avaliagdes

‘ Minhas avaliacoes

Pendentes 0 Avaliadas 1 ’e
A INiclo # Avaliado Periodo Setor Funcao gratificada Relacdo com o avaliado
€ ADMINISTRACAO © a’a  Reginaldo 02/01/2020 4 01/07/2021 DCPP-RE Nzo Autoavaliagio

i= CENTRAL DE SERVICOS

[l DES. INSTITUCIONAL
© ENSINO

= EXTENSAO

2

> Actmulo de cargo

> Estégio probatério
> Ponto
> Remocao

> Ressarcimento
Papel: Servidor | Processo: Criar, acompanhar e avaliar um processo de progressdo | Atividade: Responder avaliagdo




Finalizar processo



Inicio » Processos de progressdo » Processo de progressao

Processo de progressao
()
Editar dados Cancelar tramite do processo

- Dados gerais

A INiCIO
¢ ADMINISTRACAO Servidor avaliado Reginaldo
= Data de inicioda
CENTRAL DE SERVICOS Coutagem 02/01/2020 Data de fim da contagem 01/07/2021
MI DES. INSTITUCIONAL Situacao do processo Em tramite
ENSINO Médiado processo 7.50 A
= EXTENSAO Resultado final | Néo finalizado
L. GESTAO DE PESSOAS Numero do processo  23798.000422.2017-16

@ PESQUISA

& TEC. DA INFORMAGCAO

- Periodos de avaliacdo

Setor Datainicial Data final Moc{elo_/FIcha de Avaliadores/Avaliacoes Mec’iia do
avaliacao periodo
Avaliador Situacao Opcoes
Lorena (Chefe Avaliacao AN

Papel: Servidor | Processo: Criar, acompanhar e avaliar um processo de progressdo | Atividade: Finalizar processo



1 Processo finalizado.

Inicio » Processos de progressao » Processo de progressao

Processo de progressao

- Dados gerais

A INiclo
ADMINISTRACAO Servidor avaliado Reginaldo
= Data de inicioda
CENTRAL DE SERVICOS contagem 02/01/2020 Data de fim da contagem 01/07/2021
DES. INSTITUCIONAL Situacao do processo ' Finalizado 0
ENSINO Média do processo  7.50 ¢ (7]

= EXTENSAO

Resultado final ‘ Aprovado 0
L. GESTAO DE PESSOAS Ntimero do processo  23798.000422.2017-16

@ PESQUISA

& TEC. DA INFORMACAO

- Resultado

Avaliacoes do periodo de 2020-01-02 a 2021-07-01

Papel: Servidor | Processo: Criar, acompanhar e avaliar um processo de progressdo | Atividade: Finalizar processo



Emitir parecer



A INiclO

€ ADMINISTRACAO
CENTRAL DE SERVICOS

il DES. INSTITUCIONAL
ENSINO

= EXTENSAO

2. GESTAO DE PESSOAS

& PESQUISA

& TEC. DA INFORMACAO

Processo finalizado.

Inicio » Processos de progressao » Processo de progressao

Processo de progressao

- Dados gerais

Servidor avaliado Reginaldo

Data de inicioda
contagem

02/01/2020 Data de fim da contagem 01/07/2021
Situagao do processo I Finalizado
Médiado processo 7.50 ¢

Resultado final I Aprovado

Numero do processo  23798.000422.2017-16

- Resultado

Avaliagoes do periodo de 2020-01-02 a 2021-07-01

N | t

Papel: Servidor | Processo: Criar, acompanhar e avaliar um processo de progressdo | Atividade: Emitir parecer



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRETORIA GERAL DE GESTAO DE PESSOAS - REITORIA

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

NUCLEO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

DA: Unidade de Gestéo de Pessoas - CAMPUS [ [
PARA: Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas
ASSUNTO: Progressao por Mérito Profissional
INTERESSADO(A): Reginaldo | "
PROCESSO: 23798 I -16

.msvlwvvrweuwe
. DUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Senhor (a) chefe (a),

O presente processo trata-se de de por mérito prevista no Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagéo — PCCTAE (Lei 11.091/2005).
O (a) interessado (a) o (a) servidor (a) Reginaldo " . — matricula SIAPE ne [T, que integra o quadro

de pessoal permanente do (a) CAMPUS IVENE, o cargo de TECNICO momEromom W) WSS, CLASSE D, nivel de

a0 IV, padréo de venci 05. Constatou-se que o (a) mesmo (a) obteve a sua ltima progresséo em 02/01/2020, tendo completado
o periodo de 18 meses exigidos para proxima progresséo em 01/07/2021, conforme o disposto no Art.10-A da Lei 11.091/2005 e da Lei
11.784/2008.

Uma vez submetido (a) a avaliacdo de desempenho, realizada em conformidade com as diretrizes aprovadas por esta
instituigdo, o (a) servidor (a) obteve os resultados abaixo apresentados:

- e o = Conceito relativo ao
Avaliagio Média parcial Média final decempinka
Autoavaliagao(6es) 9.00
Chefe(s) imediato(s) 6.00 7.50 Bom
Par(es) 7.50
Demonstragao do conceito obtido de acordo com a média final
Muito bom | 9.0a10.0 | Regular | 5.0a6.9
Bom [ 70289 [ Insatisfatério | 10249
Sendo estes os fatos, conclui-se, pela por mérito do (a) servidor (a) Reginaldo

s cmem e matricula SIAPE BB que deveré passar do padrdo de vencimento - para - com efeitos financeiros retroativos a
01/07/2021, data de vigéncia da referida progressio.
E o parecer, & sua apreciagio.
Joao Pessoa, 23 de Junho de 2021.

Unidade de Gestéo de Pessoas

PARECER DA DGEP

() Ratifico a presente solicitagéo de progressao por mérito nos termos em que foi proposta.
() Ratifico a presente solicitagéo de progressao por mérito com as seguintes alteragdes:

Chefe da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

De acordo.
A consideragdo final do Senhor Reitor para emissio de portaria.

Joao Pessoa, de de

Diretor(a) da DGEP
Assinatura / Carimbo

Papel: Servidor | Processo: Criar, acompanhar e avaliar um processo de progressdo | Atividade: Emitir parecer



y

Obrigadol

y



ervidor

ProcessoProgressao

id

avaliado
numero_processo_eletronico
numero_protocolo
padrao_anterior

padrao_novo
data_fim_contagem_progressao
data_inicio_contagem_progressao
media_processo

AutoField

ForeignKey (funcionario_ptr)
ForeignKey (id)

ForeignKey (id)

ForeignKey (id)

ForeignKey (id)

DateField

DateField

DecimalField

Integerfield

AvaliacaoCriterioNota

RespostaCriterioSubjetivo

id AutoField
avaliacao nKey (id)
criterio_avaliado ForeignKey (id)
justificativa TextField

nota FloatField

questao_relacionada
nada_a_declarar
resposta

AutoField
ForeignKey
ForeignKey (id)
BooleanfField
Textfield

ProcessoProgressaoAvaliacao

id
avaliador

comentario_r
data_avaliacao
declaracao_autenticidade
hash_string

hy
status_avaliacao
tipo_avaliador
total_pontos

AutoField

ForeignKey (funcionario_ptr)
ForeignKey (id)

Textfi
TextField
TextField
DateField
BooleanfField
T
CharfieldPlus
Integerfield
Integerfield
FloatField

tField

id

avaliacao_modelo
processo_progressao
setor

data_fim

data_inicio
media_periodo

ProcessoProgressaoPeriodo

AutoField
ForeignKey (id)
ForeignKey (id)
ForeignKeyPlus (id)
DateFieldPlus
DatefieldPlus
DecimalFieldPlus

AvaliacaoModelo

id
funcao_gratificada
nome
nota_maxima
nota_minima

AutoField
BooleanField
Charfield
Positivelntegerfield
Positivelntegerfield

status

id
Processo categoria

classe

posicao_vertical

\\

PadraoVencimento

AutoField
Charfield
Charfield
Charfield

Processo

AvaliacaoModeloCriterio

id AutoField
descricao_questao TextField
obrigatorio BooleanField
tipo Integerfield




