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Papéis

● Coordenador de Gestão de Pessoas Sistêmico
- Pode criar, acompanhar processos de progressão de servidores e emitir 

parecer (quaisquer campi).
● Coordenador de Gestão de Pessoas de Campus

- Pode criar, acompanhar processos de progressão de servidores e emitir 
parecer (apenas no seu campus de lotação).

● Servidor Avaliado
- É quem está em processo de avaliação de desempenho.

● Servidor Avaliador
- É quem foi selecionado para ser avaliador.



Processo

Preparar  modelos de fichas de 
avaliação

Papel: Coordenador de Gestão de Pessoas Sistêmico

Atividades:

1. Definir critérios de avaliação
2. Criar modelos/fichas de avaliação





Atividade

Definir  critérios de avaliação
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Atividade

Criar  modelos/fichas de avaliação
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Processo

Criar, acompanhar e avaliar  um 
processo de progressão

Papel: Coordenador de Gestão de Pessoas Sistêmico

Atividades:

1. Criar um processo de progressão
2. Preparar um processo de progressão
3. Liberar avaliações
4. Responder avaliação
5. Finalizar processo de progressão
6. Emitir parecer





Criar processo de progressão



Titulo

● Colocar aqui telas sobre como cadastrar as justificativas
-
-
-

● -
-
-
-
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Adicionar períodos de avaliação
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Adicionar avaliadores
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Atividade

Liberar para avaliação
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Papel: Servidor



Responder avaliação
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Finalizar processo
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Emitir parecer
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Obrigado!




