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PROCESSO n.° 23000.002007.2025-28
REFERENCIA: Pregio Eletronico n.° 90001/2025

RESPOSTA A PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Trata-se de resposta ao pedido de esclarecimento ao Edital de Licitagdo do Pregdo
Eletrénico n° 90001/2025 IFPB- Campus Sousa, que tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada na prestagdo dos servicos de apoio administrativo, com a disponibilidade de mao
de obra em regime de dedicacdo exclusiva e fornecimento de materiais, ferramentas e
equipamentos necessarios a prestacdo dos servicos de forma sustentavel para o Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - IFPB Campus Sousa, conforme condi¢des,
quantidades e exigé€ncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

DA ADMISSIBILIDADE

Nos termos do topico 12, do Edital de Licitagdo do Pregdo Eletronico em epigrafe, em
consonancia com o disposto no art. 164, da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, os pedidos de
esclarecimentos referentes ao Edital e seus anexos deverdo ser enviados ao pregoeiro, até 3
(trés) dias tuteis antes da data de abertura do certame, exclusivamente por meio eletronico via
internet, no endereco indicado no edital.

Com efeito, observa-se a tempestividade do pedido de esclarecimento realizado, no dia
29/07/2025, encaminhado a esta Comiss@o. Neste sentido, reconhecemos o requerimento de
esclarecimento feito pelo peticionante ao Edital de licitagdo, ao qual passamos a apreciar o
mérito.

DA SOLICITACAO

Em sintese, o Licitante solicita o saneamento de dividas conforme os questionamentos a
seguir:

Questionamentos:

]

Bom dia, Prezados (as)

Tendo em vista nosso interesse em participar do Pregdo Eletrénico n°
90001/2025, faz-se necessario esclarecer algumas duvidas:

Ressaltamos que esta solicitagdo de esclarecimentos € tempestiva,
considerando o disposto no item 12 do Edital, e o prazo estipulado no
subitem 12.1 “ Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este
Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n® 14.133, de 2021,
devendo protocolar o pedido até 3 (tr€s) dias uteis antes da data da
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abertura do certame.”.

1. A planilha de custos ¢ formagdo de pregos devera contemplar o
valor referente ao seguro de vida dos empregados?
2. O preposto podera ser um dos funcionarios da equipe

operacional contratada ou devera ser designado profissional exclusivo?
Nesse caso, o custo com a manutengdo do preposto deve estar incluso
na planilha? A Administragdo considerou esse custo na sua planilha
estimada?

3. O controle de frequéncia dos funcionarios devera obedecer a
diretriz especifica do 6rgdo contratante ou podera ser definido a critério
da empresa contratada?

4, A Administragdo realizara consulta dos licitantes junto ao
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico
Federal (Cadin)?

5. Os percentuais adotados pela Administragdo no Médulo 3 e no
Submoédulo 4.1 da planilha-modelo poderdo ser ajustados pelos
licitantes, ou deverdo ser seguidos de forma obrigatoria?

6. Existem limites minimos ou maximos estabelecidos para os
percentuais de custos indiretos e de lucro, visando assegurar a
exequibilidade das propostas?

7. Sera admitida a participagdo de empresas em recuperagido
judicial? Em caso afirmativo, sera exigida a apresentacdo de documento
especifico emitido por autoridade competente, que comprove a
regularidade da situagdo econdmico-financeira da empresa?

8. O valor correspondente ao Programa de Estagio/Aprendizagem,
previsto na clausula vigésima segunda da CCT PB000113/2025, devera
ser incluido na planilha de custos?

9. Qual deve ser a base de calculo adotada nos Médulos 2.1, 2.2, 3
¢ 4 da planilha de custos?
10. Com relacdo ao Submodulo 2.1, qual percentual deve ser

considerado para férias e adicional de férias: 11,11% ou 12,10%?

11. O cumprimento da cota legal de Aprendiz, conforme exigido pela
legislagdo vigente, sera verificado pela Administragdo no decorrer da
licitagdo? Em caso de descumprimento, tal situacdo poderd acarretar a
desclassificagdo da empresa ainda na fase de analise das propostas?

3. DA RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Acerca da davida apresentada pelo peticionante, ¢ alertando que os apontamentos aqui
apresentados fazem referéncia aos estudos desenvolvidos na fase interna da licitacdo pela equipe
de Planejamento do 6rgdo contratante, esclarecemos que:

RESPOSTA QUESTIONAMENTO 1: Os beneficios mensais e diarios sdo aqueles constantes na
planilha de custos (Anexo IV do Edital). A empresa devera observar o que determina a legislagdo
trabalhista e disposi¢des previstas na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT). Conforme Paragrafo
Primeiro da Clausula Décima Oitava da CCT 2025/2025 ¢ facutativo ao empregado em aceitar ou
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ndo o Seguro de Vida, devendo este, caso ndo queira gozar do beneficio, manifestar-se por escrito,
através de documento formal devidamente assinado pelo trabalhador. Assim sendo, caso o
funcionario opte pelo Seguro de Vida apds a contratacdo, a empresa solicitara o aditivo do contrato.

RESPOSTA QUESTIONAMENTO 2: A informagdo quanto a presenca de preposto consta dos
itens 6.6 do Anexo I (Termo de Referéncia). E importante ressaltar que a CONTRATADA podera
indicar como preposto um dos integrantes do quadro de funcionérios a serem alocados na execucao
dos servicos contratados, ndo havendo obje¢do a essa nomeacgdo, desde que a atuacdo do preposto
ndo prejudique a execucdo das atribuigdes do posto de servigo contratado. Conforme destacado na
legislacdo vigente, o preposto atua como representante da empresa contratada perante a
administracdo contratante, sendo responsavel por intermediar a comunicagdo e garantir a qualidade
da prestacdo dos servigos. Entretanto, ¢ indispensidvel que sua atuacdo como preposto nao
comprometa as obriga¢des contratuais da CONTRATADA, sobretudo no que tange a alocagdo
adequada de mio de obra para o cumprimento das atividades previstas no contrato. E importante
destacar que os Custos Indiretos ja englobam os gastos relacionados ao gerenciamento do contrato,
incluindo a remuneragdo de prepostos. Esses Custos Indiretos, sdo calculados com base em um
percentual sobre o somatdrio dos servigos efetivamente executados, abrangendo despesas como a
remuneracdo de pessoal administrativo e os encargos sociais e trabalhistas correspondentes,
conforme indicado na norma. Especificamente, o item VI do Anexo I da IN 05/2017 menciona que
os Custos Indiretos incluem "pessoal administrativo" e "preposto”, indicando que a remuneragdo para
esses postos de trabalho estd implicita nos Custos Indiretos previstos na planilha. Dessa forma, a
previsdo de remuneracdo dos prepostos ndo necessita de um destaque especifico na planilha de
composi¢do de custos, pois ja estd contemplada dentro dos Custos Indiretos, garantindo que a
empresa contratada tenha a responsabilidade de alocar recursos suficientes para cobrir essa despesa e
remunerar adequadamente os prepostos durante toda a execug@o contratual.

RESPOSTA QUESTIONAMENTO 3: Conforme 8.12 dos Estudos Técnicos Preliminares

RESPOSTA QUESTIONAMENTO 4 : E obrigatdria a consulta prévia ao Cadin, pelos érgdos e
entidades da Administracdo Publica Federal, direta e indireta, para a celebragdo de convénios,
acordos, ajustes ou contratos que envolvam desembolso, a qualquer titulo, de recursos publicos, ¢
respectivos aditamentos.

RESPOSTA QUESTIONAMENTO S5: A Licitante podera utilizar os dados estatisticos pertinentes
a empresa, desde que os mesmos sejam coerentes, apropriados e pertinentes. A empresa deve
encaminhar documentos que comprovem a capacidade de manter os percentuais ao longo da
contratacdo e estar ciente que os dados apresentados serdo de responsabilidade da Contratada e
objeto de fiscalizagdo de um eventual contrato.

RESPOSTA QUESTIONAMENTO 6: A lei n3o estabelece limites percentuais maximos ou
minimos para custos indiretos e lucros, mas eles devem ser compativeis com a realidade do mercado
e com os custos efetivamente incorridos pela empresa.

RESPOSTA QUESTIONAMENTO 7: O rol de vedagdes esta disposto no item 2.7 do Edital, este
traz também a relagdo de documentos obrigatorios para habilitacao.

RESPOSTA QUESTIONAMENTO  8: Informamos que NAO foi incluida a rubrica
“Estagio/Aprendizagem” na planilha, considerando a NOTA n.
00058/2023/COORD/PFIFPARAIBA/PGF/AGU da Procuradoria Federal junto ao IFPB, que diz: Ao
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caso em tela, portanto, aplica-se o paragrafo unico do art. 58 do Decreto n° 9.579, de22 de novembro
de 2018, in verbis: Art. 58. A contratacdo do aprendiz por empresas publicas e sociedades de
economia mista ocorrera: (...) Paragrafo unico. Ndo se aplica o disposto neste Capitulo a contratagdo
do aprendiz por 6rgdos e entidades da administragdo publica direta, autarquica e fundacional, que
observara regulamento especifico. Dessa forma, enquanto ndo publicado o regulamento especifico
para a contratacdo do aprendiz por orgdos e entidades da administragdo publica direta, autarquica e
fundacional, ndo ha obrigacdo de o IFPB formalizar o aditivo solicitado pela contratada. (Grifo
nosso). Assim, em consonancia ao que ja foi mencionado a contratante fica dispensada de cumprir a
ClausulaVigésima Segunda - Da Contratagdo de Jovem Aprendiz da CCT PB000113/2025 até o
regulamento especifico.

RESPOSTA QUESTIONAMENTO 9: Sugere-se utilizar como base a Planilha de Custos
Formagédo de Pregos que consta do Instrumento Convocatoério.

RESPOSTA QUESTIONAMENTO 10: Sugere-se utilizar como base a Planilha de Custos
Formagédo de Precos que consta do Instrumento Convocatorio.

RESPOSTA QUESTIONAMENTO 11: Conforme item 4.4 do Edital: No cadastramento da
proposta inicial, o licitante declarara, em campo préoprio do sistema, que ndo emprega menor de 18
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a
partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo. Assim
sendo, traz expressamente a exigéncia de apresentagdo de "declara¢do" do proprio licitante a respeito,
0 que ndo deve ser confundido com a exigéncia de apresentagdo de certiddo do Ministério do
Trabalho e Emprego. Nessa perspectiva, entende-se ser desprovida de legalidade a exigéncia, pela
Administracdo, de certiddo emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de habilitacao
em procedimentos licitatérios, sendo suficiente a exigéncia da apresentagdo de Declaragdo dos
proprios licitantes. O instrumento convocatdrio e seus anexos trazem ainda a obrigatoriedade de
cumprimento, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, da reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacdo, que sera verificado na fase de contratagdo e execugdo dos
Servicos.

Isto posto, dé ciéncia ao peticionante do conteudo deste expediente, com a publicagido
do mesmo no site do https://www.ifpb.edu.br/sousa/acesso-a-informacao/compras-e-
licitacoes/2025/pregoes-2025/pregao-eletronico-90001-2025, dando continuidade aos tramites
relativos ao procedimento licitatorio.

Por fim, ressalta-se que os termos do Edital do Pregdo Eletronico n.° 90001/2025 mantém-
se inalterados.

Sousa/PB, 30 de julho de 2025.
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