EDITAL N° 02/2025

EDITAL DE SELECAO PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE GESTAO E
DESEMPENHO (PGD) DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA DO IFPB

O AUDITOR INTERNO GERAL, DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E

TECNOLOGIA DA PARAIBA, nomeado pela Portaria n.° 230/2025/IFPB, de 13 de
fevereiro de 2025, no uso de suas atribui¢des legais e, de acordo com a Lei no 8.112, de 11
de dezembro de 1990, o Decreto no 1.590, de 10 agosto de 1995, a Portaria MEC no 267, de
30 de abril de 2021, o Decreto no 11.072, de 17 de maio de 2022, e a Portaria IFPB no 296,
de 24 de fevereiro de 2025, faz saber que:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital regulamenta o processo seletivo para ingresso no Programa de Gestao
e Desempenho (PGD) da Unidade de Auditoria Interna (UAIG|) do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB), conforme previsto na Portaria n® 296, de
24 de fevereiro de 2025.

1.2 O PGD tem como objetivo promover a gestdo orientada a resultados, estimulando a
cultura de planejamento institucional, a otimiza¢cdo dos recursos publicos e a melhoria do
desempenho institucional.

1.3 A participagdo no PGD dar-se-4 por adesdo voluntaria dos servidores elegiveis e
mediante sele¢ao conforme os critérios estabelecidos neste Edital.

2. DAS MODALIDADES E REGIMES

2.1 O PGD podera ser executado nas seguintes modalidades:

a) Presencial: O servidor desempenha suas atividades nas dependéncias da unidade de
lotagdo, cumprindo jornada regular de trabalho conforme definido na legislagao vigente.

b)  Teletrabalho Parcial: O servidor executa suas atividades remotamente por parte da
jornada semanal, sendo obrigatoria a presenga fisica na unidade em dias e horarios
previamente definidos pela chefia imediata, respeitando as necessidades institucionais.



c) Teletrabalho Integral: O servidor desempenha todas as atividades remotamente, sem
necessidade de comparecimento presencial, salvo nos casos expressamente previstos pela
administracao.

2.1.1 O teletrabalho em regime de execucdo parcial deverd ocorrer de forma que o
participante exerca suas atividades presencialmente, durante no minimo quarenta por cento
da jornada semanal, de maneira regular e pré-estabelecida, respeitada a respectiva jornada
diaria e semanal

2.2 Todos os participantes do PGD estardo dispensados do registro de controle de
frequéncia e assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer que seja a
modalidade e o regime de execug¢do, devendo realizar a apresenta¢do do plano de trabalho e
relatério de atividades referente a sua jornada de trabalho semanal.

3. DOS REQUISITOS E CONDICOES

3.1 Para fins de participacdo neste Processo Seletivo ¢ imprescindivel o conhecimento do
teor das normativas correlatas ao Programa de Gestdo e Desempenho.

3.2 Poderdo participar do edital: os ocupantes de cargos efetivos da carreira dos técnicos-
administrativos em educacao, pertencentes ao quadro de pessoal permanente da Unidade de
Auditoria Interna do IFPB e pertencentes ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo - TAE, estabelecido pela Lei no 11.091, de 12 de janeiro de
2005; servidores publicos ocupantes de cargo em comissdo; empregados publicos em
exercicio no IFPB; contratados por tempo determinado, nos termos do disposto na Lei no
8.745, de 9 de dezembro de 1993, referente aos cargos de natureza técnica; estagiarios,
observado o disposto na Lei no 11.788, de 25 de setembro de 2008; e servidores de outras
Instituigdes Federais de Ensino em colaboracao técnica ou exercicio provisorio no IFPB.

3.2.1 Os servidores movimentados entre 6rgaos ou entidades s6 poderdo ser selecionados
para a modalidade teletrabalho seis meses ap6s o inicio do exercicio no 6rgao ou entidades
de destino, independentemente da modalidade em que se encontrava antes da movimentagao.

3.2.2 Os interessados que atendam as especificagdes do item 3.2 serdo considerados aptos a
participar do PGD desde que possuam, no minimo, um ano na atual unidade de lotagdo,
sendo considerados participantes os agentes publicos que tenham plano de trabalho
devidamente pactuado.

3.2.3 O prazo estabelecido no pardgrafo anterior podera ser desconsiderado se o servidor
ndo estiver em periodo de estagio probatério e a chefia imediata atestar que nao havera
prejuizo ao interesse institucional e redu¢ao do atendimento ao publico, devidamente
ratificado por autoridade hierarquicamente superior.

3.3 E vedada a participacio neste Processo Seletivo do servidor:



a) ocupante de Cargo de Dire¢do niveis CD-01 e CD-02;

b) que desempenhe atividades que exijam sua presen¢a fisica na unidade ou que sejam
desenvolvidas por meio de trabalho externo; ou

¢) cuja auséncia reduza a capacidade de atendimento de setores que atendem ao publico.

3.4 E obrigatéria a participagdo dos candidatos nos cursos Programa de Gestdo (Parte I e
Parte II), disponibilizados no Portal do Servidor, area do Programa de Gestao. Os demais
cursos sdo opcionais, sendo eles: Gestio Agil para Transformacio Digital, Planejamento e
Organizacdo Pessoal no Trabalho, Seguranca e Satde do Trabalho no Contexto do
Teletrabalho, Mindfulness para Reduc¢do de Ansiedade no Teletrabalho e Teletrabalho e
Educacao a Distancia.

3.5 A comprovacdo da participagdo e da conclusdo dos cursos citados no item anterior
devera ser feita a area de gestdo de pessoas, em um Unico processo protocolado no Sistema
SUAP, destinado a unidade de Gestao de Pessoas, que promovera a ciéncia da chefia e o
arquivamento dos certificados junto aos assentamentos funcionais do servidor.

3.6 Devera ser observada a presenca fisica minima diaria de 20% (vinte por cento) dos
agentes publicos que atuam na UAIG/IFPB.

3.7 O servidor participante ¢ o responsdvel por providenciar as estruturas fisica e
tecnologica necessarias ao exercicio do teletrabalho, assumindo, inclusive, os custos
referentes a conexao a Internet, energia elétrica e telefone, entre outras despesas.

3.8 Poderao ser disponibilizados — caso haja comprovada disponibilidade local e em regime
de excecdo, por empréstimo — equipamentos, bens e materiais aos participantes, desde que,
obrigatoriamente:

a) os aludidos equipamentos estejam incorporados patrimonialmente a unidade; e

b) as unidades justifiquem que a ndo utilizacdo de equipamentos de informatica ocasionaria
ociosidade.

3.8.1 A retirada de que trata o presente item ndo podera gerar qualquer aumento de despesa
por parte da Administragdo Publica, inclusive em relagdo a seguros ou transporte de bens.

3.8.2 Para fins do disposto neste item, devera ser firmado termo de guarda e
responsabilidade entre as partes.

3.9 Ao realizar sua inscri¢ao, o servidor:

a) declara que possui infraestrutura minima e conhecimento técnico necessario a realizagao
das atividades pactuadas;

b) concorda com os termos propostos no Termo de Compromisso e Responsabilidade
(Anexo V);



c¢) concorda com os termos deste edital e da normativa do PGD;

d) compromete-se a disponibilizar ao publico interno e externo telefones para contato no
horario de expediente do setor, estando disponivel para contato durante todo o horario de
funcionamento da UAIG/IFPB, que vai das 7h as 17h, com intervalo para almoc¢o conforme
regras vigentes e de acordo com o seu horario de trabalho estabelecido pela chefia imediata,
respeitando a jornada maxima didria de trabalho;

e) compromete-se a estar disponivel para atividades, reunides periddicas e comunicagdes
sincronas, presencialmente ou no escritorio digital, caso convocado pelo chefe da unidade de
execugao, respeitado o horario de funcionamento do 6rgao ou entidade e o seu horario de
trabalho estabelecido pela chefia imediata.

4. DAS VAGAS

4.1 O quantitativo de vagas e o regime de execucdo das atividades estdo disponiveis no
Anexo II do presente edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1 O processo de inscri¢do acontecera nos dias 07/11/2025.

5.2 Somente serdo aceitas inscricdes realizadas dentro do prazo definido em cronograma
constante neste edital (Anexo I).

5.3 A inscrigcdo do candidato devera ser realizada no Sistema SUAP (“Gestao de pessoas”—
“Programa de gestdo” — “Editais” — “Inscrever-se” no Edital da PRPIPG).

53.1 No momento da inscri¢do, deverdo ser anexados a avaliagdo de desempenho
(impressa do SUAP) e os Anexos III (no caso descrito no item 7.1.1) e V do presente edital,
devidamente preenchidos e juntos em um unico arquivo pdf.

5.4 Constitui-se responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos
dados no formulario de inscri¢cao ¢ o encaminhamento da documentagao necessaria, inclusive
sendo de responsabilidade do candidato a inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.5 Em caso de indeferimento da inscri¢do, cabera pedido de reconsideragdo, em até 1 (um)
dia util, a ser apresentado via processo eletronico protocolado no Sistema SUAP e destinado
a AUDI-GE-RE.

5.6 Caso a quantidade de inscritos seja superior ao nimero de vagas, o gestor responsavel
deverd compilar os dados dos inscritos em planilha eletronica, calcular suas pontuagdes



conforme o item 7.1 e ordenar, em ordem decrescente das notas, a listagem dos inscritos a
serem selecionados dentro do quantitativo de vagas/modalidades oferecidas, assegurando a
publicidade da sele¢do e o direito de prioridade nos casos mencionados na legislagao.

6. DO CONHECIMENTO TECNICO MINIMO REQUERIDO

6.1 O servidor participante devera ter, no minimo, os seguintes conhecimentos técnicos e
habilidades para participagdao no PGD:

a) conhecimento para utilizagdo de computador e/ou notebook;

b) conhecimento para atendimento ao publico interno e externo via telefone, chat,
webconferéncia ou outras formas de comunicagao;

c) habilidade para utilizacdo do Sistema SUAP, e-mail institucional ¢ demais sistemas
governamentais;

d) habilidade para utilizar outras ferramentas tecnoldgicas necessarias ao desenvolvimento
das atividades do setor;

¢) conhecimento técnico inerente a realizacao das atividades do setor de lotagao.

6.2 Ao realizar a sua inscri¢gdo, o servidor afirma que possui os requisitos minimos
necessarios citados no item 6.1.

7. DA SELECAO

7.1 A selecdo consiste na classificagdo a partir da nota da ultima avaliacdo de desempenho
do servidor.

7.1.1 Caso o servidor ndo possua avaliagdo de desempenho feita no IFPB, a avalia¢do para
classificagdo do servidor podera ser feita através de avaliagdo, por parte da chefia imediata,
de habilidades e caracteristicas do servidor, devendo ser atribuidas notas de 0 (zero) a 10
(dez):

a) compatibilidade das atividades a serem desempenhadas com o regime do teletrabalho;

b) conhecimento técnico;

c¢) capacidade de organizagao e autodisciplina;

d) capacidade de cumprimento das atividades nos prazos acordados;
e) capacidade de interagdo com a equipe;

f) capacidade de comunicagao;



g) atuacdo tempestiva;

h) proatividade na resolucio de problemas;

1) abertura para utilizagdo de novas tecnologias;
j) orientagdo para resultados; e

k) capacidade colaborativa.

7.2 As habilidades listadas no item 7.1.1 serdo verificadas pela chefia imediata, por meio de
formulario, conforme Anexo III, o qual devera ser anexado no sistema SUAP em sua
inscri¢do. Caso a avaliacdo nao possa ser realizada pela chefia imediata, devera ser realizada
pela autoridade hierarquicamente superior.

7.3 O candidato serd aprovado se considerado habilitado pela chefia imediata, caso possua
resultado satisfatorio na ultima avaliacdo de desempenho ou caso atinja média igual ou
superior a 7 (sete) em todos os requisitos listados no item 7.1.1.

7.3.1 A chefia imediata devera justificar caso o servidor ndo obtenha a nota minima de 7
(sete).

7.4 Caso o numero de inscritos supere o numero de vagas disponibilizadas, a classificagao
serd realizada em ordem decrescente das avaliagcdes de desempenho e das médias obtidas
pelos servidores, considerando até duas casas decimais, sem arredondamento.

7.4.1  Sera realizada primeiramente a classificacdo dos candidatos as vagas em regime
integral, caso haja.

7.4.2 Caso haja algum candidato ao regime integral que ndo tenha sido contemplado, terd o
seu nome incluido na classificagdo para as vagas do regime parcial, nas vagas que sobrarem.
Nesta classificacdo serdo priorizados aqueles que optaram inicialmente pelo regime parcial.
Caso sobrem vagas, estas serdo distribuidas aos candidatos que se inscreveram no regime
integral mas ndo conseguiram se classificar.

7.4.3 Caso haja algum candidato ao regime parcial que ndo tenha sido contemplado, terd o
seu nome incluido na classificacdo para as vagas do regime integral, nas vagas que sobrarem.
Nesta classificag@o serdo priorizados aqueles que optaram inicialmente pelo regime integral.
Caso sobrem vagas, estas serdo distribuidas aos candidatos que se inscreveram no regime
parcial mas ndo conseguiram se classificar.

7.5 Em caso de empate, deverdo ser priorizados, nesta ordem, os participantes:

a) pessoas com deficiéncia;

b) que possuam dependente com deficiéncia;

c¢) idosos;

d) acometidos de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,



cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
hepatopatia grave, estados avangados da doencga de Paget (osteite deformante), contaminagao
por radiagdo, ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida;

e) gestantes;
f) lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade;

g) com mobilidade reduzida, nos termos da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

h) com horario especial, nos termos dos §§ 20 e 30 do art. 98 da Lei no 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

1) com melhor resultado no ultimo processo de avaliagao de desempenho individual;

j) com melhor avaliagdo do ltimo plano de trabalho e do tltimo relatorio de atividades para
o PGD apresentados; e

k) com maior tempo de exercicio na unidade de lotagao.

7.6  Os critérios dispostos no presente item deverdo ser comprovados pelo servidor
interessado através de documentagdo especifica.

8. DOS RESULTADOS

8.1 O resultado preliminar sera divulgado a partir do dia 10/11/2025 no endereco eletronico:
https://www.ifpb.edu.br/prpipg/assuntos/programa-de-gestao-e-desempenho-pgd.

8.2  Cabera recurso, acerca do resultado do processo seletivo, em até¢ 1 (um) dia 1til
posterior a publicagdo do resultado preliminar, a ser apresentado via processo eletronico
protocolado no Sistema SUAP e destinado a AUDI-GE-RE.

8.3 O pedido de recurso podera ser acompanhado de documentos necessarios a
fundamentacao.

8.4 Apos a publicagdo do resultado final, caso haja a desisténcia do candidato selecionado,
sera convocado o proximo da lista.

9. INiCIO DO PROGRAMA DE GESTAO

9.1 Periodo do Programa de Gestdo e Desempenho: 17/11/2025 a 16/05/2026, podendo ser
prorrogado por até igual periodo.


http://www.ifpb.edu.br/prpipg/assuntos/programa-de-gestao-e-desempenho-pgd

9.2 O servidor classificado devera elaborar o seu plano de trabalho — que contera as
atividades a serem executadas com as respectivas metas a serem alcangadas, expressas em
horas equivalentes, e com suas respectivas vinculagdes as entregas da unidade de execugao,
conforme detalhadas no Anexo VI — e submeter a aprovagdo da chefia imediata;

9.3 A classificagdo dentro das vagas ofertadas ndo autoriza o servidor a executar o
programa de gestdo de forma imediata, devendo aguardar, no exercicio presencial das suas
atividades, até a publicacdo da portaria de alteragdo do regime de trabalho.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Qualquer interessado podera impugnar o edital, no prazo de 1 (um) dia 1til de sua
publicacdo, utilizando o formulario do Anexo IV.

10.2 A participagdo na presente sele¢do implica na aceitagdo integral do disposto na
legislacdo aplicavel ao Programa de Gestdo e Desempenho e na Portaria no 296, de 24 de
fevereiro de 2025, devendo o servidor observar todas as disposi¢des legais retromencionadas.

10.3 Os casos omissos serdo avaliados e solucionados pela Auditoria Interna Geral, com o
suporte da Diretoria Geral de Gestao de Pessoas, se necessario.

Joao Pessoa-PB, 03 de novembro de 2025.

(Assinado eletronicamente)
Pedro Victor Santana
Auditor Interno Geral
Substituto em Exercicio



ANEXO I - CRONOGRAMA

Langamento do Edital 05/11/2025
Periodo de impugnacao do Edital 06/11/2025
Periodo de inscri¢des 07/11/2025
Divulgagao do resultado preliminar 10/11/2025
Prazo para recursos 11/11/2025
Divulgacao do resultado final 12/11/2025

Elaboragao dos planos de trabalho

13/11/2025 e 14/11/2025

Inicio do programa de gestao

17/11/2025




ANEXO II — Quantitativo de vagas e regime de execucao das atividades

Setor Vagas para regime de Vagas para regime de
teletrabalho integral teletrabalho parcial

Auditoria Interna (5) 0 5




ANEXO III — Formulario de verificacao de habilidades

Nome do servidor:

Chefia imediata:

Setor:

Edital

Habilidades

Avaliar com nota
entre 0 (zero) e
10 (dez)

A - Compatibilidade das atividades a serem desempenhadas com o
regime do teletrabalho

B - Conhecimento técnico

C - Capacidade de organizacao e autodisciplina

D - Capacidade de cumprimento das atividades nos prazos
acordados

E - Capacidade de interagdo com a equipe

F - Capacidade de comunicacdo do servidor

G - Atuacgao tempestiva

H - Proatividade na resolucao de problemas

I - Abertura para utilizagdo de novas tecnologias

J - Orientacao para resultados

K - Capacidade colaborativa




Total:

Média final
(A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K)/11

Observacoes:

[nome do signatario]

[cargo / fungao do responsavel pela avaliagao]




ANEXO IV - Formulario de recurso ou impugnacio ao edital

Formulario de reconsideragdo/recurso ou impugnagao ao edital

Nome do servidor:

Chefia imediata:

Unidade/Setor:

Edital:

Motivo:
() Impugnagdo ao edital
() Reconsideracao/recurso para deferimento de inscri¢do

() Reconsideracao/recurso para verificagao das habilidades

Fundamentagao:




(indicar a vaga, setor e demais dados necessarios a analise e anexar documentos, se
houver)

Assinatura digital do servidor




ANEXO YV - Termo de Compromisso e Responsabilidade

Nome do participante:

Matricula: Celular:
E-mail:
Unidade de exercicio: Regime de execugao:

1. Declaro estar ciente das minhas responsabilidades enquanto participante do PGD na
modalidade /incluir modalidade e regime de execugdo], quais sejam:

a. assinar e cumprir o plano de trabalho e o disposto neste TCR;

b. informar a chefia da unidade de execucdo as atividades realizadas, a ocorréncia de
afastamentos, licencas e outros impedimentos, bem como eventual dificuldade, divida ou
informacao que possa atrasar ou prejudicar a realizagao dos trabalhos;

c. executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipotese de
caso fortuito ou forca maior que impeca o cumprimento do plano de trabalho na modalidade
pactuada; e

d. seguir as orientagdes de ergonomia e seguranca no trabalho, estabelecidas pelo /orgdo ou
entidade.].

Conteudo especifico para teletrabalho em regime de execucio integral

e. estar disponivel para ser contatado [no horario de funcionamento do orgdo ou da
entidade ou em horario a ser definido], por [telefone, e-mail ou outro meio de comunicagdo

a definido]

f. atender as convocagdes para comparecimento presencial que serdo apresentadas por
[e-mail ou pelo escritorio digital ou outro meio a ser definido], dentro do prazo de [usar o
mesmo prazo estabelecido no art. 90 deste modelo] e no local estabelecidos;

g. zelar pela guarda e manutenc¢ao dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada nos
termos do art. 43 da Portaria no 296/2025 do IFPB; e

h. custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do teletrabalho.



Contetido especifico para teletrabalho em regime de execuc¢io parcial

e. exercer atividades presencialmente /nos dias ou horarios xxx] e em teletrabalho /nos dias

ou horarios xxxJ,

f. estar disponivel para ser contatado /no hordario de funcionamento do orgdao ou da entidade
ou em horario a ser definido], por [telefone, e-mail ou outro meio de comunicag¢do a
definido]

g. atender as convocagdes para comparecimento presencial que serdo apresentadas por
[e-mail ou pelo escritorio digital ou outro meio a ser definido/, dentro do prazo de 1 (um)
dia util e no local estabelecidos;

h. custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do teletrabalho.

Contetido especifico para teletrabalho com residéncia no exterior:

€. custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do teletrabalho.

f. aguardar a autorizagdo do /dirigente mdaximo do orgdo/entidade], nos termos no inciso V
do art. 12 do Decreto no 11.072/22, para iniciar a execu¢do das minhas atividades a partir de
local fora do territorio nacional; e

g. voltar a exercer as minhas atividades a partir do territorio nacional, em até dois meses, no
caso de revogacgao ou suspensdo da portaria que concedeu o teletrabalho com residéncia no
exterior

2. Declaro, ainda, estar ciente de que a participagdo no PGD nao constitui direito
adquirido.

[nome do signatario] [cargo/fun¢ao do participante]

[nome do signatario] [cargo/funcao da Chefia Imediata]



ANEXO VI - Plano de Entregas

Unidade Auditoria Interna
Administrativ
a
Data de inicio: | 10/11/2025 Data de término| 09/05/2026
Plano de Entregas
Ite| Complexid| Processo Entrega Meta | Demand| Destinat | Prazo Progress
m | ade ante ario 0
esperado
1 | Alta Planejamen | Programa | 5 AUDI- | AUDI-P | 30/06/20| 80%
to de de GE E 26
Auditoria auditoria
elaborado
2 | Alta Execuc¢ao Relatorio | 5 AUDI- | AUDI-P | 31/12/20] N/A
de auditoria | de GE E 25
auditoria
2025
3 | Média Programa | Relatorio | 1 AUDI- [AUDI-GE| 31/03/20| N/A
de Gestao e | PGMQ GE e 26
Melhoria da AUDI-CO
Qualidade ORD
6 | Média Gestd Atendimen| 5 dias| TV | TCU | 09/05/20] N/A
oda to a 26
UAIG demanda
inerente ao
Conecta-T
CU
7 | Baixa Monitorame | Cadastro 5 dias| AUDI- | CONSU | 31/12/20] N/A
nto de GE PER 25
recomenda
¢do no
sistema
E-AUD
realizado




Média

Monitorament
0

Posicionamento
sobre
recomendacao
no sistema
E-AUD
realizado

125

AUDI

CONS
UPER

31/12/202
5

N/A
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