PLANOS NACIONAIS COM PARTICIPACAO
CONTRIBUICAO INTEGRAL (AGREGADOS)

1 - Contribui¢ao:

Os valores integrais dos planos acima referenciados, a serem disponi-
bilizados aos pensionistas, titulares, seus dependentes e grupo fami-
liar definido, passarao a vigorar a partir de 01 de fevereiro de 2020,
sendo o indice de reajuste de 12,54% (Doze virgula cinquenta e
quatro por cento), conforme tabela a sequir:

| = Plano GEAP Referincia contnibui¢do integral

25721 295,79 340,16 391,20 44988 52186 631,46 52088 1.108,19 1.286,08

Il - Plano GEAP Essencial contnbuciio integral

286,80 329,81 IMae6 436,18 501,59 581,83 704,03 21528 1.23559 143393

V- Plano GEAP Sadde e Sadde Il contribuigdo integral

19223 24228 2923

V- Plano GEAP Familia contribuicdo integral

19223 24028 292 3 Jals
32521 37400 43001 9462 265,81 659,82 798,37 1,037,589 1.401,17 1.626,14




CONTRIBUICAO MENSAL POR PARTE DO TITULAR E DEPENDENTES

| - Plano GEAP-Referéncia contribuicso individual:

Dais 19a 43 ¢ 34 8 38 3 54a58 59 ou +
Até 1.499.99 107,6 139,22 181,47 (226,16 (27991 (34625 44143 627,83 191213 [1.08045
1.500,00 - 199999 114,74 146,27 188,52 123463 (28837 354,71 450,70 (637,25 921,69 [1.090,02
2.000,00 - 2.499,99 121,79 153,32 (19557 |24168 129542 (361,76 /45997 64667 (931,25 1,099,558
2.500,00-2.99999 112743 160,37 120263 [248,73 (30247 (36881 46769 65451 (93922 11.109,14
3.000,00 - 3.999.99 134,50 |166,01 208,27 28578 309,53 37586 47542 662,36 947,19 |1.117.11
4.000,00 -549999 (14578 (181,54 122378 (27413 32786 (30420 50168 68904 974290 114899
5.500,00 -7.499,99 115001 (187,18 122943 (279,77 (33350 (39984 50786 (69532 |98067 |1.15537
Acimade 750000 15565 19282 123508 (28541 (33915 /40548 51404 70160 98705 [1.161.75

Il - Plano GEAPEssencial contribuicio individual:

renda/idade Da1t8 19223 24228 29233 3ald8 MWadld 4Mass Ha® S9ou+
Até 1,499,99 12248 | 156,23 | 201,02 | 248,66 | 30576 | 376,23 | 477,70 | 67502 | 97582 |1.154,40

1.500,00 -1.999.99 = 129,53 | 163,28 | 208,07 | 257,13 | 314,22 | 38469 | 486,97 | 68444 @ 98538  1,163,97
2.000,00-2499,99 | 13658 | 170,33 | 215,12 | 264,18 | 321,27 | 391,74 | 496,24 | 693,86 | 99494 1 1.173583
2.500,00 -2.999,99 | 14222 | 177,38 | 222,18 | 271,23 | 32832 | 398,79 | 503,96 | 701,70 | 1.002,91  1.183,09
3.000,00-3.999.99 | 149,29 | 183,02 | 227,82 | 27828 | 33538 | 40584 | 51169 | 709,55  1.010,88 | 1.191,06
4.000,00 -5.499.99 | 160,57 | 198,55 | 24333 | 296,63 | 353,71 | 424,18 | 537,95 | 736,23 | 1.037.98 | 1.222,94
5.500,00-7.499,99 | 164,80 | 204,19 | 248,98 | 302,27 | 359,35 | 42982 | 544,13 | 74251  1.044,36  1.22932
Acima de 7.500,00 | 17044 | 20983 | 254,63 | 307,91 | 36500 @ 43546 | 550,31 | 748,79 | 1.050,74  1.235,70

Il -~ Plano GEAPClassico contribugdo ndwvidual

Atd 1.499,99 137,28 | 173,24 | 22057 | 271,14 | 33162 | 406,22 | 51400 | 722,20 | 1.039,53 | 1.228,30
1.500,00 - 1.999,99 144,33 | 180,29 | 22762 | 27961 | 34008 | 41468 | 52327 | 731,62 | 1.049,09 1.237.87
2.000,00 - 2.499.99 151,38 | 187,34 | 23467 | 28666 & 347,13 @ 421,73 | 53254 | 74104  1.05865 1.247.43
2.500,00 - 2.999,99 157,02 | 194,39 | 24173 | 203,71 | 35418 | 428,78 | 540,26 | 74888 | 1.066,62  1.25699
3.000,00-3.999,99 | 164,09 | 20003 | 247,37 | 30076 | 361,24 | 43583 | 547,99 | 756,73 | 1.074,59 | 1.264,96
4.000,00 - 5.499,99 17537 | 21556 | 26288 | 319,11 | 37957 | 45417 | 57425 | 78341 | 1.101,69  1.29684
5.500,00 - 7.499,99 | 179,60 | 221,20 | 268,53 | 324,75 | 38521 | 459,81 | 580,43 | 789,69 | 1.108,07 | 1.303,22
Acima de 7.500,00 18524 | 22684 | 274,18 | 330,39 @ 39086 @ 46545 | 58661 | 79597 | 1.114.45 | 1.309,60

IV - Plano GEAP Sadde | e I contribuicdo individual:

Até 1.499,99 146,12 | 183,42 | 23233 | 28462 | 347,14 | 42424 | 53576 | 750,49 | 1.077,74 | 1.272,66
1.500,00 - 1.999,99 | 153,17 | 190,47 | 239,38 | 29309 | 35560 | 43270 | 54503 | 759,91 | 1.087,30 | 1.282.23
2.000,00 - 2.499,99 | 160,22 | 197,52 | 246,43 | 300,14 | 362,65 | 439,75 | 554,30 | 769,33 | 1.096,86 | 1.291,79
2.500,00 - 2.999,99 | 165,86 | 204,57 | 25349 | 307,19 | 369,70 | 446,80 | 562,02 | 777,17 | 1.104,83| 1.301,35
3.000,00 - 3.999,99 | 172,93 | 210,21 | 259,13 | 314,24 | 376,76 | 453,85 | 569,75 | 785,02 |1.112,80 | 1.309,32
4.000,00 -5.499.99 | 184,21 | 22574 | 274,64 | 332,59 | 39509 | 472,19 | 596,01 | 811,70 | 1.139,90 | 1.341,20
5.500,00 - 7.499,99 | 188,44 | 231,38 | 280,29 | 33823 | 400,73 | 477,83 | 602,19 | 817,98 | 1.146,28 | 1.347,58
Acima do 7.500,00 | 194,08 | 237,02 | 28594 | 343,87 | 406,38 | 48347 | 608,37 | 824,26 | 1.152,66 | 1.353,96




PLANO NACIONAL SEM PARTICIPACAO

Contribuicao Integral

Valor total do plano, sem o desconto do per capita do 6rgéo patrocinador

* Tabela vigente a partir de 01/11/2019, conforme Resolucdo/GEAP/CONAD N° 342/2018 DE 28/12/2018.

S — mmmm

Geap-Referéncia Vida 289,33 332,74 382 66 440,05 506,05 587,04 710,32 923,39 1.245,59 173463

Contribuicao Individual

Valor final da mensalidade, descontado o per capita atualmente aplicado pelos 6rgéos vinculados ao Sistema de Pessoal
Civil da Administracéo Federal (Sipec)®

* Tabela vigente a partir de 01/11/2019, conforme Resolucdo/GEAP/CONAD N° 342/2018 DE 28/12/2018.

R$139,81 R$176,17 RE223,97 RE275,01 R$336,08 RE411,43 R§520,29 RE730,34 R§1.050,53 R51.529,00
R$146,86 R§183,22 RE231,02 R5283,48 R5344,54 R5419,89 R8529,56 RE739,76 R§1.060,09 R§1.538,57
R$153,91 RE190,27 RE238,07 R5290,53 R$351,59 R5426,94 R8538,83 RE745,88 R§1.069,65 R51.548,13
R$159,55 R§197 32 R5245,13 R5297 58 R$358,64 R§433,99 R8546,55 RE757,02 R§1.077 62 R51.557,69
R$166,62 RE202 96 RE250,77 RE304,63 R$365,70 RE441,04 R5554,28 RE764,87 R§1.08559 R51.565,66
R3177.90 R§215,49 R5266,25 R§322,98 R5384,03 R§459, 38 R8580,54 RE791,55 R§1.112,69 R§1.597 54
R$182,13 RE224 13 R5271,93 R§328,62 R$389,67 RE465,02 R8586,72 RE797 83 R§1.119,07 R§1.603,92
R3187,77 R$229.77 RE277,58 R§334,26 R$395,32 RE470,66 RE5592,90 RE&04,11 R§1.12545 R§1.610,30

*Walores atualizados de acordo com a tabela da contrapartida per capita paga pela Unido para custeio da assisténcia a salde
dos servidores publicos (Portaria n® 8, de 13 de janeiro de 2016).

PLANO ESTADUAL COM PARTICIPAGAO

Contribuigao Integral

Valor total do plano, sem o desconto do per capita do 6rgéo patrocinador

* Tabela vigente a partir de 1/12/2019, conforme Resolucdao/GEAP/CONAD N* 409/2019 - MT e PB

remuneragioidade m 24228 mm

268.43 30503 352.15 408.47 40410 642.12 268.52 1.004.37

‘GEAP Para Voci 200.87 231.13

Contribuigao Individual
Valor final da mensalidade, descontado o per capita atualmente aplicado pelos 6rgdos vinculados ao Sistema de Pessoal

Civil da Administracdo Federal (Sipec)®

* Tabela vigente a partir de 1/12/2019, conforme Resolucdo/GEAP/CONAD N® 409/2019 - MT e PB

remuneragiofidade mm 4= mmmm

0,00 A 1.499,93 51.35 74.56 107.74 140.89 182.18 232.86 304.18 440.07 67046 78574

1.500,00 A 1.999,93 58.40 E1.81 114.70 140.36 100.64 241.32 313.43 458 .40 BE0.02 208.31

2.000,00 A 2.499,99 B5.45 £2.66 121.24 166.41 10760 248.37 32270 487.91 680.58 81787

2.500,00 A 2.999,59 71.00 85.71 128.00 163.46 204.74 255.42 33042 475.75 687.55 83743

3.000,00 A 3.999,99 78.16 101.35 134.54 170,51 211.80 262.47 338.15 483.60 705.52 835.40

4.000,00 A 5.439,99 80.44 118.88 150.05 188.86 230.13 280.81 364.41 510.28 732.62 86728

5.500,00 A 7.499,99 93.67 122.52 155.70 184.50 23577 286.45 370.58 518.56 738.00 873.66

7.500,00 OU + 00.31 12818 161.25 200.14 241 42 202.00 7877 52224 745.38 220.04

*Valores atualizados de acordo com a tabela da contrapartida per capita paga pela Unido para custeio da assisténcia a sadde
dos servidores publicos (Portaria n® 8, de 13 de janeiro de 2016).



