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Perguntas e Respostas

1. O que sao Exames Médicos Peridodicos?

O Exame Médico Periddico é uma a¢do importante no ambito da saude do Servidor, onde avalia seu
estado de saude visando identificar possiveis alteragdes relacionadas ou ndo com a sua atividade
laborativa e/ou com o ambiente de trabalho. E composto por Avaliagdo Clinica e Exames laboratoriais e
de Imagem.

2. Qual base legal os regulamentam?

Os Exames Periddicos sdo um direito do Servidor publico federal previsto no Art. 206-A da Lei n?
8.112/90, regulamentado pelo Decreto n? 6.856/09 e orientado pela Portaria Normativa n2 04 de
setembro de 2009.

3. Qual arelagao entre Exames Médicos Periddicos e o SIASS?
O SIASS — Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor tem como foco principal a saude do
Servidor, sendo dividido em 04 maodulos:
- Pericia Médica e Odontoldgica;
- Exame Médico Periddico;
- Promocdo a Saude; e
- Investidura.

4. Por que devo fazer o Exame Médico Periddico?

E através do Exame Médico Periédico que identificaremos eventuais patologias e riscos em potencial,
além de estilos de vida que venham a interferir diretamente na qualidade de vida do Servidor, tais como:
Hipertensdo Arterial, Diabetes, Obesidade, Dislipidemias (alteragGes na taxa de colesterol e triglicérides),
Infec¢des urinarias e outras.

5. Quais Servidores serao contemplados?
Segundo a Portaria Normativa n2 04/2009 essas a¢Oes deverdo contemplar:
| — todos os Servidores ativos regidos pela Lei n2 8.112/90;
Il — os Servidores nomeados exclusivamente para o exercicio de cargo em comissao;
Il — os empregados publicos anistiados que retornaram a Administragdo Publica Federal, lotados
em drgdos ou entidades da Administracdo direta, suas autarquias e fundagdes.

6. O Exame Médico Periddico é obrigatdrio para o Servidor publico federal?
Sim. O Decreto n? 6.856/2009 determina e regulamenta a realizacdo dos Exames de todos os
Servidores publicos regidos pela Lei n2 8.112/90.

7. Existe a possibilidade de recusa-lo?

Sim. Para isso o Servidor deverda assinar o TERMO DE RESPONSABILIDADE, conforme Portaria
Normativa n2 04/2009, que estabelece as orientacdes gerais de execu¢do do Exame Médico Periddico
para os Servidores Publicos.

O Termo de Responsabilidade, expressando sua recusa, depois de preenchido e assinado pelo
Servidor devera ser entregue a Unidade de Gestdo de Pessoas de seu Campus, que encaminhard para o
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas/DGEP/Reitoria.

8. Caso opte por ndo participar do Exame Médico Periddico, posso reconsiderar a minha decisdo?

Sim, desde que procure o Departamento de Desenvolvimento de Pessoas/Reitoria ou a Unidade de
Gestdo de Pessoas de seu Campus no prazo maximo de 30 dias a contar da data de assinatura do Termo
de Responsabilidade.



9. O que acontece caso me recuse a participar do Exame Médico Periddico e ndo queira assinar o
Termo de responsabilidade?

Apds o Servidor ser convocado, este tera até o final do prazo especificado no seu e-mail de
convocagao para concordar ou ndo em participar dos Exames Periddicos. Caso o Servidor ndo concorde
em participar e se recuse a assinar o Termo de Responsabilidade, o Coordenador de Gestdo de Pessoas
do seu Campus ira assinar, juntamente com duas testemunhas, o Termo de Responsabilidade no espago
reservado para este fim.

10. Se eu estiver em viagem a servigo, de férias ou afastado por qualquer outro motivo, o que

acontece?

Servidores que se encontrarem viajando, periodo de férias ou afastados por motivo de licencga
médica; licenca a gestante e licenga para acompanhamento da familia e a disposicdo da justica eleitoral
deverdo entrar em contato com a Unidade de Gestdo de Pessoas do seu Campus ou com o
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (Servidores da Reitoria) para serem re-convocadas
quando retornarem ao Exercicio.

11. Qual a periodicidade dos Exames?

A periodicidade dos exames dependerd da idade do Servidor e sua exposicdo a riscos no ambiente de
trabalho. Conforme o artigo 42 do Decreto n? 6.856/2009, os Exames Médicos Periddicos serdo
realizados conforme os seguintes intervalos de tempo:

| — bienal, para os Servidores com idade entre 18 e 45 anos;

Il —anual, para Servidores com idade acima de 45 anos;

lIl — anual ou em intervalos menores, para os Servidores expostos a riscos que possam implicar no

desencadeamento ou agravamento de doenca ocupacional ou profissional e para portadores de

doencas cronicas.

12. Quais exames serao realizados?
De acordo com os critérios anteriormente citados, juntamente com o Decreto n? 6.856/2009 que
estabelece um protocolo minimo para o Exame Médico Periddico, serdo:

Comuns a todas as idades Especificos da Idade / Complementares
i Acima de 50 anos
Homens/Mulheres Somente Mulheres Acima de 45 anos
Homens/Mulheres Homens Mulheres
Avaliagdo Clinica PSA Mamografia

Hemograma Completo

Glicemia de jejum Citologia Oncética L Pesquisa de Pesquisa de
. . Exame Oftalmolégico | sangue oculto nas | sangue oculto nas
Urina (Papanicolau)
i fezes fezes
Creatinina

Colesterol Total
Triglicerideos
TGO e TGP

13. E se eu ja tiver realizado os exames solicitados?

Serdo aceitos os exames ja realizados anteriormente, desde que sejam de periodo de até 06 (seis)
meses da data da convocacdo para o Exame Médico Periddico. Para tanto, o Servidor deverd agendar
apenas a Avaliacdo Clinica junto a Unidade de Gestdo de Pessoas do seu Campus ou no DDP para
Servidores da Reitoria.



14. Como sera feita a convocagdo dos Servidores?

Os Servidores serdao convocados em etapas, de acordo com critérios estabelecidos pelo
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas. No momento da convocag¢do o Servidor recebera um e-
mail que serd enviado automaticamente pelo sistema para o enderec¢o cadastrado no SIAPE.

15. Em quanto tempo, apds a convocagao, poderei realizar meus exames?
Apds a convocagado, o Servidor devera assinar o termo de consentimento (ou recusa) e, ao imprimir
as guias para exames, devera verificar a data e o local para realizagdo dos mesmos.

16. O que acontece caso nao realize os Exames no periodo determinado pela convocag¢ao?

Ultrapassado o limite estabelecido na carta de convocagdo, o sistema SIAPE bloqueara
automaticamente o acesso do Servidor a drea exclusiva de exames periddicos. Caso isso acontega, o
Servidor deverd procurar a Unidade de Gestdo de Pessoas do seu Campus, que informard ao
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas.

17. Onde constarao os dados dos locais onde realizarei os Exames Médicos Periddicos?

Ao imprimir as guias de exames no sistema SIGEPE, constara nelas a informagao do endereco, dia e
horario para o atendimento do Servidor no Laboratério/Clinica credenciada para a realizagdo dos Exames
Médicos Periddicos.

18. Posso realizar os Exames utilizando o meu Plano de Saude?

Sim, mas nesse caso o IFPB ndo arcara com os custos provenientes da execucdo dos exames. Sendo
assim, o Servidor podera realizar os exames com o seu profissional de confianca, porém os custos
ocorrerdo por conta do Servidor.

19. Como confirmo a minha participacdao nos Exames Médicos Periddicos?

Para confirmar ou ndo a participacdo nos Exames Periddicos, o Servidor deverd acessar o SIGEPE
(www.servidor.sigepe.planejamento.gov.br), clicar na op¢do SAUDE DO SERVIDOR / CONFIRMACAO DE
REALIZACAO DE EXAMES PERIODICOS / CONFIRMACAO DE REALIZACAO e seguir as orientacdes
divulgadas no Portal do Servidor no site do IFPB.

20. Quem tera conhecimento sobre o resultado dos meus exames?
Os resultados dos exames somente serdao conhecidos pelo médico avaliador e pelo préprio Servidor,
pois as informacgdes sao sigilosas.

21. Se eu precisar de mais alguma informagao, onde devo procurar?
O Servidor podera procurar a Unidade de Gestdao de Pessoas de seu Campus ou o Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas.



