
Etapas de Elaboração do PDP

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 2021

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

DIRETORIA GERAL DE GESTÃO DE PESSOAS

REITORIA DO IFPB



Você sabe como é construído o Plano de 
Desenvolvimento de Pessoas no IFPB?

Listamos para você o passo-a-passo dessa 
construção.



Levantamento 
de Necessidades 

de 
Desenvolvimento

de Pessoal

Compilação 

dos Dados

Revisão pelos 
Diretores 

Gerais, 
Sistêmicos e 
Pró-Reitores

Homologação 
pelo 

Dirigente 
Máximo 

Envio do 
PDP ao 
SIPEC



LNDP

• Realiza-se o Levantamento de 
Necessidades de Desenvolvimento 
de Pessoal através do 
preenchimento do formulário online 
pelos gestores setoriais.

COMPILAÇÃO DOS DADOS

• A Diretoria de Desenvolvimento de 
Pessoas (DDP) compila os dados 
obtidos pelo formulário online e os 
organiza por unidade.



REVISÃO PELOS GESTORES

• Os Diretores Gerais dos Campi, os Pró-
Reitores e os Diretores Sistêmicos da 
Reitoria revisam os dados enviados pela 
DDP, fazendo os ajustes necessários.

HOMOLOGAÇÃO PELO DIRIGENTE 
MÁXIMO

• A DDP, de posse do documento revisado 
pelos gestores, monta o PDP e o submete 
à apreciação e, se for o caso, 
homologação do Reitor. 



ENVIO DO PDP AO SIPEC

• Após homologado, o PDP é incluído 
na plataforma que o Sistema de 
Pessoal Civil da Administração 

Federal (SIPEC) elaborou 
especificamente para o registro dos 
Planos de Desenvolvimento que as 

instituições federais lançam 
anualmente.  



Participe desse processo de construção coletiva. 
Preencha, junto com a sua equipe, as necessidades 

de desenvolvimento para o ano de 2021.

Mais informações sobre a Política Nacional de 
Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) em: 
https://servidor.gov.br/servicos/faq/pndp

https://servidor.gov.br/servicos/faq/pndp

