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SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

ORIENTACAO NORMATIVA No- 4, DE 8 DE ABRIL DE 2011
Estabelece orientacdo quanto ao pagamento
de auxilio-transporte aos servidores nos
deslocamentos residéncia/trabalho/residéncia.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 35, do Anexo I, do Decreto N° 7.063, de 13 de janeiro de 2010, e
considerando o disposto na Medida Provisoria N° 2.165-36, de 23 de agosto de 2001, e
na Lei n° 10.233, de 5 de junho de 2001, que determina a necessidade de compatibilizar
0s transportes com a preservacao do meio ambiente, reduzindo os niveis de poluicdo e
estabelece prioridade para o deslocamento em transporte coletivo de passageiros em
detrimento do transporte individual, resolve:

Art. 1° O pagamento do auxilio-transporte, pago pela Unido, em pecunia, possui
natureza juridica indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos servidores e
empregados puablicos da Administracdo Publica Federal direta, suas autarquias e
fundagdes, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais do trabalho e vice-
versa.

Art. 2° Para fins desta Orientagdo Normativa, entende-se por transporte coletivo o
onibus tipo urbano, o trem, o metrd, os transportes maritimos, fluviais e lacustres,
dentre outros, desde que revestidos das caracteristicas de transporte coletivo de
passageiros e devidamente regulamentados pelas autoridades competentes.

Paragrafo Gnico. E vedado o pagamento de auxilio-transporte quando utilizado veiculo
préprio ou qualquer outro meio de transporte que nao se enquadre na disposicao contida
no caput.

Art. 3° Os deslocamentos em intervalos para repouso ou alimentacdo, durante a jornada
de trabalho, ndo ensejam a concesséo de auxilio-transporte.

Art. 4° E vedado o pagamento de auxilio-transporte para os deslocamentos durante a
jornada de trabalho, em razéo do servigo.

Art. 5° E vedado o0 pagamento de auxilio-transporte nos deslocamentos
residéncia/trabalho/residéncia, quando utilizado servico de transporte regular rodoviario
seletivo ou especial.

81° Entende-se como transporte regular rodoviario seletivo ou especial, para fins desta
Orientacdo Normativa, os veiculos que transportam passageiros exclusivamente
sentados, para percursos de médias e longas distancias, conforme normas editadas pelas
autoridades de transporte competentes.

82° As disposicdes do caput ndo se aplicam nos casos em que a localidade de residéncia
do servidor ndo seja atendida por meios convencionais de transporte ou quando o
transporte seletivo for comprovadamente menos oneroso para a Administracéo.



83° O pagamento do auxilio-transporte nas situagdes previstas no caput fica
condicionado a apresentacdo dos "bilhetes™ de transportes utilizados pelos servidores.
84° Compete aos 0rgaos e entidades apreciar a veracidade dos documentos apresentados
pelo servidor ou pelo empregado publico para fins de concessao de auxilio-transporte.
Art. 6° Para fins do beneficio tratado nesta Orientacdo Normativa, entende-se por
residéncia o local onde o servidor ou empregado possui moradia habitual.

81° Ainda que o servidor possua mais de uma residéncia, o auxilio-transporte sera
concedido considerando apenas uma delas, na forma disciplinada no caput.

82° Os servidores e empregados publicos deverdo manter atualizados o0s seus enderegos
residenciais junto as unidades de recursos humanos.

Art. 7° Os o6rgéos e entidades deverdo proceder, até o dia 31 de dezembro de 2011, a
atualizacao dos dados dos servidores ou empregados beneficiarios deste auxilio.

81° Compete aos 0rgdos e unidades integrantes do SIPEC realizar o recadastramento
periddico dos beneficiarios da indenizacédo prevista nesta Orientagdo Normativa.

82° Os servidores ou empregados publicos que ndo atenderem ao recadastramento ou
atualizacao de dados terdo o seu beneficio suspenso, até a regularizacdo da pendéncia.
Art. 8° Aos dirigentes de recursos humanos dos 6rgdos e entidades publicas cabe
observar a aplicacdo desta Orientagdo Normativa, garantindo a economicidade na
concessdo desse auxilio, com a escolha do meio de transporte menos oneroso para a
Administracdo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal. Art. 9°
As disposicdes desta Orientacdo Normativa ndo se aplicam aos empregados de empresa
publica e de sociedade de economia mista.

Art. 10. Esta Orientacdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 11. Fica revogada a Orientacdo Normativa SRH N°- 3, de

15 de marco de 2011.
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