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DIARIO OFICIAL DA UNIAO
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Orgao: Ministério da Educacgao/Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
PORTARIA N° 296, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispoe sobre a regulamentacao do Programa de Gestao e
Desempenho do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA,
nomeada pelo Decreto Presidencial de 18-10-2022, publicado no Diario Oficial da Uniao em 19-10-2022,
no uso de suas atribuicoes legais e, de acordo com a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto n°
1590, de 10 agosto de 1995, a Portaria MEC n° 267, de 30 de abril de 2021, Decreto n° 11.072, de 17 de
maio de 2022, bem como o contido nos autos do Processo n° 23381.004403.2024-71, resolve:

Art. 1° Instituir o Programa de Gestao e Desempenho do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, conforme anexo.

Art. 2° Esta normativa entra em vigor a partir da data da sua publicacao no Diario Oficial da
Uniao.
MARY ROBERTA MEIRA MARINHO
Anexo |

NORMATIVA DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO DO INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Normativa estabelece orientacoes, critérios e procedimentos gerais a serem
observados pelos servidores técnicos-administrativos em educagao - TAE, em exercicio no Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - IFPB, relativos a implementacao do Programa de
Gestao e Desempenho - PGD, considerando o disposto na Lei n° 8.112/1990, no Decreto n°® 1.590/1995, na
Portaria MEC n° 267, de 30 de abril de 2021, no Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022 e demais normas
correlatas.

Paragrafo unico. O PGD € um programa indutor de melhoria de desempenho institucional no
servigo publico, com foco na vinculagao entre o trabalho dos participantes, as entregas das unidades e as
estratégias organizacionais.

Art. 2° Podem participar do PGD:

| - ocupantes de cargo efetivo da carreira dos técnicos-administrativos em educacao,
pertencentes ao quadro de pessoal permanente do IFPB e pertencentes ao Plano de Carreira dos Cargos
Técnicos-Administrativos em Educacao, relativo a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

Il - servidores publicos ocupantes de cargo em comissao;
[l - empregados publicos em exercicio no IFPB;

IV - contratados por tempo determinado, nos termos do disposto na Lei n° 8745, de 9 de
dezembro de 1993, referente aos cargos de natureza técnica; e

V - estagiarios, observado o disposto na Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008;

VI - servidores de outras Instituicoes Federais de Ensino em colaboracao técnica ou exercicio
provisorio no IFPB.

§ 1° Os agentes publicos elencados nos incisos | a VI serao considerados aptos a participar do
PGD desde que possuam, no minimo, um ano na atual unidade de lotagcao, sendo considerados
participantes os agentes publicos que tenham plano de trabalho devidamente pactuado.
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§ 2° O prazo estabelecido no paragrafo anterior podera ser desconsiderado se atendido todas
as seguintes condigoes:

| - Caso o servidor ndo esteja em periodo de estagio probatorio; e

Il - Caso a chefia imediata ateste que nao havera prejuizo ao interesse institucional e redugao ao
atendimento ao publico, devidamente ratificado por autoridade hierarquicamente superior.

§3° Durante o primeiro ano de estagio probatorio, o servidor s podera estar vinculado ao PGD
presencial e, excepcionalmente e mediante justificativa, o0 acompanhamento presencial do participante
durante o primeiro ano do estagio probatorio podera ser realizado por outro servidor que nao a sua chefia
imediata, desde que da mesma unidade e designado pelo dirigente da unidade instituidora.

Art. 3° Sao objetivos do PGD:

| - promover a gestao orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na melhoria
continua das entregas dos 6rgaos e entidades da administragao publica federal;

Il - estimular a cultura de planejamento institucional,

Il - otimizar a gestao dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura da inovacao;

V - fomentar a transformacao digital;

VI - atrair e reter talentos na administragao publica federal,

VIl - contribuir para o dimensionamento da forga de trabalho;

VIII - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;

IX - contribuir para a saude e a qualidade de vida no trabalho dos participantes; e
X - contribuir para a sustentabilidade ambiental na administracao publica federal.
Art. 4° Para os fins desta Instrucao Normativa, considera-se:

| - atividade: o conjunto de agoes, sincronas ou assincronas, realizadas pelo participante que visa
contribuir para as entregas de uma unidade de execucao;

I - atividade sincrona: aquela cuja execucao se da mediante interacao simultanea do
participante com terceiros, podendo ser realizada com presenca fisica ou virtual;

[l - atividade assincrona: aquela cuja execucao se da de maneira nao simultanea entre o
participante e terceiros, ou requeira exclusivamente o esforco do participante para sua consecucgao,
podendo ser realizada com presenca fisica ou nao;

IV - demandante: aquele que solicita entregas da unidade de execucao;

V - destinatario: beneficiario, usuario da entrega ou setor beneficiado, podendo ser interno ou
externo a organizacao;

VI - entrega: o produto ou servico da unidade de execucgao, resultante da contribuicao dos
participantes;

VIl - escritério digital: conjunto de ferramentas digitais definido pelo 6rgao ou entidade para
possibilitar a realizacao de atividades sincronas ou assincronas;

VIII - participante: agente publico previsto no art. 2° desta normativa;

IX - plano de entregas da unidade: instrumento de gestao que tem por objetivo planejar as
entregas da unidade de execugao, contendo suas metas, prazos, demandantes e destinatarios;

X - plano de trabalho do participante: instrumento de gestao que tem por objetivo alocar o
percentual da carga horaria disponivel no periodo, de forma a contribuir direta ou indiretamente para o
plano de entregas da unidade;

Xl - unidade de execugao: reitoria, pro-reitorias, diretorias sistémicas ou correlatos e demais
campi do IFPB;

Xll - unidade instituidora: o IFPB, representado por sua autoridade maxima.
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Xl - dirigente da unidade: reitor (a), pro-reitor (a), diretores (as) gerais dos campi, diretores (as)
sistémicos ou correlatos;

XIV - chefia imediata: autoridade imediatamente superior ao participante, responsavel pela
supervisao das atividades;

XV - Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR): instrumento de gestao por meio do qual a
chefia da unidade de execucao e o interessado pactuam as regras para participacao no PGD;

XVI - carga horaria disponivel: o quantitativo de horas da jornada de trabalho do participante no
periodo de vigéncia do plano de trabalho, descontando-se licengcas e afastamentos legais e
acrescentando-se eventuais compensagoes.

XVII - unidade de gestao de pessoas: unidade administrativa integrante da estrutura
organizacional da Instituicdo competente para implementacao da politica de pessoal, sendo, de forma
sistémica, a Diretoria Geral de Gestao de Pessoas (DGEP) e, junto as unidades, os setores de gestao de
pessoas dos campi;

XVIII - area responsavel pelo acompanhamento de resultados: chefia imediata do servidor, sob a
supervisao da area de gestao de pessoas ou comissao designada pelo dirigente da unidade para essa
finalidade.

§1° Devera ser encaminhado a DGEP, até 60 dias apos a conclusao de cada ciclo, relatorio
consolidado por unidade contendo os nomes dos servidores participantes do programa de gestao e
desempenho e os seus resultados alcangados, de forma individualizada.

§2° No ambito da Reitoria, os relatérios a que se refere o paragrafo anterior deverao ser
encaminhados pelo responsavel pela pro-reitoria, diretoria sistémica ou 6rgao correlato a que o servidor
estiver lotado.

MODALIDADES E REGIMES

Art. 5° O PGD podera ser adotado nas seguintes modalidades:
| - presencial; ou

Il - teletrabalho.

§1° Considera-se teletrabalho a modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada
regular pelo participante pode ser realizado fora das dependéncias fisicas do 6rgao, em regime de
execugao parcial ou integral, de forma remota e com a utilizacdo de recursos tecnologicos, para a
execucao de atividades que sejam passiveis de controle e que possuam metas, prazos e entregas
previamente definidos;

§2° Considera-se regime de execugao parcial: quando a forma de teletrabalho a que esta
submetido o participante restringe-se a um periodo especifico;

§3° Considera-se regime de execucao integral: quando a forma de teletrabalho a que esta
submetido o participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho;

§4° O teletrabalho em regime de execucao parcial devera ocorrer de forma que o participante
exerca suas atividades presencialmente, durante no minimo quarenta por cento da jornada semanal, de
maneira regular e pré-estabelecida, respeitada a respectiva jornada diaria e semanal.

Art. 6° A modalidade e o regime de execucao a que o participante estara submetido serao
definidos tendo como premissas o interesse da administragcao, as entregas da unidade e a necessidade de
atendimento ao publico.

Paragrafo unico. A chefia da unidade de execucao e o participante poderdao repactuar, a
qualquer momento, a modalidade e o regime de execucao, mediante ajuste no TCR, observado o art. 10 do
Decreto n°® 11.072, de 2022, e as hipoteses previstas nos §§ 1°, 2° e 3° do art. 10 da Instrucao Normativa
Conjunta SEGES/SGPRT n° 24/2023.

Art. 7° Todos os participantes do PGD estarao dispensados do registro de controle de frequéncia
e assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer que seja a modalidade e o regime de
execucgao, devendo realizar a apresentacao do plano de trabalho e relatério de atividades referente a sua
jornada de trabalho semanal.
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Art. 8° Na modalidade presencial, a totalidade da jornada de trabalho do participante ocorre em
local determinado pela administracao publica federal.

Art. 9° Os servidores movimentados entre 6rgaos ou entidades s6 poderao ser selecionados
para a modalidade teletrabalho seis meses apds o inicio do exercicio no orgao ou entidades de destino,
independentemente da modalidade em que se encontrava antes da movimentacao.

Art. 10 Poderao ser dispensadas do disposto no § 3° do artigo 2° e artigo 9° as pessoas:
| - com deficiéncia;

Il - que possuam dependente com deficiéncia;

[l - idosas;

IV - acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacao mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados
avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminacao por radiacdo, ou sindrome da
imunodeficiéncia adquirida;

V - gestantes;
VI - lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade.
VIl - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000; e

VIII - com horario especial, nos termos dos §§ 2° e 3° do art. 98 da Lei n° 8112, de 11 de
dezembro de 1990.

Art. 11 Na modalidade de teletrabalho:

| - em regime de execucgao parcial, parte da jornada de trabalho ocorre em locais a critério do
participante e parte em local determinado pela administragao publica federal; e

Il - em regime de execugao integral, a totalidade da jornada de trabalho ocorre em local a
critério do participante.

Paragrafo unico. A adesao a modalidade teletrabalho dependera de pactuacao entre o
participante e a chefia da unidade de execucao.

Art. 12 O gerenciamento do PGD sera realizado através de ferramenta tecnoldgica a ser
escolhida pela Diretoria Geral de Gestao de Pessoas e a Diretoria Geral de Tecnologia da Informagao.

Art. 13 A implementacao do PGD observara as etapas de autorizagao, instituicao, selecao dos
participantes e execucao do respectivo ciclo.

Paragrafo unico. A implementacao do PGD possui natureza discricionaria e podera ser suspensa
ou revogada por razoes tecnicas ou de conveniéncia e oportunidade, devidamente fundamentadas.

Art. 14 O Programa de Gestao e Desempenho do IFPB abrangera as atividades cujas
caracteristicas permitam a mensuracao da produtividade e dos resultados das respectivas unidades e do
desempenho do participante em suas entregas.

§ 1° Enquadram-se nas disposicdes do caput, mas nao se limitando a elas, atividades com os
seguintes atributos:

| - natureza que demande maior esforco individual € menor interacao com outros agentes
publicos;

Il - natureza de complexidade que exija elevado grau de concentracao; ou

[l - natureza que seja de baixa a media complexidade, com elevado grau de previsibilidade
e/ou padronizagao nas entregas.

§ 2° O teletrabalho nao podera:

| - abranger atividades cuja natureza exija a presenca fisica do participante na unidade ou que
sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo; e
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Il - a instituicao do PGD nao podera implicar dano a manutencao da capacidade plena de
atendimento ao publico interno e externo.

§3° As atividades abrangidas pelo PGD estarao listadas em tabela especifica, podendo ser
atualizadas a qualquer momento pela Comissao Central do Programa de Gestao e Desempenho, Diretoria
Geral de Gestao de Pessoas ou mediante solicitacao do setor interessado, representado por sua chefia
imediata e ratificado pelo dirigente da unidade, sob avaliagao da DGEP ou da comissao central.

§4° O Programa de Gestao e Desempenho do IFPB adotara as modalidades de execugao
presencial ou teletrabalho com os regimes de execucgao parcial ou integral, conforme vagas estipuladas
em edital especifico, de competéncia das unidades.

§5° A quantidade de vagas, modalidade e o regime de execucao das atividades serao definidos
em edital, de acordo com as necessidades do setor, conforme deliberacao da chefia do setor e dirigentes
das unidades.

Art. 15. O prazo de antecedéncia minima de convocacao para comparecimento pessoal do
participante do programa de gestao e desempenho a unidade, seja no regime de execucao parcial ou
integral, quando houver interesse fundamentado da administracdo ou pendéncia que nao possa ser
solucionada remotamente, sera de 1 (um) dia util contado a partir do envio da convocacao por meio do e-
mail institucional.

Paragrafo unico. Em casos excepcionais, em que haja risco iminente ao patrimdnio publico, a
imagem e aos demais ativos da Instituicao ou as pessoas de uma forma geral, o prazo referido no caput do
art. 15 sera reduzido para Ol (uma) hora, podendo a convocacao ser realizada por qualquer meio de
comunicagao, inclusive por meio de contato telefénico, sendo de competéncia do servidor manter o seu
cadastro atualizado.

CICLO DO PGD

Art. 16. O ciclo do PGD é composto pelas seguintes fases:

| - elaboracao do plano de entregas da unidade de execugao;

Il - elaboracao e pactuacao dos planos de trabalho dos participantes;

[ll - execucao e monitoramento dos planos de trabalho dos participantes;
IV - avaliagao dos planos de trabalho dos participantes; e

V - avaliagao do plano de entregas da unidade de execugao.

DA ELABORACAO DO PLANO DE ENTREGAS DA UNIDADE DE EXECUCAO

Art. 17. O responsavel pela unidade de execucao devera elaborar plano de entregas, alinhado
com as metas e indicadores institucionais, contendo, no minimo:

| - data de inicio e de término; e
Il - as entregas da unidade com suas respectivas metas, prazos e clientes-usuarios.

§ 1° O plano de entregas podera ser elaborado com auxilio dos setores e diretorias constantes
da hierarquia da unidade de execugao, devendo ser aprovado por nivel hierarquico superior e referendado
pelo responsavel da unidade de execucao, que o submetera, ao fim, a apreciacao daquele o qual estiver
subordinado.

§ 2° O plano de entregas da unidade podera ser ajustado desde que aprovado pelo nivel
hierarquico superior ao chefe da unidade de execugao.

§ 3° No caso do inciso Il do caput, as metas poderao representar as entregas da unidade de
execucgao planejadas para um periodo pré-determinado.

§ 4° O plano de entregas devera identificar a que objetivos estratégicos, indicadores e metas do
Plano de Desenvolvimento Institucional vigente estara associado.

DA AVALIACAO DO PLANO DE ENTREGAS DA UNIDADE

Art. 18. O plano de entregas da unidade sera avaliado, pelo nivel hierarquico superior ao do
chefe da unidade de execucgao, sendo encaminhado através de processo eletronico, considerando:
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| - o alcance das metas;

Il - o cumprimento dos prazos;

[l - as justificativas para descumprimentos das metas e atrasos;
IV - as solicitacoes de ajustes no plano de entregas; e

V - a qualidade das entregas.

§ 1° A avaliacao de que trata o caput devera ocorrer até trinta dias apds a data de téermino do
plano de entregas, considerando a seguinte escala:

| - excepcional: atende as metas e as entregas com reconhecida exceléncia, distinguindo-se
positivamente em relagcao aos demais;

Il - alto desempenho: atende as metas e as entregas com qualidade acima da média;

[l - adequado: atende as metas ou as entregas pactuadas, apresentando um resultado
satisfatorio e dentro do esperado; e

IV - potencial de melhoria: as metas ou entregas nao estao plenamente adequadas e podem ser
aprimoradas.

§ 2° A avaliacao do plano de entregas equivale a avaliacao do plano de trabalho do chefe da
unidade de execucgao para fins do disposto nesta normativa.

DA SELECAO DOS PARTICIPANTES
Art. 19. A selecao considerara a natureza do trabalho e as competéncias dos interessados.

Art. 20. O dirigente da unidade designara comissao responsavel, com representacao do
segmento TAE, para executar o processo seletivo local e divulgara aos servidores, por meio de edital, os
critérios técnicos necessarios para adesao dos interessados ao programa de gestao e desempenho,
contendo:

| - total de vagas;

Il - regimes de execucao;

lll - vedacodes a participacao;

IV - prazo de permanéncia no programa de gestao e desempenho, quando aplicavel;
V - conhecimento técnico requerido para desenvolvimento das atividades; e

VI - infraestrutura minima necessaria para a realizagao das atividades;

VII - o conteudo minimo do Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR;

§1° A unidade de execucao devera observar a presenca fisica minima diaria de vinte por cento
dos agentes publicos que atuam nos setores administrativos.

§2° O percentual citado no §1° podera ser alterado por deliberacao do dirigente da unidade de
execucao, considerando:

| - A continuidade de atendimento ao publico externo ou interno;
Il - A ndo reducao da capacidade de atendimento ao publico externo ou interno.

Art. 21. A selecao consistira na classificagao a partir da nota da ultima avaliacao de desempenho
do servidor.

Paragrafo unico. Alternativamente, caso o servidor nao possua avaliagao de desempenho feita
no IFPB, a avaliacao para classificagcao do servidor podera ser feita atraves de avaliacao, por parte da chefia
imediata, de habilidades e caracteristicas do servidor, devendo ser atribuida notas de O (zero) a 10 (dez):

| - compatibilidade das atividades a serem desempenhadas com o regime do teletrabalho;
Il - conhecimento técnico;
lll - capacidade de organizacao e autodisciplina;

IV - capacidade de cumprimento das atividades nos prazos acordados;
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V - capacidade de interacao com a equipe;

VI - capacidade de comunicagao do servidor;

VIl - atuacao tempestiva;

VIII - proatividade na resolucao de problemas;

IX - abertura para utilizagcao de novas tecnologias;
X - orientagao para resultados; e

XI - capacidade colaborativa.

Art. 22. As caracteristicas descritas no artigo 21 serao verificadas exclusivamente pela chefia
imediata ou por seu substituto, por meio de formulario especifico.

Paragrafo unico. Caso a avaliagao nao possa ser realizada pela chefia imediata, a avaliagao
devera ser realizada pela autoridade hierarquicamente superior.

Art. 23. O candidato sera aprovado se considerado habilitado pela chefia imediata caso possua
resultado satisfatorio na ultima avaliagcao de desempenho ou caso atinja média igual ou superior a 7 (sete)
em todas as habilidades listadas no artigo 21.

§1° A chefia imediata devera justificar caso o servidor nao obtenha a nota minima de 7 (sete).

§2° A obtencao de resultado satisfatorio ou da nota minima nao assegura aos servidores a
participacao no programa de gestao e desempenho, devendo ser avaliado os demais critérios elencados
na presente normativa e nos editais de selecao, inclusive quanto as vagas disponiveis.

Art. 24. Em caso de empate, deverao ser priorizados, nesta ordem, os participantes:
a) pessoas com deficiéncia;

b) que possuam dependente com deficiéncia;

c) idosas;

d) acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagao mental, esclerose multipla,
neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da
doenca de Paget (osteite deformante), contaminagcao por radiagao, ou sindrome da imunodeficiéncia
adquirida;

e) gestantes;
f) lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade;
g) com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

h) com horario especial, nos termos dos §§ 2° e 3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.

i) com melhor resultado no ultimo processo de avaliagao de desempenho individual,

J) com melhor avaliacao do ultimo plano de trabalho e relatdorio de atividades para o PGD
apresentados;

k) com maior tempo de exercicio na unidade de lotacgao.

Paragrafo unico. Os critérios dispostos no presente artigo deverao ser comprovados pelo
servidor interessado através de documentacao especifica.

Art. 25. A chefla imediata ou dirigente da unidade promovera o revezamento entre os
interessados em participar do PGD, incluindo também o revezamento entre as modalidades de execucao,
Ccaso necessario.

DA ELABORACAO E PACTUACAO DO PLANO DE TRABALHO DOS PARTICIPANTES

Art. 26. O candidato selecionado em edital para participar do Programa de Gestao e
Desempenho devera apresentar Plano de Trabalho que contera:
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| - As atividades a serem executadas e a sua descricao com as respectivas metas a serem
alcancadas, expressas em horas equivalentes e com suas respectivas vinculagoes as entregas da unidade
de execucao;

Il - O regime de execugao em que pretende participar do programa de gestao e desempenho,
indicando o cronograma em que cumprird sua jornada em regime presencial, quando for o caso;

[l - o termo de ciéncia e responsabilidade;
IV - data de inicio e de término; e

V - as horas destinadas a realizagcao de cada atividade, cujo somatorio devera corresponder a
jornada de trabalho disponivel para o periodo:

a) vinculados a entregas da propria unidade;

b) ndo vinculados diretamente a entregas da propria unidade, mas necessarios ao adequado
funcionamento administrativo ou a gestao de equipes e entregas;

c) vinculados a entrega de outras unidades;

§ 1° O plano de trabalho de que trata o caput sera registrado no sistema especifico e pactuado
com a chefia imediata.

§ 2° A chefia imediata podera redefinir as metas do participante por necessidade do servico,
adicionando novas metas, na hipotese de surgimento de demanda prioritaria, cujas atividades nao tenham
sido previamente acordadas.

§ 3° As metas serao calculadas em horas para cada atividade em cada faixa de complexidade e
apresentadas na tabela de atividades.

§ 4° As metas semanais nao poderao superar ou ser inferior ao quantitativo de horas da jornada
semanal de trabalho do participante no Programa de Gestao e Desempenho, excetuando-se as situacoes
seguintes:

| - podera ser superior a jornada de trabalho disponivel para o periodo, nos casos de
compensagao; ou

Il - podera ser inferior a jornada de trabalho disponivel para o periodo, nos casos de utilizagao
de crédito de horas ou nos casos de ajustes para compensacgao posterior.

§ 5° Para fins do disposto no §4°, retromencionado, o chefe da unidade de execucao devera
observar as hipoteses de compensagao ou dispensa de jornada previstas em legislacdes especificas e em
diretrizes estabelecidas pelo Orgao Central do Sipec.

§ 6° Concluido os procedimentos de selecao pelos dirigentes das unidades, cabera a esse a
expedicao de ato autorizativo, encaminhando, ao fim, relacao de participantes a unidade de gestao de
pessoas contendo nome, matricula, setor e regime autorizado para registros junto aos assentamentos
funcionais.

Art. 27. A critério do chefe da unidade de execucao, o participante podera pactuar a realizacao
de atividades com outras unidades de execucao, devendo:

| - registrar em seu plano de trabalho as atividades vinculadas a plano de entregas de outras
unidades de execucao; e

Il - pactuar planos de trabalho complementares, estabelecendo a quantidade de horas da
jornada de trabalho do participante que sera disponibilizada.

Paragrafo unico. As hipoteses previstas nos incisos | e Il do caput ndo caracterizam alteragcao da
unidade de exercicio ou lotacao e deverao ser autorizadas previamente pela chefia das unidades
envolvidas.

Art. 28. O TCR a ser assinado pelo participante devera conter as seguintes informacdes minimas:

| - responsabilidades dos participantes em relacao as atividades e as metas a serem
executadas;

Il - modalidade de execucao do PGD;
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[l - o(s) canal(is) de comunicacao utilizado(s) pela equipe e o tempo de resposta desejavel aos
contatos recebidos no horario de funcionamento do setor, disponibilizando telefones para contato
atualizado, fixo ou movel, de livre divulgagao tanto dentro do érgao ou da entidade quanto para o publico
externo;

IV - as ferramentas tecnologicas utilizadas no escritorio digital; e
V - declaracao do participante manifestando sua ciéncia de que:

a) a participagcao no PGD nao constitui direito adquirido, podendo dele ser desligado nas
condicoes estabelecidas nesta normativa;

b) que tem conhecimento que o pagamento das indenizagdes e adicionais observara a
legislacao vigente e o contido nesta normativa;

c) tem ciéncia da obrigatoriedade de observancia de todas as regras do presente regulamento e
normas correlatas, além do edital de selecao;

d) que atende as condicoes para participagao no PGD;
e) que e vedada a execucgao de atividades por terceiros;

f) que as instalagcdes e equipamentos a serem utilizados deverao seguir as orientacdes de
ergonomia e seguranca no trabalho estabelecidas pelo orgao ou entidade, conforme Portaria Normativa
SRH/MPOG n° 3, de 7 de maio de 2010; e

g) que devera estar disponivel para atividades, reunides periodicas e comunicagdes sincronas,
presencialmente ou no escritério digital, caso convocado pelo chefe da unidade de execugao, respeitado o
horario de funcionamento do 6rgao ou entidade.

VI - Na hipotese de empregados de empresas publicas ou de sociedades de economia mista
em exercicio no IFPB, a alteracao da modalidade presencial para teletrabalho dependera de autorizacao
da entidade de origem, sem prejuizo da observancia dos demais requisitos do Decreto n° 11.072/2022,
desta normativa e demais normas correlatas.

DA AVALIACAO E EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO DO PARTICIPANTE

Art. 29. Ao longo da execucao do plano de trabalho, o participante registrara:

| - a descricao dos trabalhos realizados; e

Il - as intercorréncias que afetaram o que foi inicialmente pactuado, mediante justificativa.
§ 1° O registro de que trata o caput devera ser realizado:

| - em até dez dias apos o encerramento do plano de trabalho, quando este tiver duracao igual
ou inferior a trinta dias; ou

II - mensalmente, até o décimo dia do més subsequente, quando o plano de trabalho tiver
duragao maior que trinta dias.

§ 2° O plano de trabalho do participante sera monitorado pela chefia da unidade de execucao,
podendo haver ajustes e repactuagcao a qualquer momento.

§ 3° A critério da chefia da unidade de execucao, o TCR podera ser ajustado para atender as
condigcoes necessarias para melhor execugao do plano de trabalho, nos termos desta normativa.

Art. 30. O plano de trabalho do participante podera ser ajustado e repactuado:
| - quando houver alteracoes no plano de entregas da unidade de execugao;

Il - por necessidade do servico;

[l - para fins de ajuste de jornada de trabalho; ou

IV - quando houver ocorréncias como licencas e afastamentos ou outras situagdes que
impecam a realizacao das suas atividades ou que impactem o plano de entregas da unidade.

Art. 31. A avaliagao e o acompanhamento das atividades serao realizados pela chefia imediata
do participante, por meio da afericao das entregas realizadas, mediante analise fundamentada da
execucao do Plano de Trabalho, até o ultimo dia do més subsequente, manifestando-se quanto ao

https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-296-de-24-de-fevereiro-de-2025-6 14562641

9/19



25/02/25, 07:22 PORTARIA N° 296, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025 - PORTARIA N° 296, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU - Imprensa Nacional

cumprimento ou nao das atividades planejadas.
Art. 32. O plano de trabalho do participante sera avaliado pela chefia imediata, considerando:

| - a qualidade das atividades e a efetividade de suas contribuicbes para as entregas da
unidade; e

Il - o cumprimento das responsabilidades estabelecidas no TCR.

Art. 33. A execucao do plano de trabalho do participante sera avaliada, mensalmente, pela
chefia imediata, até o ultimo dia do més do registro, devendo a avaliagao ser registrada observando a
seguinte escala:

| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;

Il - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;

[ll - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente executado;
V - ndao executado: plano de trabalho integralmente nao executado.

§ 1° Os participantes serao notificados das avaliagdes recebidas.

§ 2° Nos casos dos incisos IV e V do caput, as avaliagcoes deverao ser justificadas pela chefia da
unidade de execucao.

§ 3° No caso de avaliagoes classificadas nos incisos IV e V do caput, o participante podera
recorrer, prestando justificativas no prazo de dez dias contados da notificacao de que trata o § 1°.

§4° No caso do § 3°, a chefia da unidade de execucao podera, em até dez dias:

| - acatar as justificativas do participante, ajustando a avaliagao inicial; ou

Il - manifestar-se sobre o nao acatamento das justificativas apresentadas pelo participante.
§5° As acoes previstas nos §§ 1°, 2°, 3° e 4° deverao ser registradas em sistema informatizado.

Art. 34. Independentemente do resultado da avaliacao da execucao do plano de trabalho, a
chefia da unidade de execucao estimulara o aprimoramento do desempenho dos participantes, realizando
acompanhamento periodico e propondo agoes de desenvolvimento.

Art. 35. Ao servidor que, injustificadamente, nao cumprir com suas responsabilidades, atividades
e plano de trabalho, serao adotadas as providéncias relativas ao desconto da remuneracao, nos moldes do
Art. 44 da Lei n 8.112/90, bem como o desligamento do programa de gestao e desempenho.

§ 1° O chefe da unidade de execucao podera rever a avaliagao do plano de trabalho em até
trinta dias do registro das consideracoes do participante.

§ 2° Mantida a avaliagao, o participante podera registrar as suas consideragoes ao nivel
hierarquico imediatamente superior ao do chefe da unidade de execugao, que podera rever a avaliagao do
plano de trabalho no prazo de trinta dias das consideracdes do participante.

§ 3° No caso de avaliacao do plano de trabalho na escala do inciso IV ou V do caput deste
artigo, a chefia imediata devera adotar, no minimo, as seguintes medidas visando melhorar a atuacao do
participante no PGD, sem prejuizo das providéncias relativas ao desconto da remuneracao, nos moldes do
Art. 44 da Lei n 8.112/90, quando couber:

| - realizar acompanhamento periodico, intensificando didalogos sobre o desempenho do
participante;

Il - pactuar plano especial de trabalho; e
[l - propor plano de desenvolvimento especifico.
§ 4° O plano especial de trabalho devera ser:

| - acompanhado de indicacao das agoes de melhoria que deverao ser observadas pelo
participante;

Il - avaliado com periodicidade menor do que a do plano de trabalho convencional; e
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[l - realizado na modalidade presencial, por periodo previamente definido.

§ 5° O plano especial de trabalho sera pactuado sempre que a avaliagao do plano de trabalho
ocorra na escala "inadequado” por trés vezes no periodo de doze meses.

Art. 36. A participagcao em acdoes de desenvolvimento alinhadas com o disposto na Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP deve ser incentivada pelo chefe da unidade de
execucao, independentemente do resultado da avaliagcao do plano de trabalho do participante.

DO TELETRABALHO NO EXTERIOR

Art. 37. O teletrabalho no exterior abrange os casos em que o agente publico esteja
formalmente autorizado a desempenhar as atribuicdes do cargo, emprego ou funcao fora do territorio
nacional, nos termos do art. 12 do Decreto n° 11.072/2022, sendo admitido somente;

| - para servidores publicos federais efetivos que tenham concluido o estagio probatorio;
Il - em regime de execucao integral,

lIl - no interesse da administracao;

IV - se houver PGD instituido na unidade de exercicio do servidor;

V - com autorizagao especifica da autoridade maxima do IFPB;

VI - por prazo determinado;

VIl - com manutencao das regras referentes ao pagamento de vantagens, remuneratoérias ou
indenizatorias, como se estivesse em exercicio no territorio nacional; e

VIII - em substituicao a:

a) afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lei n° 8.112, de 11 dezembro de
1990, quando a participacao no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo;

b) exercicio provisério de que trata o § 2° do art. 84 da Lei n° 8.112, de 1990;

c) acompanhamento de cénjuge afastado nos termos do disposto nos art. 95 e art. 96 da Lei n°
8.112, de 1990;

d) remogao de que trata a alinea "b" do inciso Il do paragrafo unico do art. 36 da Lei n° 8.112, de
1990, quando o tratamento medico necessite ser realizado no exterior; ou

e) licenca para acompanhamento de conjuge que nao seja servidor publico deslocado para
trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84 da Lei n°® 8112, de 1990.

§ 1° A autorizacao para teletrabalho no exterior podera ser revogada por razdes técnicas ou de
conveniéncia e oportunidade, por meio de decisao fundamentada.

§ 2° Na hipotese prevista no § 1°, serd concedido prazo de dois meses para o agente publico
retornar as atividades presenciais ou ao teletrabalho a partir do territorio nacional, conforme os termos da
revogacao da autorizacao de teletrabalho no exterior.

§ 3° O prazo estabelecido no § 2° podera ser reduzido mediante justificativa da chefia imediata
do servidor, ratificada pelo dirigente da unidade a que pertencer o servidor.

§ 4° O participante do PGD mantera a execugao das atividades estabelecidas por sua chefia
imediata até o retorno efetivo a atividade presencial.

§ 5° Podera ser permitida pela autoridade maxima do IFPB, de forma justificada e desde que
autorizada previamente pelo 6rgao de origem, a realizacao de teletrabalho no exterior pelos seguintes
empregados publicos em exercicio no IFPB, enquadrados em situagcdes analogas aquelas referidas no
inciso VIl do caput deste artigo:

| - empregados de estatais em exercicio no IFPB com ocupacao de cargo em comissao, desde
que a entidade de origem autorize a prestacao de teletrabalho no exterior; ou

Il - empregados que facam parte dos quadros permanentes da administragao publica federal
direta, autarquica e fundacional.
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§ 6° E de responsabilidade do agente publico observar as diferengas de fuso horario do pais em
que pretende residir para fins de atendimento da jornada de trabalho fixada pelo érgao de exercicio.

§ 7° A autoridade maxima do IFPB podera substituir o requisito previsto no inciso VIIl do caput
por outros critérios.

§ 8° O total de agentes publicos abrangidos nao podera ultrapassar dez por cento do
quantitativo de vagas do IFPB.

§ 9° O prazo de teletrabalho no exterior sera de:
| - na hipotese do § 7°, até trés anos, permitida a renovacao por periodo igual ou inferior; e
Il - nas hipoteses previstas no inciso VIII do caput, o tempo de duragcao do fato que o justifica.

§ 10 Na hipodtese prevista na alinea "e" do inciso VIII do caput, cabera ao requerente comprovar o
vinculo empregaticio do conjuge no exterior.

§ 11 O quantitativo de agentes publicos autorizados a realizar teletrabalho com residéncia no
exterior com fundamento no § 7° do art. 12 do Decreto n° 11.072/2022, nao podera ultrapassar dois por
cento do total de participantes em PGD do 6rgao na data do ato previsto no caput.

DO DESLIGAMENTO DO PGD
Art. 38. O participante sera desligado do PGD nas seguintes hipoteses:

| - a pedido, independentemente do interesse da Administracao, a qualquer momento,
observada antecedéncia minima de 5 (cinco) dias;

I - no interesse da Administracao, por razdes de conveniéncia, necessidade ou
dimensionamento da forca de trabalho, devidamente justificada, ou mediante revogacao ou suspensao
dos atos normativo de instituicao do PGD;

lll - em virtude de alteracao da unidade de exercicio;

IV - pelo descumprimento das metas e obrigagdes previstas no plano de trabalho, bem como
no termo de ciéncia e responsabilidade, conforme critérios estabelecidos em edital e/ou das atribuicoes e
responsabilidades previstas neste normativo, além da hipotese prevista nos inciso V do artigo 29, de forma
injustificada.

§ 1° O participante devera retornar ao controle de frequéncia e trabalho presencial no prazo:
| - determinado pelo IFPB, no caso de desligamento a pedido;

Il - de trinta dias contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipoteses previstas nos incisos
Il, 11l e IV do caput; ou

[l - de dois meses contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipoteses previstas nos
incisos Il, lll e IV do caput, para participantes em teletrabalho no exterior.

§ 2° Os prazos previstos nos incisos Il e lll do § 1° somente poderao ser reduzidos na hipotese
prevista no inciso Il do caput, mediante apresentacao de justificativa das autoridades competentes.

§ 3° O participante devera continuar realizando as atividades previstas no plano de trabalho até
o retorno efetivo ao controle de frequéncia e atividade presencial.

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
DIRIGENTE DA UNIDADE DE LOTAGAO
Art. 39. Compete ao dirigente da unidade de lotacao:

| - dar ampla divulgacao das regras para participagao no PGD, nos termos deste normativo e dos
editais de selecao;

Il - divulgar nominalmente os participantes do PGD de sua unidade de lotagao, mantendo a
relacao atualizada e disponivel no sitio eletrénico especifico da sua unidade;

[ll - controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua unidade;

IV - analisar os resultados do PGD da sua unidade;
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V - supervisionar a aplicacao e a disseminacao do processo de acompanhamento de metas e
resultados;

VI - colaborar com a area de gestdao de pessoas e a comissao responsavel pelo
acompanhamento de resultados institucionais para melhor execucao do PGD;

VIl - sugerir a autoridade maxima do IFPB, com base nos relatorios, a suspensao, alteracao ou
revogacao desta Normativa e do PGD;

VIIl - manter contato permanente com a area de gestao de pessoas e a comissao responsavel
pelo acompanhamento de resultados institucionais, a fim de assegurar o regular cumprimento das regras
do PGD.

Paragrafo unico. O Dirigente da unidade de lotacao submetera a minuta de edital para
apreciacao prévia do Conselho Diretor ou orgao colegiado equivalente para posterior submissao a
autoridade maxima do érgao.

CHEFIA IMEDIATA
Art. 40. Sao atribuicoes e responsabilidades da chefia imediata:

| - definir, em conjunto com o dirigente da unidade e, no ambito da Reitoria, em conjunto com o
pro-reitor, diretor sistémico ou correlato, o quantitativo de vagas e o regime de execucao das atividades;

Il - elaborar e monitorar a execugao do plano de entregas da unidade;

lll - em conjunto com o dirigente da unidade e, no ambito da Reitoria, em conjunto com o pro-
reitor, diretor sistémico ou correlato, selecionar os participantes do PGD, nos termos desta normativa.

IV - pactuar, monitorar e avaliar os planos de trabalho e TCR com os participantes;
V - acompanhar a adaptacao dos participantes ao PGD;

VI - efetuar os registros funcionais relativos aos servidores sob sua chefia, conforme normativos
e orientagoes da unidade de gestao de pessoas local,

VIl - monitorar e avaliar o desempenho do participante, com didalogos periodicos sobre sua
performance;

VIIl - promover a integragao e o engajamento dos membros da equipe independentemente da
modalidade; e

IX - dar ciéncia ao superior hierarquico sobre a evolucao do PGD, dificuldades encontradas e
quaisquer outras situacoes ocorridas.

X - As atribuicoes e responsabilidades da chefia imediata poderao ser realizadas pelos seus
superiores hierarquicos ou equivalentes.

Xl - definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados.

Art. 41. O chefe da unidade de execugao devera dar ciéncia a unidade de gestao de pessoas nos
casos em que comprovadamente nao for possivel se comunicar com o participante, por meio dos canais
previstos no TCR e no escritorio digital.

PARTICIPANTES DO PGD

Art. 42. Constituem atribuicoes e responsabilidades do participante do PGD:
| - assinar e cumprir o plano de trabalho e o TCR;

Il - atender as convocagoes para comparecimento presencial a unidade;

[l - acessar diariamente sistemas e o e-mail corporativo, além de outras ferramentas de
comunicagao acordadas, e ao ser contatado, no horario de funcionamento do setor responder pelos meios
de comunicacgao e no prazo definidos no TCR;

IV - manter, sempre que possivel e solicitado, a camera aberta nas reuniodes virtuais;

V - informar e manter atualizado, no Sistema de Gestao de Pessoas do Governo Federal, numero
de telefone, fixo ou movel, para comunicacdes com a chefia, membros da equipe e publico externo que
necessitar contata-lo;
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VI - manter atualizado o endereco de domicilio no assentamento funcional,

VII - manter a chefia imediata informada acerca da evolucao do trabalho e comunica-lo sobre a
ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos;

VIl - zelar pelas informagdes acessadas, mediante observancia das normas de seguranca da
informacao;

IX - observar as diferencas de fuso horario do pais em que residir para fins de atendimento da
jornada de trabalho fixada pelo 6rgao ou entidade de exercicio, nos casos de teletrabalho no exterior;

X - observar os procedimentos relacionados a guarda documental constantes de
regulamentacao propria, nos casos que necessitar retirar processos e demais documentos das
dependéncias da unidade;

Xl - providenciar as estruturas fisica e tecnoldgica necessarias ao exercicio do teletrabalho,
assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre
outras despesas;

Xll - zelar pela guarda e manutencao dos equipamentos de informatica cuja retirada foi
autorizada nos termos desta normativa;

Xlll - observar o cumprimento das legislacoes que regulamentam as questoes relativas a
acumulacao remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas e de conflito de interesses;

XIV - utilizar o sistema estabelecido para o controle do programa de gestao;

XV - Participar dos cursos disponibilizados no Portal do Servidor, area do Programa de Gestao,
indicados pela Diretoria-Geral de Gestao de Pessoas, comprovando a sua participacao em todos os cursos
a area de gestao de pessoas, através de processo junto ao Sistema SUAP, que promovera a ciéncia da
chefia e o arquivamento dos certificados junto aos assentamentos funcionais do servidor;

XVI - utilizar o sistema disponibilizado como escritério digital, nos moldes estabelecidos nos
normativos e observando o horario de expediente.

§ 1°. A nao utilizacao dos sistemas elencados nos incisos XIV e XVI, ocasionara o desligamento
do servidor do PGD.

§ 2° Poderao ser redirecionadas chamadas para o numero de telefone fixo ou movel informado
pelo participante.

§ 3° O cumprimento do disposto no inciso VIl do caput nao dispensa a apresentagao de
atestados, declaracoes, certiddoes ou outros documentos comprobatoérios correlatos a area de gestao de
pessoas, através de sistemas especificos.

§ 4° Em situagoes de caso fortuito ou de forca maior ou se os equipamentos utilizados pelo
participante em teletrabalho apresentarem baixa qualidade de conexao ou defeito, ainda que de forma
intermitente, que prejudique o andamento dos trabalhos e a participagcao em reunides, o participante
devera desenvolver suas atividades presencialmente em sua unidade de exercicio ou no local definido
pela Administracao, até que a situacao seja normalizada.

Art. 43. Podera ser disponibilizado aos participantes, caso haja comprovada disponibilidade local
e em regime de excecao, por emprestimo, equipamentos, bens e materiais aos participantes, caso seja
previsto em edital e desde que, obrigatoriamente:

| - os aludidos equipamentos estejam incorporados patrimonialmente a unidade; e

Il - as unidades justifiquem que a nao utilizacao de equipamentos de informatica ocasionaria
ociosidade.

§ 1° A retirada de que trata o caput nao podera gerar qualquer aumento de despesa por parte
da Administragao Publica, inclusive em relacao a seguros ou transporte de bens.

§ 2° Para fins de disposto neste artigo, devera ser firmado termo de guarda e responsabilidade
entre as partes.

DO SISTEMA
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Art. 44. O IFPB utilizara sistema a ser definido pela Diretoria Geral de Tecnologia da Informacao e
Diretoria Geral de Gestao de Pessoas, o qual devera observar os requisitos legais vigentes, como
ferramenta de apoio tecnolégico para acompanhamento e controle do cumprimento de metas e alcance
de resultados e envio de dados através da Interface de Programacao Aplicada - APl ao 6érgao central.

DAS DIARIAS E PASSAGENS, AUXILIOS, ADICIONAIS E INDENIZACOES
DAS DIARIAS E PASSAGENS

Art. 45. Nos deslocamentos em carater eventual ou transitério ocorridos no interesse da
administracao para localidade diversa da sede do 6rgao ou da entidade de exercicio do agente publico, o
participante do PGD fara jus a diarias e passagens e sera utilizado como ponto de referéncia:

| - a localidade a partir da qual exercer as suas fungdes remotamente; ou

Il - caso implique menor despesa para a administracao publica federal, o endereco do 6rgao ou
da entidade de exercicio.

Paragrafo unico. O participante do PGD na modalidade teletrabalho que residir em localidade
diversa da sede do 6rgao ou da entidade de exercicio nao fara jus a reembolso de qualquer natureza ou a
didrias e passagens referentes as despesas decorrentes do comparecimento presencial a unidade de
exercicio.

DOS AUXILIOS, ADICIONAIS E INDENIZACOES

Art. 46. Os auxilios e adicionais, quando devidos, serao pagos com base nos registros lancados
em sistema de frequéncia definido pela unidade de gestao de pessoas do 6rgao ou entidade e em
observancia a legislagao pertinente acerca de cada tematica.

AUXILIO TRANSPORTE

Art. 47. O participante do PGD somente fara jus ao pagamento do auxilio-transporte nos casos
em que houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa, nos termos da
Instrucao Normativa SGP/ME n° 207, de 21 de outubro de 2019 e demais normativas relativas ao tema.

Paragrafo unico. A informagao acerca do quantitativo de dias que o servidor compareceu a
unidade, para fins de pagamento de auxilio transporte, sera solicitada pela unidade de Gestao de Pessoas
e informada pela chefia imediata, até o quinto dia do més subsequente ao pagamento, para que seja
possivel realizar os ajustes financeiros necessarios.

ADICIONAL NOTURNO

Art. 48. O participante somente fara jus ao adicional noturno desde que atendidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - autorizacao prévia, devidamente justificada, pela chefia da unidade de execucgao; e

Il - comprovacao da atividade, ainda que em teletrabalho, no horario compreendido entre vinte
e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte.

§ 1° A chefia da unidade de execucao devera encaminhar a unidade de gestao de pessoas do
orgao ou entidade processo instruido com, no minimo, os seguintes documentos:

| - autorizacao e justificativa do pedido, com indicacao expressa da situagcao que enseja a
realizacao do trabalho em periodo noturno;

Il - descricao do periodo e horario da realizagao do trabalho pelo participante; e
[l - relacao nominal dos participantes autorizados a exercer atividades no periodo noturno.

§ 2° O pagamento do adicional noturno somente sera processado apos declaragao da chefia da
unidade de execucao atestando a realizacao da atividade na forma deste artigo, especificando o
participante, os horarios e os dias em que houve a execugao.

Art. 49. Devera ser observada as demais disposigoes legais vigentes para concessao do referido
adicional.

ADICIONAIS OCUPACIONAIS
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Art. 50. O pagamento dos adicionais de insalubridade, periculosidade e de irradiacao ionizante,
bem como da gratificacao por atividades com raios X ou substancias radioativas, sera devido ao
participante nas modalidades presencial ou teletrabalho em regime de execucao parcial.

§ 1° O participante de que trata o caput fara jus ao respectivo adicional, nos termos da
legislagcdo vigente, quando estiver submetido a condi¢cdées que justificam a percepcao das parcelas
estabelecidas no caput em intervalo de tempo que configure exposicao habitual ou permanente por
periodo igual ou superior a metade da carga horaria correspondente a jornada pactuada no Plano de
Trabalho.

§ 2° O participante em PGD que faca jus ao adicional ocupacional devera ter seu plano de
trabalho estabelecido em periodo mensal para fins de afericao e pagamento.

§ 3° Cabera a chefia do participante registrar no sistema de controle de frequéncia do 6rgao ou
entidade, o cdédigo de participacao em PGD nos dias em que o participante esteve presencialmente
exposto.

SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 51. O participante do PGD fara jus ao pagamento de servigo extraordinario, desde que
observados os procedimentos dispostos na Orientagcao Normativa SGP/MP n° 3, de 28 de abril de 2015 e
na legislacao aplicavel a matéria.

DAS VEDACOES BANCO DE HORAS

Art. 52. Fica vedada aos participantes do PGD a adesao ao banco de horas de que trata a
Instrucao Normativa SGP/ME n° 2, de 12 de setembro de 2018.

AJUDA DE CUSTO

Art. 53. Nao serad concedida ajuda de custo ao participante do PGD quando nao houver mudanca
de domicilio em carater permanente, no interesse da Administragao, devendo ser observada a legislagcao
aplicavel a matéria.

Paragrafo unico. Sera restituida a ajuda de custo paga nos termos do Decreto n° 4.004/2001,
de 8 de novembro de 2001, quando, antes de decorridos trés meses do deslocamento, o servidor
regressar ao seu domicilio de origem em decorréncia de adesao a teletrabalho em regime de execugao
integral.

AUXILIO-MORADIA

Art. 54. Nao sera concedido o auxilio-moradia ao participante da modalidade teletrabalho em
regime de execucgao integral.

DOS ESTAGIARIOS

Art. 55. A participacao dos estagiarios no PGD dar-se-a mediante acordo entre a instituicao de
ensino, a parte concedente e o estagiario.

Paragrafo unico. Nos casos de estagiarios menores de dezoito anos, o acordo de que trata o
caput devera ser assinado por seu representante ou assistente legal, salvo em caso de emancipagao,
devendo constar do Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 56. As atividades realizadas pelo estagiario no PGD deverao ser compativeis com as
atividades educacionais.

Art. 57. O plano de atividades constante no Termo de Compromisso de Estagio - TCE
corresponde ao plano de trabalho dos estagiarios.

§ 1° O plano de atividades do estagiario e o conteudo do TCR deverao constar no TCE.

§ 2° Eventuais ajustes no plano de atividades ou no TCR deverao ser incorporados ao TCE por
meio de aditivos.

Art. 58. As atribuicdes e responsabilidades dos chefes das unidades de execucao, de que trata
esta normativa, aplicam-se aos supervisores de estagio, no que couber.

ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS
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Art. 59. Nas hipoteses em que a Constituicao admite acumulacao de cargos publicos, cabera ao
participante demonstrar a auséncia de prejuizo:

| - no cumprimento integral do plano de trabalho; e

Il - na disponibilidade para:

a) comparecer ao local determinado pela administragao, quando for o caso;
b) manter contato com a chefia da unidade de execucao e com terceiros; e
c) realizar atividades sincronas.

DA SAUDE E SEGURANCA DO TELETRABALHADOR

Art. 60. O participante do PGD devera observar as normas de seguranca e higiene do trabalho,
nos moldes da Portaria Normativa SRH/MPOG n° 3, de 7 de maio de 2010, a qual, ao ser submetido ao
PGD, declara ciéncia do contido no normativo retromencionado.

Art. 61. Excepcionalmente, no caso de participante em teletrabalho com residéncia no exterior,
fica a unidade de gestao de pessoas do 6rgao ou entidade autorizada a receber atestado emitido por
medico ou cirurgidao-dentista em territério estrangeiro, para fins de concessao de licenga para tratamento
da propria saude.

§ 1° O disposto no caput somente se aplica nos casos de atestado:
| - encaminhado por meio de plataforma digital disponibilizada pelo érgao central do Sipec;

Il - recebido pela unidade de gestao de pessoas no prazo maximo de cinco dias contado da
data de inicio do afastamento, salvo impossibilidade por motivo justificado;

Il - escrito em lingua portuguesa ou, se escrito em lingua estrangeira, acrescido do
encaminhamento de traducao, por meio do formulario especifico, observado o prazo de que trata o inciso
. e

IV - que indique data de inicio do afastamento compreendida no periodo em que o participante
esta autorizado para exercicio de atividades em teletrabalho integral com residéncia no exterior.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo a concessao de licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia por periodo inferior a quinze dias, considerados, isolada ou cumulativamente, a cada doze
meses, a partir da primeira concessao.

Art. 62. Cabera ao participante em teletrabalho com residéncia no exterior a responsabilidade
pela assisténcia medico-hospitalar prestada no pais em que se encontre.

Paragrafo unico. Na hipétese de que trata o caput, € facultado ao participante:

| - a permanéncia em plano de saude nacional disponibilizado pelo 6rgao ou entidade, na forma
do Decreto n° 4.978, de 3 de fevereiro de 2004; ou

Il - o recebimento de auxilio de carater indenizatorio, por meio de ressarcimento parcial.

Art. 63. Ao participante do PGD nas modalidades de teletrabalho em regime de execucao
integral, a declaragao de comparecimento para fins de saude, de que trata o art. 13 da Instrucao Normativa
n° 2, de 12 de setembro de 2018, do orgao central do Sipec, nao se aplica para reducao da carga horaria
disponivel no plano de trabalho ou para fins de dilagao dos prazos pactuados.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput ao servidor de teletrabalho em regime de
execucao parcial na jornada de trabalho em que ocorre em locais a critério do participante.

Art. 64. Na hipotese de agcdes de desenvolvimento realizadas durante a jornada de trabalho e
que nao gerem o afastamento do participante, estas deverao constar no plano de trabalho como acao de
desenvolvimento em servico.

Paragrafo unico. Na hipotese prevista no artigo 64 devera haver a prévia ciéncia formal e
autorizacao da chefia imediata, observando o interesse da Administracao.

DO ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Art. 65. Apds a conclusao da ciclo previsto em edital, o responsavel pela selecao local, elaborara
relatorio contendo:
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| - o grau de comprometimento dos participantes;

Il - a efetividade no alcance de metas e resultados;

[l - os beneficios e prejuizos para a unidade;

IV - as facilidades e dificuldades verificadas na implantacao e utilizacao do sistema; e

V - a conveniéncia e a oportunidade na manutencao do PGD, fundamentada em critérios
técnicos e considerando o interesse da Administracao e, especificamente, da unidade.

§ 1° Os relatérios a que se refere o caput serao elaborados por comissao especifica para tal
finalidade, a ser designada pelo dirigente da unidade e, no ambito da Reitoria, o relatério sera elaborado
por cada pro-reitor, diretor sistémico ou correlato, com o objetivo de avaliar a aplicagao do PGD no ambito
da unidade.

§ 2° O relatdrio a que se refere o caput deste artigo, elaborado por comissao especifica nos
moldes do §1°, devera ser aprovado pelo dirigente da unidade, pro-reitor, diretor sistémico ou correlato e
encaminhado a Reitoria no prazo maximo de 20 (vinte) dias apds o fim do periodo citado.

§ 3° No ambito dos campi, a Comissao de Acompanhamento do PGD sera composta por
servidores designados pela Direcao Geral, membro da unidade de Gestao de Pessoas e representante da
CIS Local, quando houver.

§ 4° Os relatorios mencionados no caput do artigo serao encaminhados a Comissao Central de
Acompanhamento do PGD, para analise e emissao de parecer tecnico conclusivo, podendo ser indicada a
necessidade de reformulagcao da normativa que institui o PGD, apontando os aspectos de disfuncdes e/ou
dificuldades identificadas na execucao do Programa, de forma sistémica integrada ou por unidade de
ensino (Campus) no IFPB.

§ 5° A Comissao Central de Acompanhamento do PGD sera constituida tendo como atribuicoes
o0 acompanhamento do referido programa a emissao de pareceres técnicos e procedimentos relativos ao
PGD e sera composta por servidores designados pela Reitoria, sendo no minimo:

| - membro da Diretoria de Geral de Gestao de Pessoas, a qual presidira a comissao;

Il - um servidor TAE de cada Pro-reitoria;

lll - representante da CIS Central,

IV - dois servidores que atuam nos setores de Gestao de Pessoas das unidades do IFPB.

§ 6° Os relatorios a que se refere o caput serao submetidos a manifestacao técnica da Comissao
Central de Acompanhamento do Programa de Gestao e Desempenho, a fim de produzir relatorio final
acerca da continuidade ou nao da aplicacdao do PGD de forma sistémica ou por unidade, para posterior
encaminhamento ao Gabinete do Reitor e decisao final.

§ 7° Os relatorios expedidos e apresentados a Comissao Central de Acompanhamento do PGD
poderao ser utilizados para revisao e/ou atualizacao da norma do referido programa.

Art. 66. Ao termino do periodo tratado no art. 65, Comissao Central de Acompanhamento do
Programa de Gestao e Desempenho podera:

| - revisar a parametrizacao do sistema informatizado; e

Il - enviar os dados disponibilizados pelo sistema, revisando, se necessario, 0 mecanismo de
coleta das informagdes requeridas pelo 6rgao central do SIPEC.

[ll - Se necessario, ao termino do mesmo periodo de ambientacao, o IFPB podera:
a) realizar eventuais ajustes nas normas internas; e
b) revisar o mapeamento da tabela de atividades.

Art. 67. Nao poderao ser divulgadas informagoes sigilosas ou pessoais, bem como aquelas que
tenham seu acesso restrito por determinacao legal.

Art. 68. Com a finalidade de conhecer os beneficios e resultados advindos da implementacao do
PGD, os dirigentes das unidades deverao elaborar relatorio gerencial, a partir dos relatorios produzidos
pelos setores, contendo, no minimo, as seguintes informacgdes:
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| - de natureza quantitativa, para analise estatistica dos resultados alcancados:

a) total de participantes e percentual em relagao ao quadro de pessoal;

b) variagao de gastos, quando houver, em valores absolutos e percentuais;

c) variagao de produtividade, quando houver, em valores absolutos e percentuais;
d) variacao de agentes publicos por unidade apds adesao ao PGD;

e) variagcao no absenteismo, em valores absolutos e percentuais; e

f) variacao na rotatividade da forca de trabalho, em valores absolutos e percentuais.
Il - de natureza qualitativa, para analise gerencial dos resultados alcangados:

a) melhoria na qualidade dos produtos entregues;

b) dificuldades enfrentadas;

c) boas praticas implementadas.

Paragrafo unico. O relatorio a que se refere o caput deste artigo devera ser encaminhado em, no
maximo, 20 (vinte) dias apos o fim do periodo citado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 69. A Tabela de Atividades podera ser atualizada a qualquer tempo, a partir de parecer da
Diretoria Geral de Gestao de Pessoas - DGEP ou comissao designada para tal fim, devendo haver ampla
divulgacao das alteragoes.

Paragrafo unico. Compete a DGEP a edicao de ato normativo contendo a tabela de atividades,
entregas e faixas de complexidade.

Art. 70. Os casos especificos, nao tratados nesta normativa, deverao ser avaliados pelos
dirigentes das unidades e autoridade maxima, com o suporte da Diretoria Geral de Gestao de Pessoas, se
necessario, observando os normativos legais correlatos.

Art. 71. Aplicam-se os dispositivos legais vigentes, inclusive no Decreto n°® 11.072/2022, de 17 de
maio de 2022, no que couber, no caso de omissao ou falta de regra especifica nesta normativa.

Art. 72. A Diretoria Geral de Gestao de Pessoas, no ambito de sua competéncia, podera editar
normativos internos complementares ao presente normativo.

Art. 73. Os participantes do PGD e gestores deverao manter atualizados os planos de entregas
da unidade e dos planos de trabalho individuais dos participantes, para que seja possivel o envio ao 6rgao
central.

Art. 74. Os ocupantes de Cargos de Direcao nivel CD-01 e CD-02 somente poderao realizar
atividades na modalidade presencial.

Paragrafo unico. Em relacdo aos demais ocupantes de Cargos de Direcao e Funcao Gratificada,
os editais de selecao poderao estabelecer percentuais minimos e maximos, de acordo com a natureza das
atividades desenvolvidas, para participacao em cada modalidade e regime, desde que comprovadamente
nao haja prejuizos ao interesse institucional e atendimento ao publico.

Art. 75. A inobservancia das regras do PGD podera ensejar a apuragao de responsabilidade no
ambito correcional.

Art. 76. Esta normativa entrara em vigor e produzira efeitos a partir de sua publicagao.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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