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Ministério da Justica e Seguranca Publica
Secretaria Nacional de Politicas Penais
Coordenagdao de Gestao Orcamentaria e Instrumentos de Repasse - SENAPPEN

NOTA TECNICA N2 167/2025/COIR/DICAP-SENAPPEN/SENAPPEN/MJ

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 08016.024683/2024-17

INTERESSADO: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA - IFPB, CAMPUS CAMPINA GRANDE

1. APRESENTACAO

1.1. Trata-se do Termo de Execucdo Descentralizada (TED) N°
29932541/2024, firmado entre a Secretaria Nacional de Politicas Penais -
SENAPPEN e o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba -
IFPB Campus Campina Grande, o qual tem por objeto a Implementa¢ao do
Projeto Alvorada em Campus da Rede Federal de Educacdo, com recursos do
Fundo Penitenciario Nacional.

1.2. A presente Nota Técnica tem por objetivo apresentar a analise
de custosdo projeto em implementagdo no campus Campina Grande,
observando os valores das bolsas direcionadas aos profissionais da equipe
executora, conforme parametros estabelecidos pelo Edital do Projeto
Alvorada ciclo 2 e a darea técnica da Diretoria de Cidadania e Alternativas
Penais.

1.3. Em sequéncia, a presente andlise concentrar-se-4 em parcela
dos recursos alocados para a Meta 3 do Projeto Alvorada — 'Preparar, inserir e
acompanhar no mundo do trabalho, na fase de realizagdo de aulas praticas
avangadas', conforme disposto no Anexo | do Edital (29374625). Tal meta foi
contemplada com recursos no valor de R$ 87.000,00 (oitenta e sete mil reais),
destinados a aquisicdo de insumos e contratacdo de servicos voltados a fase
de inclusdo social e produtiva, incluindo a aquisicdio de kits a serem
disponibilizados aos alunos participantes.

2. DO PROJETO ALVORADA

2.1. Trata-se de uma proposta de parceria desta Secretaria Nacional
de Politicas Penais (SENAPPEN) com as instituicdes que integram a Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, a ser formalizada
mediante Termo de Execuc¢do Descentralizada (TED). O objetivo é viabilizar a
implementacdo do Projeto Alvorada, Ciclo 2.

2.2. A descentralizacdo de créditos prevista na proposta tem como

objetivo promover a inclusdo social e produtiva de pessoas egressas do
sistema prisional e de seus familiares. Para isso, contempla a¢Ges de formacao
inicial e continuada, aliadas ao incentivo e suporte para o acesso e a

permanéncia no mercado de trabalho. O investimento realizado em cada
implementacdo vai além da simples oferta de cursos profissionalizantes, ao
integrar estratégias de reinsercdo social, que articulam qualificacdo,
empregabilidade e continuidade dos estudos na prépria instituicdo,
contribuindo para a construcdo de trajetérias de vida mais autbnomas e
dignas.



2.3. O Projeto Alvorada estrutura-se metodologicamente em trés
fases: Fase 1 — Capacitac¢do inicial da equipe executora, a¢des de alinhamento
com os parceiros institucionais e selecdo dos alunos; Fase 2 — Execuc¢do das
aulas tedricas e praticas introdutdrias; e Fase 3 — Desenvolvimento das
atividades praticas avancadas.

2.4. Inicialmente, serdo observados os valores das bolsas
direcionadas aos profissionais da equipe executora. Em sequéncia, a presente
andlise concentrar-se-4 em parcela dos recursos alocados para a Meta 3,
descrita da seguinte forma no Anexo | do Edital (29374625):

Fase 3 - Realiza¢do de atividades "praticas avangadas" — 3 meses
(meses finais da formagdo) com carga horaria minima de 20 h/a
por semana. Fase a ser realizada por meio do fomento e
execugdo do Nucleo de Inclusdo Social e Produtiva para a
incubacdo de novos negdcios e acesso ao mercado de trabalho.
Trata-se da construgdo de um Nucleo focado no publico do
Projeto Alvorada para a execugdo das aulas praticas no ambito
da formacgdo técnica somado as agdes que irdo proporcionar
condicdes adequadas para a criagdo, implementacdo e a
consolidagdo de empreendimentos inovadores, possibilitando a
geracdo de renda, via atividades autdnomas e/ou de economia
solidaria. Bem como a preparagdo e o desenvolvimento de
competéncias e habilidades visando a inser¢do no mercado de
trabalho, via emprego, para aqueles desejarem. O Nucleo carece
de estrutura fisica adequada e recomenda-se a utilizagao da
que esta disponivel na instituicdo, mas para além do espago
condizente a qualificagdo, serdao necessarios insumos e
profissionais aptos a realizar o desenvolvimento profissional
dos participantes, de maneira a contribuir diretamente para a
producio e a comercializagdo de produtos e/ou servicos. O
papel do Nucleo no ambito do Projeto Alvorada, Ciclo 2, é de
integrar a formagdo tedrica, apresentado conteldos
complementares a formagdo técnica e humana realizada. Almeja-
se que neste seja apresentados e fomentado tematicas acerca de
tecnologia, inova¢do, marketing. Deve-se também incentivar,
estabelecer estratégias e desenvolver ferramentas para o
impulsionamento de novos negécios. Dada a dificuldade
enfrentada por pessoas egressas para acessar e permanecer no
mercado de trabalho, é fundamental que a equipe do Nucleo
estabeleca conexGes com empresas, servicos publicos e
organizagbes para criar e favorecer oportunidades para os
participantes do Projeto Alvorada.

2.5. Adicionalmente, previu-se a aquisicao de kits a serem doados
aos alunos ao término da formacdo, com o objetivo de fornecer os materiais
minimos necessarios para sua insercdo no mercado de trabalho apds a
conclusdo do curso.

2.6. Ressalta-se que o Projeto Alvorada é composto por vinte e trés
implementacdes distribuidas em distintas regides do pais, sendo que cada
instituicdo executora definiu a formacdo profissional mais adequada ao
contexto local. Diante dessa diversidade, a SENAPPEN optou por ndo
padronizar previamente os itens que compdem o kit a ser adquirido, nem
determinar os insumos necessdrios para os Nucleos. Contudo, conforme
consignado na Informacio n2  68/2024/DICAP-SENAPPEN/SENAPPEN
(30068808), ficou estabelecido que o detalhamento seria apresentado em
momento oportuno e devidamente analisado quanto ao seu enquadramento
com o objeto e com os precos de mercado.

3. DO PLANO DE TRABALHO

3.1 O Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
- IFPB, Campus Campina Grande, apresentou um Plano de Trabalho no ambito
do chamamento publico do Projeto Alvorada ciclo 2.

3.2. O Plano de Trabalho foi aprovado pela Comissdo
Avaliadora, tendo a proposta obtido 80 pontos no processo de selegdo,



conforme Nota Técnica 59/2024/DICAP-SENAPPEN/SENAPPEN/MJ (29756987),
sendo selecionada para implementacdo do projeto.

3.3.

Dessa

forma,

o Termo de Execuc¢do Descentralizada foi

formalizado, sob o n° 29932541/2024 (29932541), em conjunto com o Plano de
Trabalho (29944144).

3.4.

Posteriormente, a descentralizada solicitou ajustes que foram
analisados pela Nota Técnica 16/2025/UGO/DICAP-SENAPPEN/SENAPPEN/MJ

(30480386), e aprovados pelo Despacho n°293/2025/DICAP-
SENAPPEN/SENAPPEN (30495234) ,com o seguinte Cronograma Fisico-
Financeiro:
9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO
Unidade Valor
tidad .. Val .. .

Metas| Atividade Produtos Despesa de c::?:vilséao)e Unitario thc;: Inicio Fim

Medida (RS)

1.1 Bolsas para .

- ) RS RS Abril Agosto
Capacitagao docentes | Unidade 05 9.181,68 | 45.908,40 | 2025 2025
inicial e mensal (67h/a)

da equipe 1.1.1 Equipes Bol
execjto?a capacitgd;s e gos::nrt)zga Unidade 03 RS RS Abril Agosto

N ’ . 4,522,32 | 13.566,96 2025 2025
acgdes de listas de (33h/a)
alinhamento resenca das
P ¢ ~ Bolsas para . RS RS Setembro | Novembro
comos formagGes docentes | Unidade 01 274433 | 2.74433 | 2025 2025
parceiros e realizadas; (20h/a) T Y
selecdo dos Bolsas para
alunos; 1.2.1 Aulas docentes | Unidade 02 5 4§i 60 | 10 9Rss3 20 setz(g;: ° NO\zlce);qsbro
"tedricas" e de (40h/a) TR B4
1.2 Execugdo "praticas Bolsas para
de aulas introdutérias” docentes Unidade o1 RS RS Setembro | Novembro
"edricas" e de | executadas, (30h/a) 10.963,20 | 10.963,20 | 2025 2025
"praticas aprovagdo dos Bolsas ) RS RS Abril | Novembro
introdutdrias"; alunos Unidade 40
Meta ; unos, mentores 1.500,00 | 60.000,00 | 2025 2025
1 certificados  ["gglsas para 0s ) RS RS Fevereiro | Novembro
1.3 Realizac3o emitidos e Unidade 20
c'I g j | coordenadores 3.100,00 | 62.000,00 2025 2025
e atividades relatérios
Bolsas para a .

B produridos equipe | Unidade 20 1 gf) 00 | 30 2300 Fe\zlggelro NO\Z/S? "
avanca.das administrativa 00, T > >
por meio do 1;‘3'1, Aulas Bolsa para os Unidade 150 RS RS Abril Agosto
fomento e praticas alunos 1.000,00 |150.000,00| 2025 2025
execugdo do avangadas"

Nducleo de executadas,

Inclusdo Social | aprovagdo dos
e Produtiva alunos,
para a certificados
incubacio de emitidos e Bolsa para os Unidade 90 RS RS Setembro | Novembro
noVos relatérios alunos 1.500,00 |135.000,00 2025 2025
negocios e produzidos

acesso ao
mercado de

trabalho.

2.1 Realizara
prospecgdo de

vagzils.de 2.1.1 Vagas

estagio,
rogramas de captadas e

P ofertadas aos

cotas ou
. N alunos ou
INSErgao em fomento/acesso Bolsa para

Meta | cooperativas 3s iniciativas de estor do Unidade 10 RS RS Fevereiro | Novembro
2 para prestagao . 8 , 2.100,00 | 21.100,00 2025 2025
. economia Nucleo
de servigos, de il
. solidaria,
forma alinhada
comprovadas
comas .

e por meio de

caracteristicas, rolatArine




habilidades e T
aspiragdes
pessoais.
3.1.1 Alunos Bolsa para
inseridos no custear as . RS Setembro | Novembro
mercadode | atividades | Omdade 60 RS800,00| 4g 000,00 | 2025 2025
trabalho, seja curriculares
3.1 Atividades por meio de
extraclasse vagas de
que serao estagio,
impulsionadas | programas de
e cotas,
acompanhadas atividades
pela auténomas ou
Meta | Instituicao de insercdo em
3 Ensino que cooperativas Kit a ser
permitirdo aos | para prestacao disponibilizado | Unidade 30 RS RS Setembro | Novembro
alunos aliara | de servigos, de 1.000,00 | 30.000,00 2025 2025
. aos alunos
teoriaea forma
prdtica, bem compativel as
como inserir | caracteristicas,
no mercado de | habilidades e
trabalho aspiragoes
pessoais.
Comprovados
por meio de
declaragdo.
ggr;zr:zlzzaéz RS Janeiro | Novembro
de Apoio 10% 64.933,91 2025 2025
RS
Total: 685.080,00
3.5. Dos docentes responsdveis pela execu¢do das atividades

formativas do projeto, serdo mobilizados:

¢ Cinco docentes, com carga horaria de 67 horas cada, atuando entre
os meses de abril e agosto de 2025, totalizando cinco meses;

o Trés docentes, com carga horaria de 33 horas cada, também no
periodo de abril a agosto de 2025, igualmente com cinco meses de
atuacgdo;

¢ Umdocente, com carga horaria de 20 horas, no periodo de
setembro a novembro de 2025, totalizando trés meses de atuacédo;

¢ Dois docentes, com carga horaria de 40 horas cada, no periodo de
setembro a novembro de 2025, totalizando trés meses de atuagio

e Um docente, com carga horaria de 80 horas, com atividades
previstas entre setembro e novembro de 2025 totalizando trés
meses de atuagao.

3.6. Estd prevista a concessdo de bolsas mensais para dois
coordenadores que atuardo de forma continua na gestdo pedagdgica e
administrativa do projeto. A carga total serd de 20 bolsas, considerando 10
meses para cada coordenador, com inicio em fevereiro e término em
novembro de 2025.

3.7. Serdo concedidas bolsas para cinco mentores, cuja vigéncia se
estende de abril a novembro de 2025, totalizando 40 bolsas. Para a equipe
administrativa, serdo destinadas 20 bolsas, aos profissionais responsaveis
pelo suporte técnico e administrativo ao projeto. A execucdo esta prevista
para o periodo de fevereiro a novembro de 2025, com duracdo de 10 meses.

3.8. Serdo concedidas 150 bolsas no total, distribuidas aos 30
estudantes participantes da fase de praticas introdutérias, visando sua
insercdo inicial nas atividades do projeto. A vigéncia dessas bolsas se dara
entre os meses de abril e agosto de 2025, totalizando cinco meses. Na etapa
de praticas avancgadas, 90 bolsas, serdo distribuidas aos 30 estudantes, para




aprofundamento das ag¢des formativas. A execucdo estd prevista para o
periodo de setembro a novembro de 2025, com duracdo de trés meses.

3.9. Serd concedida bolsa mensal ao gestor do Nucleo, profissional
responsavel pelo planejamento, supervisdo e articulagdo institucional das
acGes do Nucleo de Inclusdo Social e Produtiva. A atuacdo esta prevista para o
periodo de fevereiro a novembro de 2025, totalizando dez meses. Além disso,
serdo adquiridos 30 kits de Empreendedorismo e Autogestdo, compostos por
materiais didaticos e de apoio as atividades formativas. A entrega e utilizacdo
desses kits ocorrerao no més de novembro de 2025.

3.10. Por fim, foi contratada a Fundagio de Apoio ao
Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia - FACTO, devidamente comprovado
conforme observado pela Ordem Bancaria (30960494), que serd responsavel
por fornecer suporte institucional e administrativo a execu¢do do projeto.
Essa contratacdo se da apds a inabilitagdo da Fundacdo de Educacgdo
Tecnolégica e Cultural da Paraiba - FUNETEC PB no processo de dispensa de

licitacdo, pelo Relatério 41/2024 - PRAF/REITORIA/IFPB Inabilitagdo
(30430233).

4. DO DETALHAMENTO DA META 3

4.1. O Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba

- IFPB, Campus Campina Grande, apresentou, por meio do Relatdrio
Cumprimento Parcial do Objeto (31793447) e do Oficio 397/2025 -
Detalhamento Meta 3 (32702754), o detalhamento do uso do recurso
destinado a meta 3.

4.2, A meta 3 tem como objetivo a execuc¢do de atividades do nucleo
que serdo impulsionadas e acompanhadas pela Instituicdo de Ensino que
permitirdo aos alunos aliar a teoria e a pratica, bem como se inserirem no
mercado de trabalho. Tal inser¢do se dard por meio de vagas de estagio,
programa de cotas, atividades autobnomas ou em cooperativas para a
prestacdo de servico de forma compativel com as habilidades, caracteristicas e
aspiracdes pessoais, comprovadas por meio de declaracao.

4.3, Para a execucdo destas atividades, a descentralizada informa
gue os materiais que serdo utilizados pelos alunos durante as atividades do
nucleo de inclusdo social e produtiva ficardo posteriormente de uso para os
mesmos. Diante o exposto no Anexo e no Oficio, a unidade descentralizada
detalhou cada um dos itens com suas devidas especificagcbes, quantidade de
itens a serem adquiridos, valor unitdrio estimado e valor total a ser
desembolsado. O que possibilitou a conferéncia dos valores utilizando a
plataforma de compras publicas do Governo Federal e quando necessario, a
pesquisa de preco em sites especializados na internet, que conclui-se com
o levantamento or¢gamentario que se baseia nos valores médios calculados,
sendo que a Funda¢do de Apoio que vai tramitar os orgamentos e a
contratacdo dos fornecedores, podendo ocorrer alteragdes nos valores.

5. DA METODOLOGIA

5.1. A andlise da proposta de custos foi conduzida em duas etapas
principais, garantindo rigor e conformidade com as boas praticas de gestdo
publica: Enquadramento dos itens com o objeto do TED e a adequacdo dos
precos ao mercado.

5.2. Enquadramento dos Itens com o Objeto do TED:

5.2.1. Esta etapa visa assegurar que cada item indicado pela
descentralizada esteja diretamente relacionado e seja indispensavel para a
consecucdo dos objetivos especificos da Meta 3 do Projeto Alvorada,
conforme descrito no Anexo | do Edital (29374625).

5.2.2. Dessa forma, os recursos foram previstos para fomentar o
Nucleo de Inclusdo Social e Produtiva, nos insumos e servicos necessarios para
seu funcionamento. Destarte, é necessario detalhar cada insumo ou servigo na
planilha de custos do Instituto Federal, verificar sua relevancia e necessidade
para a Funcionalidade do Nucleo: Se o item contribui para a estruturacio e



operacionalizacdo das aulas praticas avangadas e para as a¢des de fomento a
geracao de renda e inser¢gdo no mercado de trabalho.

5.2.3. Além disso, hd a previsao também de aquisicdo de itens para
compor os Kits para doag¢do aos alunos. Portanto, devera ser analisado se os
itens propostos para os kits estdo alinhados com o objetivo de fornecer
materiais minimos para a inser¢do dos egressos no mundo do trabalho apds a
formacdo, considerando a natureza da formacdo profissional ofertada
localmente.

5.3. Credibilidade dos Valores Apresentados

5.3.1. Esta etapa é fundamental para validar se os valores propostos
sdo criveis e compativeis com os precos de mercado para bens e servigos
similares, garantindo a "compatibilidade de custos" conforme o Art. 16, inciso
I, do Decreto n? 10.426/2020.

5.3.2. Inicialmente, serdo analisados os valores apresentados
referentes as bolsas da equipe executora, composta por docentes, mentores,
coordenadores, equipe administrativa e gestor do nucleo. Para fins de
verificacdo da razoabilidade e da compatibilidade dos valores propostos, sera
utilizada como parametro a Tabela de Bolsas do CNPq (Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico), conforme regulamentada pela
Portaria SETEC/MEC n2 19, de 12 de abril de 2023 e os valores contidos na
Portaria CNPg N2 1.502, de 17 de outubro de 2023. Tal referéncia é adequada
por refletir valores atualizados para bolsas concedidas no ambito de
programas de extensdo inovadora, sendo amplamente reconhecida na
administracdo publica federal como base para projetos de extensdo
executados em parceria com instituicdes de ensino.

5.3.3. Assim, a equipe responsavel pela gestdio do projeto
(coordenadores, gestor de nucleo e equipe administrativa), pelas atividades
exercidas em cada funcdo, se enquadram no tipo de bolsa CNPq "Extensdo no
Pais - EXP", descrita pelo Art.36, da Portaria CNPgq N2 2.262, de 19 de maio de
2025, da seguinte forma:

Art. 36. A bolsa de Extensdo no Pais (EXP) tem como finalidade
apoiar a execugdo de projetos que contemplem atividades de
extensdo ou transferéncia de tecnologia e inovagdo e que visem
ao desenvolvimento de produtos e processos e a disseminagdo
do conhecimento.

5.3.4. No caso dos docentes, a atividade desenvolvida no ambito do
projeto configura-se como bolsa de produtividade. Considerando tratar-se de
um projeto de extensdo, a modalidade mais apropriada é a Bolsa de
Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora (DT).
Como parametro de referéncia, adotou-se o nivel correspondente a titulagao
de doutorado, enquadrado como DT-A. Esse nivel prevé o valor da bolsa em
RS 1.500,00, desconsiderando, neste célculo, o adicional de bancada previsto
na portaria anteriormente citada.

5.4. Justificativa para a adesdo de bolsas de nivel A e B para a
equipe gestora do Projeto Alvorada:

5.4.1. A Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica é composta, majoritariamente, por docentes com alta qualificagdo
académica. De acordo com os dados da Plataforma Nilo Pecanha — e, no caso
da UTFPR, da Plataforma Universidade 360° —, 92,7% dos docentes das
institui¢gbes participantes do Projeto Alvorada possuem titulagao de mestrado
ou doutorado. Esse perfil evidencia o elevado nivel de formag¢dao do corpo
docente envolvido nas a¢des do projeto.

5.4.2. Nesse contexto, a sustentabilidade e o éxito do Projeto
Alvorada dependem diretamente de sua capacidade de atrair, engajar e reter
esses profissionais altamente qualificados. A adog¢do de bolsas de doutorado,
nivel A, para docentes e mentores &, portanto, uma medida estratégica para
garantir a participacdo efetiva desses especialistas, valorizando sua atuacdo e



fortalecendo os resultados esperados do projeto. Para as func¢des de
coordenacdo e gestdo do nucleo, serdo observadas as bolsas de nivel B, em
consonancia com as responsabilidades exercidas.

5.5. Adequacao dos itens da meta 3 aos pregos de mercado:

5.5.1. Em seguida, serd realizada a analise dos valores indicados no
detalhamento da Meta 3, quanto a sua compatibilidade com os precos
praticados no mercado. Para isso, sera apresentada pesquisa de precos que
seguira as diretrizes do Art. 23, da Lei n? 14.133/2021 e da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n2 65/2021. Para cada insumo e servico especificado na
proposta, serd realizada pesquisa de precos por meio do catalogo do Sistema
de Compras do Governo Federal e, quando nao for possivel, a partir de
catalogos eletronicos de fornecedores ou sites especializados, apontados no
mapa comparativo de precgos (32751578). A selecdo das fontes priorizara
dados atualizados e confidveis, assegurando transparéncia, economicidade e
aderéncia aos parametros legais vigentes.

5.5.2. A partir dessas informagdes, sera calculada a média dos precgos
praticados no mercado, a qual servird como pardmetro comparativo para a
andlise dos valores apresentados pela unidade descentralizada. Esse
procedimento visa verificar a compatibilidade dos pre¢os propostos com
aqueles usualmente praticados, permitindo atestar sua adequacdo ao
mercado.

5.5.3. Para essa analise, foi estabelecida uma margem de varia¢ao
aceitavel de até 15% em relagdo a média apurada. Ressalta-se, ainda, que no
momento da aquisicdo, as instituicdes permanecem obrigadas a observar
integralmente os procedimentos estabelecidos para compras governamentais,
conforme a legislagdo vigente.

6. DA ANALISE
6.1. Andlise dos valores destinados a equipe executora do Projeto:
6.2. Quanto a analise de custos das bolsas do TED, verifica-se a

necessidade de comparagdo das bolsas para projetos de extensdo,
fomentados pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico - CNPq. Sera utilizado como parametro a bolsa mais adequada
para as atividades previstas, segundo orienta¢dao do projeto basico e seguindo
os valores atualizados, conforme Portaria CNPq N2 1.502, de 17 de outubro de
2023.

PLANO DE TRABALHO CORRESPONDENCIA AO CNPQ

SIGLA + NiVEL VALOR

VALOR NO
FUNCAO UNIDADE DE MEDIDA | PLANO DE
TRABALHO

ANALISE - COIR

Docentes Hora/Aula R$ 137,05 DT-A R$ 150,00 | Bolsas correspondentes
Mentores Bolsa Mensal R$ 1.500,00 DT-A R$ 1.500,00{ Bolsas correspondentes
Coordenadores  |Bolsa Mensal R$ 3.100,00f EXP-B  |R$ 3.900,00 Bolsas correspondentes
Gestor de Nucleo  Bolsa Mensal R$ 2.100,00f EXP-B  |R$ 3.900,00| Bolsas correspondentes
Equipe Administrativa |Bolsa Mensal R$ 1.500,00f EXP-C |R$ 1.430,00|Bolsas nao correspondentes
6.2.1. A funcdo de docente foi remunerada no Plano de Trabalho a

razio de RS 137,05 (cento e trinta e sete reais e cinco centavos) por hora/aula,
enquanto a referéncia do CNPq para o mesmo nivel (DT-A) é de RS 150,00
(cento e cinquenta reais) por hora/aula. A diferenca observada é de RS 12,95
(doze reais e noventa e cinco centavos), que corresponde a 8,63% abaixo do
valor maximo de referéncia. Dessa forma, verifica-se que o valor esta abaixo
do teto permitido, mantendo-se dentro dos parametros aceitdveis de
proporcionalidade e compatibilidade com a funcao.

6.2.2. Além disso, o montante destinado ao pagamento de bolsas aos
docentes perfaz o total de RS 86.800,00 (oitenta e seis mil e oitocentos reais).
Considerando-se a carga horaria global de 614 horas, excluidas as 60 horas




destinadas a etapa de atividades complementares previstas no plano de
trabalho apresentado pela descentralizada.

6.2.3. No caso dos mentores, o valor definido no Plano de Trabalho foi
de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) mensais, enquanto a referéncia
maxima do CNPg para o mesmo nivel (DT-A) é de RS 1.500,00. Observa-se,
portanto, que o valor se enquadra a referéncia, o qual encontra-se dentro dos
limites aceitaveis, o que justifica sua classificacgo como “bolsa
correspondente”.

6.2.4. Para a funcdo de coordenador, o valor previsto foi de RS
3.100,00 (trés mil e cem reais) mensais, inferior ao valor de referéncia do CNPq
para bolsas no nivel EXP-B, fixado em RS 3.900,00. A diferenca observada é de
R $ 800,00 (oitocentos reais), que corresponde a 20,51% abaixo do valor
maximo de referéncia. Ainda assim, o valor praticado respeita o teto
estabelecido e estd compativel com a complexidade e responsabilidade da
funcdo, motivo pelo qual foi corretamente enquadrado como bolsa
correspondente.

6.2.5. A funcdo de gestor de nucleo possui valor previsto de RS
2.100,00 (dois mil e cem reais) mensais, também vinculado ao nivel EXP-B, cuja
referéncia maxima é de RS 3.900,00 (trés mil e novecentos reais) mensais. A
diferenca é de RS 1.800,00 (um mil e oitocentos reais), que corresponde a
46,15% abaixo do valor maximo de referéncia. Considera-se que o valor
mantém correspondéncia com o nivel funcional exigido, estando abaixo do
teto permitido e respeitando o prindpio da economicidade.

6.2.6. Para a equipe administrativa, foi estipulado o valor mensal de
RS 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), com correspondéncia ao nivel EXP-C
do CNPqg, que possui valor maximo de RS 1.430,00 (um mil quatrocentos e
trinta reais). A diferenca de RS 70,00 (setenta reais) representa um acréscimo
de 4,9% em relacdo ao praticado pelo CNPq. Apesar de superar o valor de
referéncia, trata-se de um percentual reduzido, considerado compativel com a
natureza das fun¢des desempenhadas. Ressalta-se, ainda, que o valor
adotado pela unidade descentralizada corresponde ao constante no Projeto
Basico (7164648), elaborado em 2018, conforme tabela 3C, ndo sofrendo
alteragOes desde entdo. Assim, conclui-se pela regularidade do pagamento da
bolsa destinada a equipe administrativa.

6.2.7. Em quase todos os casos analisados, os valores das bolsas
praticados pelo Projeto Alvorada encontram-se abaixo dos valores
estabelecidos pelo CNPq, evidenciando alinhamento com os prindpios da
razoabilidade e economicidade da Administracio Publica. Registra-se,
contudo, um Unico caso em que o valor praticado supera o de referéncia em
4,9%, diferenca considerada imaterial e totalmente compativel com a natureza
da fungdo exercida.

6.3. Quanto as bolsas destinada aos alunos:

6.3.1. Para a bolsa dos alunos estabeleceu-se um valor fixo pelo Edital
do Projeto Alvorada, ciclo 2, que ndao pode ser alterado pelas instituicdes, no
qual todos os estudantes regulares receberdo nos 05 (cinco) primeiros meses
o valor de R$1000,00 (um mil reais) em forma de bolsa formacio para auxiliar
nas despesas de alimentacdo, transporte e outros gastos relacionados ao
curso, como maneira de favorecer e incentivar a permanéncia. Ademais, nos
03 (trés) meses finais, o valor da bolsa passara para R$1500,00, pois se trata
do momento pratico do curso, sendo possibilitado um incremento no valor
recebido para favorecer a execugdo das atividades que permitirdo o acesso ao
mercado de trabalho.

6.4. Analise da Tabela 1: Kit de ferramentas a ser disponibilizado aos
alunos — Meta 3

6.4.1. A pesquisa de precos para a determinacdo do valor de mercado
dos itens foi realizada com base no Art. 59, inciso lll, da Instrucio Normativa
SEGES/ME n? 65, de 7 de julho de 2021, utilizando-se dados de pesquisa



publicada em midias especializadas e de sitios eletrénicos especializados ou
de dominio amplo. A coleta foi realizada no dia 07 de agosto de 2025 e os
valores obtidos foram considerados atualizados e compreendidos no intervalo
de até 6 (seis) meses de antecedéncia da presente analise, conforme Relatdrio
Cumprimento Parcial do Objeto (31793447) e do Oficio 397/2025 -
Detalhamento Meta 3 (32702754), que apresentaram a sintese das propostas
e as devidas comprovacgdes. A tabela com as informac¢des completas encontra-
se em anexo a essa nota técnica, no Mapa Comparativo de Precos de pregos
(32751578).

Valor
uantidade| Estimado Analise -
Descricao Q Total YELIE]
total p/ COIR

produto

Caixa sanfonada de
ferramentas 3 gavetas
ou bolsa de RS RS

Item
adequado e
1 30 RS 69,00 valor em

ferramentas em lona 2.070,00 | 61,00
reforgada com 17” ou
maior.

linha com
mercado.

Item
RS adequado e
2 |Alicate Universal 8" 30 RS 28,00 |RS 840,00 59 83 valor em

’ linha com
mercado.

Item
RS adequado e
3 |Alicate de corte 6" 30 RS 26,00 (RS 780,00 2833 valor em

’ linha com
mercado.

Item

adequado e
Alicate de bico fi R
4 I(fa e de bico fino / 30 RS 33,00 (RS 990,00 > valor em
meia cana c/ corte 28,87 | .
linha com

mercado.

Item

adequado e
Cortador/desencapador RS
30 RS 33,00 |RS 990,00 |
de fios/cabos 3 ? 32,98 Ya orem
linha com

mercado.

Item

d d
6 Alcate gasista / bomba 30 RS 35,00 RS RS @ VZ(I:I:lrae:qe
d'agua 10" ! 1.050,00 | 33,40 | ..

linha com

mercado.

Item

adequado e
Ch testador d R
7 a\ie/ estador e 30 RS 8,00 |RS 240,00 > valor em
tensao 8,54 | .
linha com

mercado.

Item
RS adequado e
8 [Chave de fenda - 1/4 6" 30 RS 9,00 |RS 270,00 916 valor em

’ linha com




mercado.

Chave de fenda - 1/4 4"

30

RS 7,50

RS 225,00

RS
7,17

Item
adequado e
valor em
linha com
mercado.

10

Chave estrela/philips -

1/4 6"

30

RS 9,00

RS 270,00

RS
9,59

Item
adequado e
valor em
linha com
mercado.

11

Chave estrela/philips -

1/4 4"

30

RS 7,50

R$ 225,00

RS
7,40

Item
adequado e
valor em
linha com
mercado.

12

Jogo chaves allen

30

RS 26,00

RS 780,00

RS
25,32

Iltem
adequado e
valor em
linha com
mercado.

13

Jogo chaves torx

30

R$ 30,00

R$ 900,00

RS
30,12

Item
adequado e
valor em
linha com
mercado.

14

Passa fio - 15m

30

RS 23,00

R$ 690,00

RS
22,04

Item
adequado e
valor em
linha com
mercado.

15

Fita isolante - 5m

150

R$ 5,00

RS 750,00

RS
5,84

Item
adequado e
valor em
linha com
mercado.

16

Fita isolante de alta
tensao - 5m

90

RS 20,00

RS
1.800,00

RS
21,45

Item
adequado e
valor em
linha com
mercado.

17

Abracadeira enforca
gato branca pct 100
und

920

R$ 12,00

R$
1.080,00

RS
12,65

Item
adequado e
valor em
linha com
mercado.

18

Abragadeira enforca

gato preta pct 100 und

90

RS 15,00

RS
1.350,00

RS
13,74

Iltem
adequado e
valor em
linha com
mercado.

19

Estilete 18 mm

30

RS 13,00

RS 390,00

RS
12,06

Item
adequado e
valor em
linha com




mercado.

20

Trena 5m ou mais

30

RS 12,00

RS 360,00

RS
13,44

Item
adequado e
valor em
linha com
mercado.

21

Multimetro

30

RS 39,00

RS
1.170,00

RS
39,76

Item
adequado e
valor em
linha com
mercado.

22

Alicate amperimetro

30

R$ 77,00

R$
2.310,00

RS
76,63

Item
adequado e
valor em
linha com
mercado.

23

Ferro de solda 60 W

30

R$ 71,00

RS
2.130,00

RS
72,42

Item
adequado e
valor em
linha com
mercado.

24

Estanho em fio 22g

30

RS 14,00

RS 420,00

RS
15,96

Item
adequado e
valor em
linha com
mercado.

25

Serrote para cortar
gesso 6" ou maior

30

RS 35,00

R$
1.050,00

RS
36,24

Item
adequado e
valor em
linha com
mercado.

26

Martelo

30

RS 30,00

R$ 900,00

RS
29,98

Item
adequado e
valor em
linha com
mercado.

Talhadera manual 10
x19mm 24/6

30

RS 20,00

R$ 600,00

RS
21,93

Item
adequado e
valor em
linha com
mercado.

28

Nivel aluminio

30

R$ 20,00

R$ 600,00

RS
21,39

Item
adequado e
valor em
linha com
mercado.

29

Par de Luvas tricotadas

30

R$ 5,00

RS 150,00

RS
5,29

Iltem
adequado e
valor em
linha com
mercado.

30

Luvas de eletricista

30

RS 35,00

RS
1.050,00

RS
34,88

Item
adequado e
valor em
linha com




mercado.
Item
Jogo de Chaves de boca RS RS adequado e
31 comblr.iada de 12 pegas 30 RS 60,00 1.800,00 | 65,13 Yalor em
ou maior linha com
mercado.
Item
] adequado e
32 Chave de inglesa de 30 RS 39,00 RS RS valor em
regulagem 10" ! 1.170,00 | 39,03 | .
linha com
mercado.
TOTAL PREVISTO ik
29.400,00

6.4.2.

Com base na pesquisa de mercado realizada para os itens 1 a

32, verificou-se que os valores propostos pela descentralizada estdo em
conformidade com os precos praticados no mercado para os respectivos bens.
As pequenas variagles identificadas (tanto para mais quanto para menos em
relacdo ao valor proposto) sdo consideradas aceitdveis e dentro da margem
esperada em processos de cotagdo e aquisicao.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES - 60H - CAMPUS CAMPINA GRANDE

ATIVIDADES CARGA HORARIA VALOR (RS) VALOR TOTAL CH TOTAL

2 1.600,00
2 1.600,00
2 1.600,00
2 1.600,00

Palestra 2 1.600,00 12.800,00
2 1.600,00
2 1.600,00
2 1.600,00
4 3.200,00
4 3.200,00

Oficina 9.600,00




4 3.200,00
4 3.200,00
4 3.200,00
Minicurso 9.600,00 12
4 3.200,00
4 3.200,00
Painel Interdis ciplinar 6.400,00 8
4 3.200,00
2 1.600,00
Roda de Conversa 3.200,00 4
2 1.600,00
Participacdo em Feira de 4 4
Economia Solidria )
Visita Técnica 4 - 4
TOTAL 41.600,00 60,00
6.4.3. Considerando a natureza das atividades propostas, estas se

enquadram na hipdtese de inexigibilidade de licitacdo, conforme previsto no
art. 74, inciso lll, da Lei n2 14.133/2021, por se tratarem de servicos técnicos de
natureza singular, prestados por profissionais ou instituigbes de notdria
especializa¢do, conforme Anexo de Detalhamento - Contratacdo de servigos
(32702956). Nesse tipo de contratacdo, a Administracdo reconhece que ndo ha
possibilidade de competicdo, em razdo da especificidade do objeto e da
qualificacdo do profissional ou entidade a ser contratada, cuja experiéncia
prévia e dominio técnico sdo determinantes para a adequada execu¢do das
atividades. Assim, é regular a selecdo fundamentada na competéncia do
executor, garantindo que as atividades atinjam os objetivos técnicos e
pedagdgicos estabelecidos no projeto.

6.4.4. Diante disso, a descentralizada apresentou trés orgcamentos no
Oficio 397/2025 - Detalhamento Meta 3 (32702754), para definir o preco de
referéncia de mercado, onde se escolheu aquele de menor valor apresentado.
Lembra-se que a decentralizada deve seguir o procedimento de contratagdo
dos profissionais conforme as exigéncias legais, apresentando as devidas
justificativas e qualificacdo técnica dos contratados.

6.4.5. Quanto ao enquadramento dos itens no objeto do TED, a
Coordenacdo Nacional de Atencdo a Pessoa Egressa manifestou-se, pelo
Despacho n°602/2025/COAPE/DICAP-SENAPPEN/SENAPPEN (32747918), a
adequacdo do detalhamento apresentado, conforme citagao abaixo:

Ap0ds analise do Oficio 397/2025 Detalhamento da Meta
(32702754) conjuntamente aos seus anexos 32702956,
32702956, 32702956 e 32703027 esta Coordenacdo
manifesta-se, no ambito da politica de atenc¢do a pessoa




egressa, acerca do detalhamento dos custos da Meta 3,
apresentadas pelo Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia
e Tecnologia da Paraiba, campus Campina Grande.

6.4.6. Por fim, a meta recebeu recursos no valor de RS 87.000,00
(oitenta e sete mil reais). Contudo, o valor apresentado pela descentralizada
para seu cumprimento foi de RS 71.000,00 (setenta e um mil reais), resultando
em saldo remanescente de RS 16.000,00 (dezesseis mil reais).

6.5. Sobre o custo aluno/més:

6.5.1. O valor total previsto para a implementacio do Projeto
Alvorada, ciclo 2, no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba - IFPB, Campus Campina Grande, é de RS 620.146,09 (seiscentos e
vinte mil cento e quarenta e seis reais e nove centavos), com duracdo de 11
meses e atendimento de 30 alunos. Desse montante, foi retirada a parcela
referente ao custo indireto destinado a contratacdo da fundac¢do de apoio, de
modo que o calculo considera exclusivamente os recursos aplicados
diretamente na execug¢ao das atividades do projeto.

6.5.2. O custo por aluno/més, portanto, é de R $1.879,23 (um mil
oitocentos e setenta e nove reais e vinte e trés centavos), obtido pela formula:
valor liquido do projeto + (nimero de alunos x nimero de meses).

6.5.3. No Ciclo 1, realizado em 2018, o custo por aluno/més foi de RS
1.798,92 (um mil setecentos e noventa e oito reais e noventa e dois centavos),
conforme Projeto Bdsico (7164648). A comparac¢do evidencia que, mesmo com
o decorrer de sete anos e os efeitos cumulativos da inflagdo e dos reajustes
orgcamentdrios no setor publico, houve um aumento de apenas 4,46% no
custo por aluno/més nessa implementacdo do Ciclo 2. Ressalta-se, ainda, que
o Ciclo 2 incorpora o Nucleo de Inclusdo Social e Produtiva, estrutura
inexistente no ciclo anterior, sem que isso tenha implicado aumento
substantivo no custo médio por aluno.

6.5.4. Conclui-se que a implementagao do Projeto Alvorada, ciclo 2, no
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - IFPB, Campus
Campina Grande, mantém a economicidade e a eficiéncia na aplicagdo dos
recursos publicos, mesmo com os avan¢os metodoldgicos e estruturais
implementados e o decurso do tempo.

6.6. Sobre os custos indiretos:

6.6.1. Ao analisar os custos indiretos, verifica-se que a unidade
descentralizada observou a regra estabelecida no edital, a qual determina que
a soma desses custos no plano de trabalho ndo pode ultrapassar 10% do valor
total a ser repassado. No caso em analise, os custos indiretos representaram
9,09% do valor global, evidenciando o cumprimento do limite estipulado e o
alinhamento com as exigéncias formais do instrumento.

7. DA CONCLUSAO

7.1. Quanto aos valores destinados a equipe executora e aos alunos,
verifica-se que as bolsas previstas no Plano de Trabalho do Projeto Alvorada
estdo em conformidade com os parametros técnicos e legais. Os valores,
observados com referéncia aos parametros estabelecidos pelo CNPq, sendo
compativeis tanto com as atribuicGes da equipe executora quanto com os
valores predefinidos para as bolsas estudantis. Essa adequacdo reforca a
regularidade e a coeréncia dos valores apresentados.

7.2. Quanto aos itens que serdo adquiridos, verificou-se que os
valores propostos pelo Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba - IFPB, Campus Campina Grande, estdio em conformidade com os
precos praticados no mercado para os respectivos itens. As pequenas
varia¢Oes identificadas, tanto para mais quanto para menos em relagdo ao
valor proposto, sdo consideradas aceitaveis e dentro da margem esperada em
processos de cotagdo e aquisicdo, ndao indicando superestimativa ou
subestimativa significativa que exija ajustes no momento.



7.3. Cabe destacar que a Fundagdo de Apoio, responsavel pelas
aquisicoes e contratacdes, esta legalmente obrigada a observar os parametros
definidos pelo Decreto n? 8.241, de 21 de maio de 2014, que exige a realizacdo
de pesquisa de mercado prévia e sele¢do publica de fornecedores, com foco
na transparéncia e economicidade. Adicionalmente, conforme o art. 12 do
Decreto n? 7.423, de 31 de dezembro de 2010, é responsabilidade da
instituicdo apoiada, no caso, o campus Campina Grande, fiscalizar
diretamente a atuac¢do da fundacgdo, inclusive quanto ao cumprimento desses
procedimentos legais.

7.4. Ademais, salienta-se que todo recurso financeiro ndao utilizado
deverd ser restituido a unidade descentralizadora no prazo de até quinze dias
anteriores a data definida para o encerramento do exercicio financeiro,
conforme estabelece o art. 79, § 19, do Decreto n? 10.426, de 16 de julho de
2020:

§ 12 Os saldos dos créditos orgamentarios descentralizados e ndo
empenhados e os recursos financeiros ndo utilizados serdo
devolvidos a unidade descentralizadora até quinze dias antes da
data estabelecida para encerramento do exercicio financeiro.

7.5. Reforca-se também que foi designado fiscal para esse
instrumento, com a responsabilidade de monitorar a execu¢do e sugerir
modificagdes que possam ser necessarias para assegurar a correta
implementacdo do objeto. Essa abordagem visa manter a transparéncia, a
equidade e a adequacao financeira nos acordos firmados.

7.6. Dessa forma, com base na anédlise realizada, recomenda-se a
aprovacao dos custos do Termo de Execu¢do Descentralizada (TED) n°
29932541/2024, apresentados pela descentralizada.

7.7. Encaminha-se a presente Nota Técnica para andlise e
manifestacdo da DICAP, com sugestao de encaminhamento a COAPE, para fins
de ciéncia e acompanhamento das acdes de fiscalizacdo.

Atenciosamente,

== 1 Documento assinado eletronicamente por Gabriel Marques de
JEI! l_j Albuquerque, Analista Técnico(a) em Contabilidade, em 22/08/2025, as
A 18:21, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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on ) Documento assinado eletronicamente por Leonardo Lopes Chacon,
Jeu Lj Coordenador(a) de Gestdo Orgamentaria e Instrumentos de Repasse, em
assinaturs . 22/08/2025, as 18:49, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2
——J10.543, de 13 de novembro de 2020.
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