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2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

2.1. Titulo do projeto |

Projeto Alvorada - Inclusdo social e produtiva de pessoas egressas do sistema prisional

2.2, Identificacdo do objeto

O presente Termo de Execugdo Descentralizada tem por objeto a mitua cooperagao entre o Departamento
Penitenciario Nacional € o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba | visando
a execugdo do Projeto Alvorada: Inclusdo social e produtiva de pessoas egressas do sistema
prisional, no Campus Jodo Pessoa pna cidade de Jodo Pessoa, voltado a 30 (trmta) pessoas egressas do
sistema prisional.

2.3. Justificativa da proposicdo

Atualmente, a populagdo carceraria b‘jrasileira ¢ de aproximadamente 726 mil presos, configurando a terceira
maior populagdo prisional do mundo! ficando atras apenas dos Estados Unidos ¢ da Chma. Enquanto nos
ultimos anos os paises lideres do ranking tem revisto ¢ reduzido suas politicas de encarceramento em massa,
em movimento contrario, o Brasil expaffmcle cada vez mais sua populagdo prisional. Acontece que a experiéncia
do encarceramento representa um serio agravamento sobre diversas vulnerabilidades presentes anteriormente
na trajetoria de vida do publico que|passa pelo sisterna prisional, pois como se sabe, a maior parte dos
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encarcerados é proveniente das camadas econotmicamente menos favorecidas ¢ sio, majoritariamente’ lovens,
negros, pobres, moradores de perifetias, com baixa escolaridade ¢ com fragil acesso a politicas plblicas e
dificuldades de insercio no mercado formal de trabalho. Para além das wulnerabiidades previamgnte
existentes, que ja os tomavam mais expostos a processos de crimnalizagdo, os efeitos do aprisioﬁa\ et
intensificam aquelas ja existentes agregando outras novas que tornardo ainda mais inatingiveis os discursog ¢ |
o0s anseios de reintegracdo social.

Ao final do cumprimento da pena, qiie marca o retomo do sujeito para o convivio social, os desafios sio
intensificados, a comegar pela falta de acesso aos direitos basicos, marcados pela dificuldade de vinculagdo e
atendimento pelos servicos e politicas plblicas de saude, assisténcia social, educagfio e trabalho, pela
permanéncia do controle penal e da vigiiincia extra muros, pela desconfianga e agravamento do preconceito
social, inclusive, com a materializacip legal dos antecedentes criminais. Tais fatores de risco atiam como
ingredientes catalisadores para o descumprimento das condicionalidades legais vinculadas & execugdo penal,
para o envolvimento em contextos de|violéncias ¢ criminalidades e para a reincidéncia criminal, que ora incide

na reentrada prisional, ora tem como ¢onsequéncia finala perda da prépria vida.

A assisténcia na ressocializagdo ou reipsercio de pessoas egressas do sistema prisional ¢ garantida pela Lei de
Execugdo Penal no seu primeiro artigop, no entanto, tanto na esfera profissional, quanto na educacional, ela ¢
ofertada de forma mcipiente. Dados 11-fomecidos pelo INFOPEN (2016) mostram que a maioria dos presos
nio teve a educacio de nivel findamental e médio (90% da populagdo). Dentre os diversos obstaculos do
Estado brasileito para um tratamentd penitenciario que respeite os direitos do apenado, previstos em leis,
podemos citar os relacionados com ias deficiéncias no acompanhamento das pessoas egressas do sisterna
prisional. Nesses casos, a omissio preilticada amplia-se no momento em que o apenado adquire sua kberdade,
guando o Estado deveria desempenhar um papel findamental nos momentos iniciais de lberdade, de forma a
garantir o ingresso do ex-apenado ao meio social, proporcionando o acesso a direitos e politicas sociais,
buscando assim, inverter o ciclo de retomo ao crime.

No contexto da inclusio produtiva, cabe salientar que diante do ambiente de trabalho competitivo brasilero, a
mserc3o das pessoas egressas do sisterma prisional tem sido tarefa amda mais complexa. A discrimmnagio €
preconceito praticados pelos possivels contratantes sdo, em geral, obstaculos que norteiam as percepgbes e
praticas dos agentes sociais em relagdo as pessoas egressas. Fato ¢ que mmitas empresas privadas ndo
oferecem trabalho as pessoas egressas, alimentadas ndo somente por razdes ligadas ao crescimento
econdmico do Pais, mas pelo “prec&nceito, inseguranga ¢ esquecimento social dos mesmos”. Isso dificulta
muito a insergdo deste piblico no mercado de trabalho, podendo contribuir para as estatisticas de remeidéncia
a0 crime. Outro fator rekevante sdo as barreiras pessoais das proprias pessoas egressas no espago social no
qual se did a divisio do trabalho |tais como: habilidades e potencialidades laborais fracas ou pouco
desenvolvidas, falia de conexdes e jexperiéncias recentes de trabalho, educagdo hmitada, dificuldade de
transporte, historico de uso/abuso de substincias ilicitas e outros problemas de ordem fisica e mental. Essa
situagdo leva muitas pessoas a exeicer trabalhos como autdnomos, pois ndo dependem de outrem para
consegui-lo, mas amnda sim com f)ouco suporte para qualificagdo do desenvolvimento da atividade
empreendedora. Agdes isoladas de capacitagio ou de ofertas de vagas de emprego sdo bastante comuns
como tentativa de reinsergdo de pessoas egressas ao mercado formal de trabalho, todavia, muitas vezes, ficam
aquém dos resultados esperados.

Assim, acredita-se que o presente projeto possui o diferencial fundamental de nfio somente estabelecer agdes
isoladas de capacitagio e/ou oferta de vagas, mas de unir as duas frentes de atuagio, além de levar
em consideragio a pessoa egressa em sua integralidade. O projeto estabelece agdes integradas com o
objetivo de empoderar as pessoas egressas enquanto cidaddos de direitos basicos e, a partir desse principio
de cidadania, implementa um processp metodologico sistémico, alinhando agdes de capacitagédo, laboral e de
convivéncia social, com atividades laborais. Para isso propde suporte técnico ¢ pedagdgico mais proximo €
consciente das especificidades vivenciadas por cada egresso, de modo a proporcionar mair autonomia
responsabilidade em relagfio aos rumas da sua propria vida. Ademais, o presente projeto considera o trabato
como um fator de redugdo de vulnerabilidades sociais, proporcionando as pessoas cgressas do sistema
prisional novas possibilidades de reconhecimento, socializagio e autoconstrugio, na medida em que viabiliza
condi¢des para que os sujeitos sejam inseridos na estrutura produtiva. Como mmportante externahdade positiva
0 projeto visa agir e desconstruir o imaginario coletivo que tende a relacionar a figura do ex-detento como
irrecuperavel sem condigdes para reto(rnar ao convivio social e laboral.

Como o Departamento Penitenciario Naciona] (DEPEN) € o drgio executivo responsavel por acompanhar a
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.y RS
Docente - Carga horaria 67h/a || 10 : 05 R$ 1.500,00 75.000,00
§ 3 -
L | R$ % Fls.
Docente - Carga Horaria 33h/a | 06 5 05 RS 750,00 22 50000 .
Tutor - Carga Horatia 33a | 05 12 RS 750,00 R$
g ’ 45.000,00
Gestor de Projeto -
Administrativo 01 12 RS 3.000,00 36 000,00 !
Coordenador de Projeto -
Pedagbgico 01 12 R$3.00000 36 000,00 i
| Supervisor de Estagio 01 | 07 R$ 750,00 R$ 5.250,00 |
Extensionista - Administrativo | 01 10 R$ 1.500,00 1 5 000,00 .
Exte?nsionista -_Psicc')logo ou 01 10 RS 750,00 R$ 7.500,00
Assistente Social
‘ TOTAL PROFISSIONAIS {26 ! - - 242 250,00 I

O valor da bolsa auxilio destmada aos alunos do projeto ¢ definida pelo valor do salirio minmo
da Unidade da Federagao € consu:leﬁando gue a institnigAo de pisos salariais pelos Estados esta assegurada

pela Lei Complementar n.° 103/2000,
geograficos e a populagiio residente|
seguintes valores:

(. Assim, os estados tém legitimidade para legislar dentro de seus limites
tem que obedecer ao piso regional, restando ao presente projeto os

Tabela 3 - Saldrio minimo por Unidade da Federagiio consultado em 10/2018.

! UF Legislacio

¢
b

l Parana

Decreto n° 8.865-PR, de 28.02.2018

| Rio de Janeiro

Lein® 7.898, de 07

.03.2018 ]

| Rio Grande do Sul{{ Lei RS n° 15.141,

de 03.04.2018

[ Séio Palo Lei SP n° 16.665, de 18.01.2018
I Santa Catarina Lei Complementar SC n° 718, de 28.02.2018
| Demais UFs Decreto n°9.255, de 29.12.2017

O valor referente a bolsa empreendedor ao aluno, que devera ser utilizado para a aquisicdo de itens

relacionados a natureza do curso d

desenvolvimento de atividades gerad

alunos, orientando ¢ supervisionando

¢ Formagio Inicial e Continuada ofertado e que possam facilitar o
oras de renda. A instituicdo educacional devera relacionar os itens aos
a aqusicdo mediante o recebimento de nota fiscal identificada, com

posterior arrolamento aos documentos comprobatdrios de execugdo financera do recurso (durante a

prestagdo de contas final),

Para o calculo da taxa de adnﬁni:;trat;ﬁo da Fundacio de Apoio vinculada ao Instituto Federal de

Educacio, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
niralizada.

ptarticipantes do Projeto Alvorada ocorrerd por meio de instrumento

presente Termo de Execucdo Desce
A selegiio dos 30 (trinta) alnos

foi considerado o percentual de 10% do valor total do

construido no contexto do presente projeto entre os participes do presente instrumento.

A sclecio dos docentes e

educacional obedecendo as lcgislag:(”)E

podera ser indicada pela Reitoria da
do Campus executor do projeto.

O projeto tera duracao de 18 (dezoit

L ]
alnos - & meses

Minutg de Plano de Trab

Ftapa }: Capacitagio inicial da

res ocorrera por meio de edital publicado pel instituigdo
s estaduais € nacionais para ¢ devido fim. A equipe de gestdo escolar
instituiqﬁo conforme pertinéncia e envolvimento prévio da equipe interna

) meses, sendo composto por trés etapas:

equipe executora, agdes de alishamento com os parceiros € sele¢do dos
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Etapa 3: Incubagio — 7 meses

Dessa forma, serdo repassados comi
(Funpen), recursos na ordem de RS

Etapa 2: Capacitagdo — 5 meses

{
!

i,

0 apoio financeiro e orgamentdrio do Fundo Penitencidrio Nacional

664.059,00 (seiscentos e sessenta ¢ quatro mil cinquenta e nove

reais), em duas parcelas (2018 e 2019, respectivamente), visando a efetivagdo do pagamento da bolsa-
pagamento de bolsa aos docentes, tutores e equipe de gestio escolar.
de 12 meses, no total, serdo transferidas 360 bolsas auxilio aos alnos
participantes do projeto ¢ 191 bolsas aos docentes ¢ tutores ¢ & equipe de gestdo escolar, obedecendo ao

auxilio aos participantes do projeto €
Como as etapas 2 ¢ 3 terdo duragio

seguinte cronograma de desembolso:

vinte e nove reais e cinquenta centavos), referente a primeira parcela;

vinte e nove reais e cinquenta centavos)J, referente a segunda parcela.

Primeiro repasse em novembro de 2018: repasse de RS 332.029,50 (trezentos e trinta e dois mil

Segundo repasse em fevereiro de 2019: repasse de RS 332.029,50 (trezentos e trinta e dois mil

contra-se respaldado por meio da agio orgamentaria de "Promogio da

Cidadania, Alternativas Penais e Controle Social - 20UG", especificamente no PO 01: Promogdo da
Cidadania da Pessoa Presa, Internadd e Egressa.

Destaca-se que o presente repasse erzj

3. METAS A SEREM CUMPRID}AS

0 UNIDADE DE
META RESPONSAVEL MEDIDA QTDE
Formag3o pro_ﬁsslonal e .tecnologlca de 30 (trinta) pessoas IFPB 30 alunos RS 361.440,00
egressas do sistema prisional |
Contratacio de docentes, tutores e equ1!3e de gestdo IFPB 26 profissionais | R$ 242.250,00

escolar para atuar no projeto

Contratacio de Fundagao de Apoio par

a auxilio na

Sy . IFPB 01 contrato R$ 60.369,00
operacionalizacdo do projeto
|
4, ETAPAS DE EXECUCKO  © s s e
. : Previsio
Etapa/F E ficaga
apa/Fase | Especificacio Tnicio Termino
1 Destaque dos créditos or¢amentarios (1% parcela) { Novembro/2018 | Novembro/2018
11 Destaque dos créditos or¢amentarios (2° parcela) { Fevereiro/2019 | Fevereiro/2019
11 Execucdo das etapas 1 a 3 do projeto Janeiro/2019 Maio/2020
v Prestagdo de Contas | Junho/2020 Julho/2020
5. PLANO DE APLICACAO (EM REAIS) TS o DL T
Elementos de despesa \ Valor
Codigo | Natureza 5 Especificagio Previsto
339039 | Bolsa Auxilio acs alunos Pagamento de bolsa-auxilio aos RS 361.440,00
participantes do projeto
339039 Bols? aos docentes, futores e equipe de Pagamento de bolsa aos profissionais do RS 242.250.00
gestio escolar | projeto
339039 { Taxa Administrativa Fundagdo de Apoio | Pagamento da taxa de administracdo RS 60.369,00
' 2019: Acdo 20UG: Promogdo da Cidadania. Alternativas Penais e

Controle Social

Lel Orcamentaria Anual — LOA 2018 ¢

O valor do presente Termo de Execugiio Descentralizada é de R$ 664.059,00 (seiscentos e sessentae

Minuta de Plano de Trabdiho COECE 7401042

SEHOBO00.D36987/208-38 /pg. ©




| guatro mil cinquenta e nove reais)

6 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO T & 1.
] . Previsio Valor
Etapa/Fase | Especificacdo Tiicio Térming Previsto

Primeira parcela: Transfeféncia para
pagamento de bolsa-auxilio aos participantes do

1 projeto ¢ aos docentes ¢ tutores, & equipe de Novembro/2018  Novembro/2018 | R$ 332.029,50
gestio escolar ¢ da taxa de administragio da ’
Fundacdo de Apoio
Segunda parcela: Transferéncia para
| ..
1 pagamento de bolsa-auxilio aos participantes do { g vereiro/2019 | Fevereiro2019 |R$ 332.029,50

projeto e aos docentes, tutores € equipe de
gestio escolar |
TOTAL F R$ 664.059,00

. | . L .
A liberagiio de recursos financeiros serd & medida que a despesa for liquidada, por meio de PPF — Proposta
de Programagido Fmancera — no SI.Af’I, ou por solicitagao do orglo reccbedor via MSG SIAFL

E o Plano de Trabalho submetido a arT.léncia e aprovagio das autoridades superiores envolvidas:

MARA FREGAPANI BARRETO | LETICIA MARANHAO MATOS
Coordenadora-Geral de Promogido da (Jidadania | Coordenador de Educagio, Cultura e Esporte
DEPEN/MSP | DEPEN/MSP

DE ACORDO:

LEONARDO GOMES VIEIRA
Diretor de Politicas Penitenciarias

DEPEN/MSP
APROVACAO:
TACIO MUZZI CARVALHO E CICERO NICACIO DO NASCIMENTO
CARNEIRO LOPES
Diretor-Geral DEPEN ‘ Rettor do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia €
DEPEN/MSP ) Tecnologia da Paraiba
Referéncia: Processo n? 08000.036957/2018-33 SEl n® 7401042
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Ministério da Justica e Seguranca Publica
Departamento Penitenciario Nacional
Coordenacao de Educacdo, Cultura e Esporte do DEPEN

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DO PROPONENTE

Orgao/instituicdo proponente C.G.C.

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL 00.394.494/0008-02

Endereco

Setor Comercial Norte, quadra 03, bloco B, lote 120 - Ed. Victdria

;:2;; I;JFF CEP 70.713-020 (le)Dz/(-)rgLe_fgoznoeg Esfera Administrativa: Federal
Nome do responsdvel pela instituicdo C.P.F.

FABIANO BORDIGNON 014.707.979-92

R.G./Orgdo expedidor | Cargo/Func&o:

6.898.642-7 SSP/PR Diretor-Geral do DEPEN

E-mail funcional: cgrse@mj.gov.br e/ou coape@mij.gov.br

2. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

2.1. Titulo do projeto

Projeto Inclusdo social e produtiva de pessoas egressas do sistema prisional.

2.2. Identificagao do objeto

O presente Termo de Execucdo Descentralizada tem por objeto a mutua cooperagdo entre o Departamento
Penitenciario Nacional e o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, visando a execugdo
do Projeto: Inclusdao social e produtiva de pessoas egressas do sistema prisional, no Campus Jodo Pessoa
na cidade de Jodo Pessoa, voltado a 20 (vinte) pessoas egressas do sistema prisional.

2.3. Justificativa da proposi¢ao

Atualmente, a populagdo carceraria brasileira é de aproximadamente 726 mil presos, configurando a terceira maior
populagdo prisional do mundo, ficando atras apenas dos Estados Unidos e da China. Enquanto nos ultimos anos os
paises lideres do ranking tem revisto e reduzido suas politicas de encarceramento em massa, em movimento
contrario, o Brasil expande cada vez mais sua populagdo prisional. Acontece que a experiéncia do encarceramento
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representa um sério agravamento sobre diversas vulnerabilidades presentes anteriormente na trajetéria de vida do
publico que passa pelo sistema prisional, pois como se sabe, a maior parte dos encarcerados é proveniente das
camadas economicamente menos favorecidas e sdo, majoritariamente jovens, negros, pobres, moradores de
periferias, com baixa escolaridade e com fragil acesso a politicas publicas e dificuldades de inser¢do no mercado
formal de trabalho. Para além das vulnerabilidades previamente existentes, que jd os tornavam mais expostos a
processos de criminalizacdo, os efeitos do aprisionamento intensificam aquelas ja existentes agregando outras
novas que tornardo ainda mais inatingiveis os discursos e os anseios de reintegragao social.

Ao final do cumprimento da pena, que marca o retorno do sujeito para o convivio social, os desafios sdo
intensificados, a comecar pela falta de acesso aos direitos basicos, marcados pela dificuldade de vinculacdo e
atendimento pelos servigos e politicas publicas de satde, assisténcia social, educacdo e trabalho, pela permanéncia
do controle penal e da vigildncia extra muros, pela desconfianga e agravamento do preconceito social, inclusive,
com a materializagdo legal dos antecedentes criminais. Tais fatores de risco atuam como ingredientes catalisadores
para o descumprimento das condicionalidades legais vinculadas a execucdo penal, para o envolvimento em
contextos de violéncias e criminalidades e para a reincidéncia criminal, que ora incide na reentrada prisional, ora

tem como consequéncia final a perda da prdpria vida.

A assisténcia na ressocializacdo ou reinsercdo de pessoas egressas do sistema prisional é garantida pela Lei de
Execucdo Penal no seu primeiro artigo, no entanto, tanto na esfera profissional, quanto na educacional, ela é
ofertada de forma incipiente. Dados fornecidos pelo INFOPEN (2016) mostram que a maioria dos presos nao teve a
educacdo de nivel fundamental e médio (90% da populagdo). Dentre os diversos obstaculos do Estado brasileiro
para um tratamento penitencidrio que respeite os direitos do apenado, previstos em leis, podemos citar os
relacionados com as deficiéncias no acompanhamento das pessoas egressas do sistema prisional. Nesses casos, a
omissdo praticada amplia-se no momento em que o apenado adquire sua liberdade, quando o Estado deveria
desempenhar um papel fundamental nos momentos iniciais de liberdade, de forma a garantir o ingresso do ex-
apenado ao meio social, proporcionando o acesso a direitos e politicas sociais, buscando assim, inverter o ciclo
de retorno ao crime.

No contexto da inclusdao produtiva, cabe salientar que diante do ambiente de trabalho competitivo brasileiro, a
insercdo das pessoas egressas do sistema prisional tem sido tarefa ainda mais complexa. A discriminacdo e
preconceito praticados pelos possiveis contratantes sdo, em geral, obstaculos que norteiam as percepgdes e
praticas dos agentes sociais em rela¢do as pessoas egressas. Fato é que muitas empresas privadas ndo oferecem
trabalho as pessoas egressas, alimentadas ndo somente por razdes ligadas ao crescimento econémico do Pais, mas
pelo “preconceito, inseguranca e esquecimento social dos mesmos”. Isso dificulta muito a inser¢do deste publico
no mercado de trabalho, podendo contribuir para as estatisticas de reincidéncia ao crime. Outro fator relevante sdo
as barreiras pessoais das proprias pessoas egressas no espaco social no qual se da a divisdo do trabalho tais como:
habilidades e potencialidades laborais fracas ou pouco desenvolvidas, falta de conexdes e experiéncias recentes
de trabalho, educacdo limitada, dificuldade de transporte, historico de uso/abuso de substancias ilicitas e outros
problemas de ordem fisica e mental. Essa situacdo leva muitas pessoas a exercer trabalhos como auténomos, pois
ndo dependem de outrem para consegui-lo, mas ainda sim com pouco suporte para qualificacdo do
desenvolvimento da atividade empreendedora. A¢des isoladas de capacitacdo ou de ofertas de vagas de emprego
sdo bastante comuns como tentativa de reinsercdao de pessoas egressas ao mercado formal de trabalho, todavia,
muitas vezes, ficam aquém dos resultados esperados.

Assim, acredita-se que o presente projeto possui o diferencial fundamental de ndo somente estabelecer agdes
isoladas de capacitacdo e/ou oferta de vagas, mas de unir as duas frentes de atuacdo, além de levar
em consideracao a pessoa egressa em sua integralidade. O projeto estabelece a¢des integradas com o objetivo de
empoderar as pessoas egressas enquanto cidaddos de direitos bdsicos e, a partir desse principio de cidadania,
implementa um processo metodoldgico sistémico, alinhando a¢des de capacitacdo, laboral e de convivéncia social,
com atividades laborais. Para isso propde suporte técnico e pedagdgico mais proximo e consciente das
especificidades vivenciadas por cada egresso, de modo a proporcionar maior autonomia e responsabilidade em
relacdo aos rumos da sua prépria vida. Ademais, o presente projeto considera o trabalho como um fator de
reducdo de vulnerabilidades sociais, proporcionando as pessoas egressas do sistema prisional novas possibilidades
de reconhecimento, socializagdo e autoconstru¢dao, na medida em que viabiliza condigdes para que os sujeitos
sejam inseridos na estrutura produtiva. Como importante externalidade positiva o projeto visa agir e desconstruir o
imagindrio coletivo que tende a relacionar a figura do ex-detento como irrecuperavel sem condi¢des para retornar
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ao convivio social e laboral.

Como o Departamento Penitencidario Nacional (DEPEN) é o érgdo executivo responsdvel por acompanhar a
aplicacdo da Lei de Execugdo Penal e dar efetividade as diretrizes da Politica Penitenciaria Nacional, dentre suas
varias frentes de atuacdo no campo da Execucdo Penal, encontra-se o dever de atuar na formula¢do de uma Politica
Nacional de Atencdo Integral a Pessoa Egressa do Sistema Prisional, bem como a indugdo de projetos e agdes
direcionadas ao atendimento e a inclusdo social de pessoas egressas do sistema prisional, tais como: acesso a
educacdo, qualificagdo profissional, saude, cultura, esporte, assisténcia social,trabalho e geracdo de renda. Como se
constata, este projeto converge com os objetivos do DEPEN, haja vista articular uma rede de instituicdes que
convergem esforcos para a capacitagao e orientacdo profissional, a elevacao do nivel de ensino, a sensibilizacdo e
ampliacao de rede parceira, o empoderamento e a instrumentalizacdo individual como condutores da inclusdo
social e produtiva de pessoas egressas do sistema prisional. Cabe salientar que se trata de um projeto com grande
potencial de capilaridade, uma vez que o Instituto Federal possui sede instalada em diversas Unidades da
Federacdo, ou seja, sera possivel a continuidade e expansdo em outros tempos da gestdo publica, de modo a
abranger um nimero cada vez mais substantivo de pessoas egressas do sistema prisional.

Por fim, destaca-se que a proposta esta em consonancia com a Lei Complementar n.2 79, de 7/4/1994, que criou o
Fundo Penitenciario Nacional (FUNPEN), caracterizando assim, compatibilidade entre o objeto proposto e as
possibilidades de financiamento deste DEPEN:

Lei Complementar n.2 79, de 7/4/1994:
Art. 3.2 Os recursos do FUNPEN serdo aplicados em:
[...]

VIl - elaboragdo e execugdo de projetos voltados a reinsergao social de presos, internados e egressos;

O presente Termo de Execucao Descentralizada visa a operacionalizacdo de projeto realizado entre o Departamento
Penitencidrio Nacional e o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, com apoio
técnico da Secretaria de Administragdao Penitenciaria da Paraiba e demais parceiros destacados no projeto e
respectivo Plano de Trabalho.

O projeto articulard uma rede de instituicdes com trajetdrias nas areas da educacgao, trabalho e politicas penais,
integrando esforgos para promover oportunidades de inclusdo social de pessoas egressas do sistema
prisional, no Municipio de Jodo Pessoa, via formagdo inicial e inserg¢do profissional.

O repasse de recursos financeiros e orcamentdrios tem como objetivo custear bolsa-auxilio aos alunos
participantes do projeto de inclusdo social e produtiva de pessoas egressas do sistema prisional e para o custeio de
bolsas aos docentes, aos tutores e a equipe de gestdo escolar que atuardo na execuc¢do do Projeto. Consta ainda a
destinacdo de recursos para o custeio da taxa de administracdo destinada a Fundacdo de Apoio que auxiliard a
instituicdo educacional na execu¢do do projeto. Conforme distribuicdo dos recursos descritos abaixo:

Tabela 1 - Resumo da distribuicao dos recursos conforme natureza de despesas

’Descrigﬁo ’Quantidade de itens |Valor Total Natureza da Despesa
Bolsa aluno 180 bolsas R$ 145.592,00

Bolsa docentes e tutores 72 bolsas R$ 72.750,00

Bolsa gestdo escolar 48 bolsas R$ 83.500,00 339039

SUB-TOTAL 300 bolsas R$ 301.842,00

Taxa de Administragdo Fundagdo de Apoio 10% R$ 30.184,20

TOTAL DO PROJETO - R$ 332.026,20 (339039

Para o célculo das bolsas aos profissionais foram utilizados os valores de referéncia conforme Portaria SETEC/MEC
n2 58, de 21 de novembro de 2014 e ainda as modalidades de bolsas parametrizadas pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgica (CNPq).

Tabela 2 - Detalhamento das despesas com pagamento de bolsa aos profissionais.
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" . Quantidade de Quantidade de Valor Mensal por Valor
Fung¢ao no Projeto .. . ..
Profissionais meses Profissional Acumulado

Docente - Carga horaria 67h/a 05 5 RS 1.500,00 RS$ 37.500,00
Docente - Carga Horaria 33h/a 03 5 RS 750,00 RS 11.250,00
Tutor - Carga Horaria 66h/a 04 8 RS 750,00 RS 24.000,00
Gestor de Projeto - Administrativo |01 10 RS 3.000,00 RS 30.000,00
Coordenador de Projeto - 01 10 RS 3.000,00 RS$ 30.000,00
Pedagégico
Supervisor de Estagio 01 8 RS 750,00 RS 6.000,00

| Extensionista - Administrativo |01 10 RS 1.500,00 RS 10.000,00
Extgnsmmsta - Psicélogo ou 01 10 RS 750,00 RS 7.500,00
Assistente Social

| TOTAL PROFISSIONAIS 17 - - R$ 156.250,00

O valor da bolsa auxilio destinada aos alunos do projeto sera no valor de RS 878,70 (oitocentos e setenta e oito
reais e setenta centavos), pagas durante os oito meses de permanéncia desses atores no Projeto. Além desta, sera
paga ainda uma bolsa empreendedor ao aluno paga em parcela Gnica no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais).

O valor referente a bolsa empreendedor ao aluno, que devera ser utilizado para a aquisi¢do de itens relacionados a
natureza do curso de Formacdo Inicial e Continuada ofertado e que possam facilitar o desenvolvimento de
atividades geradoras de renda. A instituicdo educacional devera relacionar os itens aos alunos, orientando e
supervisionando a aquisicdo mediante o recebimento de nota fiscal identificada, com posterior arrolamento aos
documentos comprobatdrios de execuc¢do financeira do recurso (durante a prestacao de contas final).

Para o calculo da taxa de administracdo da Fundac¢do de Apoio vinculada ao Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba foi considerado o percentual de 10% do valor total do presente Termo de Execuc¢do
Descentralizada.

A selegdo dos 20 (vinte) alunos participantes do Projeto ocorrerd por meio de instrumento construido no contexto
do presente projeto entre os participes do presente instrumento.

A selecdo dos docentes e tutores ocorrerd por meio de edital publicado pela instituicdo educacional obedecendo as
legislagdes estaduais e nacionais para o devido fim. A equipe de gestao escolar podera ser indicada pela Reitoria da
Instituicdo conforme pertinéncia e envolvimento prévio da equipe interna do Campus executor do projeto.

O projeto terd duracdo de 10 (dez) meses, sendo composto por trés etapas:

e Etapa 1: Sele¢do da equipe, alunos e capacitagdao da equipe - 02 meses

e Etapa 2: Capacitagdo dos alunos — 5 meses

e Etapa 3: Incubacdo — 3 meses
Dessa forma, o apoio financeiro e orcamentario do Fundo Penitencidrio Nacional (Funpen), é na ordem de RS
332.026,20 (trezentos e trinta e dois mil vinte e seis reais e vinte centavos).

Eventuais sobras de recurso deverdo ser devolvidas no prazo de prestacdao de contas visto que o repasse realizado
em dezembro/2018 foi na ordem de RS 332.029,50 (trezentos e trinta e dois mil vinte e nove reais e cinquenta
centavos).

A parcela descentralizada visa a efetivacdo do pagamento da bolsa-auxilio aos participantes do projeto e
pagamento de bolsa aos docentes, tutores e equipe de gestao escolar. Como as etapas 1, 2 e 3 terdo duracdo de 10
meses, no total, serdo transferidas 180 bolsas auxilio aos alunos participantes do projeto e 120 bolsas aos docentes
e tutores e a equipe de gestdo escolar, obedecendo ao seguinte cronograma de desembolso:

e Primeiro repasse em dezembro de 2018: repasse de R$ 332.029,50 (trezentos e trinta e dois mil vinte e
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Destaca-se que o presente repasse encontra-se respaldado por meio da a¢do orcamentaria de "Promocdo da
Cidadania, Alternativas Penais e Controle Social - 20UG", especificamente no PO 01: Promog¢do da Cidadania da

3. METAS A SEREM CUMPRIDAS

. UNIDADE DE
META RESPONSAVEL MEDIDA QTDE
Formacdo profissional e tecnoldgica de 20 (vinte) pessoas egressas do RS
sistema prisional IFPB 20 alunos 145.592,00
Contratagdo de docentes, tutores e equipe de gestdo escolar para atuar T RS
. IFPB 17 fi
no projeto profissionais 156.250,00
Con.tratagao de Fundac¢do de Apoio para auxilio na operacionaliza¢cdo do \FPB 01 contrato RS 30.184,20
projeto
4. ETAPAS DE EXECUCAO
Etapa/F E ficacs Previsao
apa/Fase | Especificacdo
P P ¢ Inicio Término
| Destaque dos créditos orgamentarios | Dezembro/2018 | Dezembro/2018
Il Execugdo das etapas 1 a 3 do projeto | Fevereiro/2020 | Novembro/2020
" Prestacdo de Contas Dezembro/2020 | Janeiro/2021

Eventuais sobras de recurso deverdo ser devolvidas no prazo de prestacdo de contas estabelecido na tabela acima.

5. PLANO DE APLICAGCAO (EM REAIS)

Elementos de despesa

Valor Previsto

Cédigo | Natureza Especificagdo
339039 | Bolsa Auxilio aos alunos Pagamento de bolsa-auxilio aos participantes do | p¢ 4 45 597 g9
projeto
Bolsa aos docentes, tutores e equipe de gestdo T .
339039 escolar Pagamento de bolsa aos profissionais do projeto | R$ 156.250,00
339039 | Taxa Administrativa Fundagao de Apoio Pagamento da taxa de administracdo RS$ 30.184,20

Lei Orcamentdria Anual — LOA 2018 e 2019: Acdo 20UG: Promocao da Cidadania, Alternativas Penais e Controle Social

vinte centavos).s).

0 valor do presente Termo de Execugdo Descentralizada ¢ de R$ R$ 332.026,20 (trezentos e trinta e dois mil vinte e seis reais e

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

R Previsdo .
Etapa/Fase | Especificacdo — — Valor Previsto
Inicio Término

Transferéncia para pagamento de bolsa-auxilio aos
| part|C|p~antes do projeto e aos doce'nt'es e tNutores, a equ~|pe Dezembro/2018 | Dezembro/2018 | RS 332.029,50

de gestdo escolar e da taxa de administragdo da Fundagdo de

Apoio
TOTAL RS 332.029,50
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A liberacdo de recursos financeiros sera a medida que a despesa for liquidada, por meio de PPF — Proposta de
Programacao Financeira — no SIAFI, ou por solicitacdo do drgdo recebedor via MSG SIAFI.

E o Plano de Trabalho submetido a anuéncia e aprovagdo das autoridades superiores envolvidas:

SUSANA INES DE ALMEIDA E SILVA MARCELE DOS SANTOS MESQUITA CURVELLO
Coordenadora-Geral de Promogao da Cidadania | Coordenador de Educacgdo, Cultura e Esporte - Substituta
DEPEN/MJSP DEPEN/MJSP

DE ACORDO:

SANDRO ABEL SOUSA BARRADAS
Diretor de Politicas Penitenciarias

DEPEN/MJSP

APROVACAO:

FABIANO BORDIGNON CiCERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Diretor-Geral DEPEN Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
DEPEN/MISP Tecnologia da paraiba

r e :— 7=
5EI! L‘j Documento assinado eletronicamente por SANDRO ABEL SOUSA BARRADAS, Diretor(a) de Politicas
assinatura L2 Penitenciarias, em 27/11/2019, as 14:05, conforme o § 12 do art. 62 e art. 10 do Decreto n? 8.539/2015.

eletrbnica

;eiu Documento assinado eletronicamente por Fabiano Bordignon, Diretor(a)-Geral do Departamento
-5 ' L‘.ﬁ Penitenciario Nacional, em 08/12/2019, as 11:17, conforme o § 12 do art. 62 e art. 10 do Decreto n?

BERInAturs

. eletrbnica 8.539/2015.

,eiu Documento assinado eletronicamente por SUSANA INES DE ALMEIDA E SILVA, Coordenador(a)-Geral de
-5 ' L‘.ﬁ Cidadania e Alternativas Penais, em 12/12/2019, as 13:35, conforme o0 § 12 do art. 62 e art. 10 do Decreto n®

BERInAturs

. eletrbnica 8.539/2015.

,eii Documento assinado eletronicamente por Marcele dos Santos Mesquita Curvello, Coordenador(a) de
STl L‘ﬁ Educagdo, Cultura e Esporte, em 12/12/2019, as 13:38, conforme o § 12 do art. 62 e art. 10 do Decreto n?

BisInaturs

' eletrénica 8.539/2015.

i~ :— Ty
5EI! L‘j Documento assinado eletronicamente por CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES, Usuario Externo, em
assinatura 17/12/2019, as 09:07, conforme o § 12 do art. 62 e art. 10 do Decreto n? 8.539/2015.

eletrbnica
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Ministério da Justica e Seguranca Publica
Departamento Penitencidrio Nacional
Coordenacgao de Educagao, Cultura e Esporte do DEPEN

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DO PROPONENTE

Orgio/instituicdo proponente C.G.C.

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL 00.394.494/0008-02

Endereco

Setor Comercial Norte, quadra 03, bloco B, lote 120 - Ed. Victéria

ggz:; DUFF CEP 70.713-020 (ng)Dz/ggﬁf;;;s Esfera Administrativa: Federal
Nome do responsdvel pela instituicdo C.P.F.

TANIA MARIA MATOS FERREIRA FOGACA 157.535.648-10

R.G./Orgdo expedidor | Cargo/Funcio:

26.725.859-8 SSP/SP | Diretora-Geral do DEPEN

E-mail funcional: cgrse@mj.gov.br e/ou coape@mj.gov.br

IDENTIFICACAO DAS UNIDADES DESCENTRALIZADA E DESCENTRALIZADORA:

e UG repassadora: 200324 — Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN — CNPJ: 00.394.494/0008-02,
representada neste ato por Tania Maria Matos Ferreira Fogaca, Diretora-Geral do Departamento
Penitenciario Nacional, CPF n° 157.535.648-10

e UG Recebedora: 158138 / Gestiao 26417 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da

Paraiba (IFPB) — CNPJ: 10.783.898/0001-75, representada neste ato por Cicero Nicacio do Nascimento
Lopes, Reitor do Instituto Federal da Paraiba, CPF n° 424.410.564-68.

2. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

2.1. Titulo do projeto

Projeto Inclusdo social e produtiva de pessoas egressas do sistema prisional.

2.2. Identificagao do objeto

O presente Termo de Execucdo Descentralizada tem por objeto a mutua cooperacdo entre o Departamento
Penitenciario Nacional e o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, visando a execugao
do Projeto: Inclusdao social e produtiva de pessoas egressas do sistema prisional, no Campus Jodo Pessoa
na cidade de Jodo Pessoa, voltado a 20 (vinte) pessoas egressas do sistema prisional.

2.3. Justificativa da proposicdo
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Atualmente, a populacdo carcerdria brasileira é de aproximadamente 726 mil presos, configurando a terceira maior
populacgdo prisional do mundo, ficando atras apenas dos Estados Unidos e da China. Enquanto nos ultimos anos os
paises lideres do ranking tem revisto e reduzido suas politicas de encarceramento em massa, em movimento
contrdrio, o Brasil expande cada vez mais sua populagdo prisional. Acontece que a experiéncia do encarceramento
representa um sério agravamento sobre diversas vulnerabilidades presentes anteriormente na trajetéria de vida do
publico que passa pelo sistema prisional, pois como se sabe, a maior parte dos encarcerados é proveniente das
camadas economicamente menos favorecidas e sdo, majoritariamente jovens, negros, pobres, moradores de
periferias, com baixa escolaridade e com fragil acesso a politicas publicas e dificuldades de inser¢cdo no mercado
formal de trabalho. Para além das vulnerabilidades previamente existentes, que ja os tornavam mais expostos a
processos de criminalizacdo, os efeitos do aprisionamento intensificam aquelas ja existentes agregando outras
novas que tornardao ainda mais inatingiveis os discursos e os anseios de reintegracao social.

Ao final do cumprimento da pena, que marca o retorno do sujeito para o convivio social, os desafios sdo
intensificados, a comecar pela falta de acesso aos direitos basicos, marcados pela dificuldade de vinculacdo e
atendimento pelos servicos e politicas publicas de saude, assisténcia social, educacdo e trabalho, pela permanéncia
do controle penal e da vigilancia extra muros, pela desconfianca e agravamento do preconceito social, inclusive,
com a materializagdo legal dos antecedentes criminais. Tais fatores de risco atuam como ingredientes catalisadores
para o descumprimento das condicionalidades legais vinculadas a execug¢do penal, para o envolvimento em
contextos de violéncias e criminalidades e para a reincidéncia criminal, que ora incide na reentrada prisional, ora
tem como consequéncia final a perda da prépria vida.

A assisténcia na ressocializacdo ou reinsercdo de pessoas egressas do sistema prisional é garantida pela Lei de
Execucdo Penal no seu primeiro artigo, no entanto, tanto na esfera profissional, quanto na educacional, ela é
ofertada de forma incipiente. Dados fornecidos pelo INFOPEN (2016) mostram que a maioria dos presos ndo teve a
educacdo de nivel fundamental e médio (90% da popula¢do). Dentre os diversos obstaculos do Estado brasileiro
para um tratamento penitencidrio que respeite os direitos do apenado, previstos em leis, podemos citar os
relacionados com as deficiéncias no acompanhamento das pessoas egressas do sistema prisional. Nesses casos, a
omissdo praticada amplia-se no momento em que o apenado adquire sua liberdade, quando o Estado deveria
desempenhar um papel fundamental nos momentos iniciais de liberdade, de forma a garantir o ingresso do ex-
apenado ao meio social, proporcionando o acesso a direitos e politicas sociais, buscando assim, inverter o ciclo
de retorno ao crime.

No contexto da inclusdo produtiva, cabe salientar que diante do ambiente de trabalho competitivo brasileiro, a
insercdo das pessoas egressas do sistema prisional tem sido tarefa ainda mais complexa. A discriminacdo e
preconceito praticados pelos possiveis contratantes sdo, em geral, obstdculos que norteiam as percepgles e
praticas dos agentes sociais em relacdo as pessoas egressas. Fato é que muitas empresas privadas ndo oferecem
trabalho as pessoas egressas, alimentadas ndao somente por razdes ligadas ao crescimento econémico do Pais, mas
pelo “preconceito, inseguranga e esquecimento social dos mesmos”. Isso dificulta muito a insergao deste publico
no mercado de trabalho, podendo contribuir para as estatisticas de reincidéncia ao crime. Outro fator relevante sdo
as barreiras pessoais das proprias pessoas egressas no espaco social no qual se da a divisdo do trabalho tais como:
habilidades e potencialidades laborais fracas ou pouco desenvolvidas, falta de conexdes e experiéncias recentes
de trabalho, educagdo limitada, dificuldade de transporte, histdrico de uso/abuso de substancias ilicitas e outros
problemas de ordem fisica e mental. Essa situacao leva muitas pessoas a exercer trabalhos como auténomos, pois
ndo dependem de outrem para consegui-lo, mas ainda sim com pouco suporte para qualificacdo do
desenvolvimento da atividade empreendedora. AcGes isoladas de capacitacdo ou de ofertas de vagas de emprego
sdo bastante comuns como tentativa de reinsercdo de pessoas egressas ao mercado formal de trabalho, todavia,
muitas vezes, ficam aquém dos resultados esperados.

Assim, acredita-se que o presente projeto possui o diferencial fundamental de ndo somente estabelecer a¢des
isoladas de capacitacdo e/ou oferta de vagas, mas de unir as duas frentes de atuacdo, além de levar
em consideracao a pessoa egressa em sua integralidade. O projeto estabelece acdes integradas com o objetivo de
empoderar as pessoas egressas enquanto cidaddos de direitos basicos e, a partir desse principio de cidadania,
implementa um processo metodoldgico sistémico, alinhando a¢Ges de capacitacdo, laboral e de convivéncia social,
com atividades laborais. Para isso propde suporte técnico e pedagdgico mais préoximo e consciente das
especificidades vivenciadas por cada egresso, de modo a proporcionar maior autonomia e responsabilidade em
relacdo aos rumos da sua prdpria vida. Ademais, o presente projeto considera o trabalho como um fator de
reducdo de vulnerabilidades sociais, proporcionando as pessoas egressas do sistema prisional novas possibilidades
de reconhecimento, socializagdo e autoconstrugao, na medida em que viabiliza condicGes para que os sujeitos
sejam inseridos na estrutura produtiva. Como importante externalidade positiva o projeto visa agir e desconstruir o
imagindrio coletivo que tende a relacionar a figura do ex-detento como irrecuperavel sem condi¢des para retornar
ao convivio social e laboral.
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Lei Complementar n.2 79, de 7/4/1994:

Art. 3.2 Os recursos do FUNPEN serdo aplicados em:

Como o Departamento Penitencidrio Nacional (DEPEN) é o d6rgdo executivo responsavel por acompanhar a
aplicacdo da Lei de Execucdo Penal e dar efetividade as diretrizes da Politica Penitenciaria Nacional, dentre suas
vdrias frentes de atua¢do no campo da Execucdo Penal, encontra-se o dever de atuar na formulagdo de uma Politica
Nacional de Atencdo Integral a Pessoa Egressa do Sistema Prisional, bem como a indugdo de projetos e a¢des
direcionadas ao atendimento e a inclusdo social de pessoas egressas do sistema prisional, tais como: acesso a
educacdo, qualificacdo profissional, saude, cultura, esporte, assisténcia social,trabalho e geracdo de renda. Como se
constata, este projeto converge com os objetivos do DEPEN, haja vista articular uma rede de instituicdes que
convergem esforcos para a capacitagdo e orientacdo profissional, a elevacdo do nivel de ensino, a sensibilizacdo e
ampliacdo de rede parceira, o empoderamento e a instrumentalizacdo individual como condutores da inclusdo
social e produtiva de pessoas egressas do sistema prisional. Cabe salientar que se trata de um projeto com grande
potencial de capilaridade, uma vez que o Instituto Federal possui sede instalada em diversas Unidades da
Federacdo, ou seja, sera possivel a continuidade e expansdo em outros tempos da gestdo publica, de modo a
abranger um numero cada vez mais substantivo de pessoas egressas do sistema prisional.

Por fim, destaca-se que a proposta estd em consonancia com a Lei Complementar n.2 79, de 7/4/1994, que criou o
Fundo Penitenciario Nacional (FUNPEN), caracterizando assim, compatibilidade entre o objeto proposto e as

VII - elaboragdo e execugdo de projetos voltados a reinsergdo social de presos, internados e egressos;

O presente Termo de Execucdo Descentralizada visa a operacionalizacao de projeto realizado entre o Departamento
Penitencidario Nacional e o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, com
técnico da Secretaria de Administracdo Penitencidria da Paraiba e demais parceiros destacados no projeto e

O projeto articulard uma rede de instituicdes com trajetdrias nas areas da educacdo, trabalho e politicas penais,
integrando esforgos para promover oportunidades de inclusdo social de pessoas egressas do sistema
prisional, no Municipio de Jodo Pessoa, via formacdo inicial e insercdo profissional.

O repasse de recursos financeiros e orcamentarios tem como objetivo custear bolsa-auxilio aos alunos
participantes do projeto de inclusdo social e produtiva de pessoas egressas do sistema prisional e para o custeio de
bolsas aos docentes, aos tutores e a equipe de gestdo escolar que atuardo na execucdo do Projeto. Consta ainda a
destinacdo de recursos para o custeio da taxa de administragdo destinada a Fundagdo de Apoio que auxiliard a
instituicdo educacional na execugao do projeto. Conforme distribuigdo dos recursos descritos abaixo:

Tabela 1 - Resumo da distribuicao dos recursos conforme natureza de despesas

apoio

Descricao Quantidade de itens ||Valor Total Natureza da Despesa
Bolsa aluno 180 bolsas RS 145.592,00

Bolsa docentes e tutores 72 bolsas RS 72.750,00

Bolsa gestdo escolar 48 bolsas RS 83.500,00 339039

SUB-TOTAL 300 bolsas RS 301.842,00

Taxa de Administragdo Fundagdo de Apoio 10% R$ 30.184,20

TOTAL DO PROJETO - RS 332.026,20 339039

Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégica (CNPq).

Para o célculo das bolsas aos profissionais foram utilizados os valores de referéncia conforme Portaria SETEC/MEC
n2 58, de 21 de novembro de 2014 e ainda as modalidades de bolsas parametrizadas pelo Conselho Nacional de

Tabela 2 - Detalhamento das despesas com pagamento de bolsa aos profissionais.

- . Quantidade de Quantidade de Valor Mensal por Valor
Fungao no Projeto .. . ..
Profissionais meses Profissional Acumulado
Docente - Carga horaria 67h/a 05 5 RS 1.500,00 RS 37.500,00
Docente - Carga Horaria 33h/a 03 5 RS 750,00 RS 11.250,00
Tutor - Carga Horaria 66h/a 04 8 RS 750,00 RS 24.000,00
Gestor de Projeto - Administrativo |01 10 RS 3.000,00 RS 30.000,00
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Coordenador de Projeto - 01 10 RS 3.000,00 RS 30.000,00
Pedagégico
Supervisor de Estagio 0t 8 RS 750,00 RS 6.000,00
Extensionista - Administrativo 01 10 RS 1.500,00 RS 10.000,00
£ ionista - Psico|

xtgnsnomsta . sicélogo ou 01 10 RS 750,00 RS 7.500,00
Assistente Social
TOTAL PROFISSIONAIS 17 - - R3

156.250,00

O valor da bolsa auxilio destinada aos alunos do projeto serd no valor de RS 878,70 (oitocentos e setenta e oito
reais e setenta centavos), pagas durante os oito meses de permanéncia desses atores no Projeto. Além desta, serd
paga ainda uma bolsa empreendedor ao aluno paga em parcela unica no valor de RS 250,00 (duzentos e cinquenta
reais).

O valor referente a bolsa empreendedor ao aluno, que devera ser utilizado para a aquisicao de itens relacionados a
natureza do curso de Formacgdo Inicial e Continuada ofertado e que possam facilitar o desenvolvimento de
atividades geradoras de renda. A instituicdo educacional devera relacionar os itens aos alunos, orientando e
supervisionando a aquisicdo mediante o recebimento de nota fiscal identificada, com posterior arrolamento aos
documentos comprobatdrios de execugdo financeira do recurso (durante a prestacdo de contas final).

Para o cdlculo da taxa de administracdo da Fundacao de Apoio vinculada ao Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba foi considerado o percentual de 10% do valor total do presente Termo de Execucgdo
Descentralizada. A contratacdo da Fundacgdo, vinculada a unidade descentralizada, justifica-se pela sua gestdao no
aspecto financeiro a execucdo do Projeto Alvorada.

A selecdo dos 20 (vinte) alunos participantes do Projeto ocorrera por meio de instrumento construido no contexto
do presente projeto entre os participes do presente instrumento.

A selecdo dos docentes e tutores ocorrerd por meio de edital publicado pela instituicdo educacional obedecendo as
legislagdes estaduais e nacionais para o devido fim. A equipe de gestdo escolar podera ser indicada pela Reitoria da
Instituicdo conforme pertinéncia e envolvimento prévio da equipe interna do Campus executor do projeto.

O projeto terd duracdo de 10 (dez) meses, sendo composto por trés etapas:

e FEtapa 1: Selecdo da equipe, alunos e capacitacdo da equipe - 02 meses
e Etapa 2: Capacitacdo dos alunos — 5 meses

e Etapa 3: Incubagdo — 3 meses

Dessa forma, o apoio financeiro e orcamentario do Fundo Penitencidrio Nacional (Funpen), é na ordem de RS
332.026,20 (trezentos e trinta e dois mil vinte e seis reais e vinte centavos).

Eventuais sobras de recurso deverao ser devolvidas no prazo de presta¢do de contas visto que o repasse realizado
em dezembro/2018 foi na ordem de RS 332.029,50 (trezentos e trinta e dois mil vinte e nove reais e cinquenta
centavos).

A parcela descentralizada visa a efetivacdo do pagamento da bolsa-auxilio aos participantes do projeto e
pagamento de bolsa aos docentes, tutores e equipe de gestdo escolar. Como as etapas 1, 2 e 3 terdo duragdo de 10
meses, no total, serdo transferidas 180 bolsas auxilio aos alunos participantes do projeto e 120 bolsas aos docentes
e tutores e a equipe de gestdo escolar, obedecendo ao seguinte cronograma de desembolso:

e Primeiro repasse em dezembro de 2018: repasse de RS 332.029,50 (trezentos e trinta e dois mil vinte e
nove reais e cinquenta centavos), referente a Unica parcela;

Destaca-se que o presente repasse encontra-se respaldado por meio da acdo orcamentaria de "Promocdo da
Cidadania, Alternativas Penais e Controle Social - 20UG", especificamente no PO 01: Promoc¢do da Cidadania da
Pessoa Presa, Internada e Egressa.

3. METAS A SEREM CUMPRIDAS

. UNIDADE DE
META RESPONSAVEL MEDIDA QTDE
Formacdo profissional e tecnolégica de 20 (vinte) pessoas egressas do IFPB 20 alunos RS
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sistema prisional 145.592,00
Contratacdo de docentes, tutores e equipe de gestdo escolar para atuar no . RS
projeto IFPB 17 profissionais 156.250,00
Con.tratagao de Fundagao de Apoio para auxilio na operacionalizagao do IFPB 01 contrato RS
projeto 30.184,20
4. CRONOGRAMA FisICO
Etapa/F E ificacs Previsao

apa/Fase | Especificagdo

P P ¢ Inicio Término

I Destaque dos créditos orgamentarios | Dezembro/2018 | Dezembro/2018
Il Execucdo das etapas 1 a 3 do projeto | Maio/2021 Margo/2022
I Prestagdo de Contas Abril/2022 Abril/2022

Eventuais sobras de recurso deverdo ser devolvidas no prazo de prestagdo de contas estabelecido na tabela acima.

5. PLANO DE APLICACAO (EM REAIS)

Elementos de despesa

Valor
Cédigo | Natureza Especificagao Previsto
- Pagamento de bolsa-auxilio aos participantes do RS
339039 | Bolsa Auxilio aos alunos projeto 145.592,00
Bolsa aos docentes, tutores e equipe de gestao . . RS
339039 escolar Pagamento de bolsa aos profissionais do projeto 156.250,00
339039 | Taxa Administrativa Fundagdo de Apoio Pagamento da taxa de administragdo RS 30.184,20

Lei Orcamentaria Anual — LOA 2018 e 2019: Acdo 20UG: Promocédo da Cidadania, Alternativas Penais e Controle Social

e vinte centavos).s).

0 valor do presente Termo de Execucdo Descentralizada é de RS RS 332.026,20 (trezentos e trinta e dois mil vinte e seis reais

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

P Previsdo .
Etapa/Fase | Especifica¢do — — Valor Previsto
Inicio Término
Transferéncia para pagamento de bolsa-auxilio aos
tici tesd jet d t tut 3 i

participantes co projeto € aos docentes e tutores, a €qUIPe | o) 0 1116/2018 | Dezembro/2018 | RS 332.029,50

de gestdo escolar e da taxa de administracao da Fundacao

de Apoio

TOTAL

RS 332.029,50

A liberagdo de recursos financeiros serd a medida que a despesa for liquidada, por meio de PPF — Proposta de
Programacao Financeira — no SIAFI, ou por solicitacdao do érgdo recebedor via MSG SIAFI.

E o Plano de Trabalho submetido a anuéncia e aprovacdo das autoridades superiores envolvidas:

CARLOS RODRIGO MARTINS DIAS
Coordenador de Educagdo, Cultura e Esporte -
DEPEN/MJSP

DE ACORDO:

CRISTIANO TAVARES TORQUATO
Diretor substituto de Politicas Penitenciarias
DEPEN/MISP
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APROVACAO:

TANIA MARIA MATOS FERREIRA FOGACA CiCERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Diretora-Geral DEPEN Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
DEPEN/MISP Tecnologia da Paraiba

——
pr
JEI! tl’ Documento assinado eletronicamente por Carlos Rodrigo Martins Dias, Coordenador(a) de Educagdo, Cultura
e Esporte, em 09/12/2020, as 15:46, conforme o § 12 do art. 62 e art. 10 do Decreto n2 8.539/2015.

assinatura
‘_ eletrbnica

I

eil Documento assinado eletronicamente por CRISTIANO TAVARES TORQUATO, Diretor(a) de Politicas
ﬂmma E Penitenciarias - Substituto(a), em 10/12/2020, as 16:59, conforme o § 12 do art. 62 e art. 10 do Decreto n?
‘_ eletrénica 8.539/2015.

e
eil Documento assinado eletronicamente por Tania Maria Matos Ferreira Fogaga, Diretor(a)-Geral do
1 h El’ Departamento Penitenciario Nacional, em 11/12/2020, as 17:29, conforme o0 § 12 do art. 62 e art. 10 do

assinatura

i eletrénica Decreto n? 8.539/2015.

e
pr
Jeu tl’ Documento assinado eletronicamente por CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES, Usuario Externo, em
: 28/12/2020, as 11:46, conforme o § 12 do art. 62 e art. 10 do Decreto n2 8.539/2015.

assinatura
l eletrénica

_q__'i verificador 13088712 e o cédigo CRC ABE27F9F
o= O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site http://www.justica.gov.br/acesso-a-

Referéncia: Processo n2 08000.036957/2018-33 SEI n2 13088712
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16990067 08000.036957/2018-33

Ministério da Justica e Seguranca Publica
Departamento Penitenciario Nacional
Coordenacdo de Educacao, Cultura e Esporte do DEPEN

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DO PROPONENTE

Orgao/instituicdo proponente C.G.C.

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL 00.394.494/0008-02

Endereco

Setor Comercial Norte, quadra 03, bloco B, lote 120 - Ed. Victdria

ggis; SJFF CEP 70.713-020 (le)Dz/ggls_gj;gg Esfera Administrativa: Federal
Nome do responsavel pela instituicdo C.P.F.

Sandro Abel Sousa Barradas 852.146.983-72

R.G./Orgado expedidor | Cargo/Funcéo:

1420963 SSP/PI Diretor de Politicas Penitencidrias do Departamento Penitenciario Nacional
E-mail funcional: coape@mj.gov.br

IDENTIFICAGCAO DAS UNIDADES DESCENTRALIZADA E DESCENTRALIZADORA:

e UG repassadora: 200324 — Departamento Penitencidrio Nacional —- DEPEN — CNPJ:
00.394.494/0008-02, representada neste ato por SANDRO ABEL SOUSA BARRADAS, Diretor de
Politicas Penitencidrias do Departamento Penitencidrio Nacional, CPF n2 852.146.983-72.

e UG Recebedora: 158138 / Gestdo 26417 — Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba (IFPB) — CNPJ: 10.783.898/0001-75, representada neste ato por Cicero Nicacio do
Nascimento Lopes, Reitor do Instituto Federal da Paraiba, CPF n° 424.410.564-68.

2. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

2.1. Titulo do projeto

Projeto Inclusdo social e produtiva de pessoas egressas do sistema prisional.

2.2. Identificacdo do objeto

O presente Termo de Execucdo Descentralizada tem por objeto a mutua cooperagdo entre o
Departamento Penitencidrio Nacional e o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
, visando a execucdo do Projeto: Inclusdo social e produtiva de pessoas egressas do sistema
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prisional, no Campus Jodo Pessoa na cidade de Jodo Pessoa, voltado a 20 (vinte) pessoas egressas do
sistema prisional.

4. CRONOGRAMA FiSICO

Previsao

Inicio Término

| Destaque dos créditos orcamentarios | Dezembro/2018 | Dezembro/2018
Il Execucdo das etapas 1 a 3 do projeto | Novembro/2021 | Agosto/2022

11 Prestagdo de Contas Setembro/2022 |Setembro/2022

Etapa/Fase | Especificacdo

Eventuais sobras de recurso deverdo ser devolvidas no prazo de prestacdo de contas estabelecido na
tabela acima.

APROVACAO:

SANDRO ABEL SOUSA BARRADAS CiCERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES

Diretor de Politicas Penitenciarias do . ) 5 pea s
. o . Reitor do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Departamento Penitenciario Nacional . )
Tecnologia da Paraiba

DEPEN/MJSP

e
eil Documento assinado eletronicamente por SANDRO ABEL SOUSA BARRADAS, Diretor(a) de Politicas
I E Penitenciarias, em 20/01/2022, as 14:49, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543,

assinatura

| eletrdnica de 13 de novembro de 2020.

I
eil Documento assinado eletronicamente por CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES, Usuario
Sl E Externo, em 26/01/2022, as 12:24, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n® 10.543, de 13

assinatura
| eletrdnica de novembro de 2020.

.-I':'!i k" codigo verificador 16990067 e o codigo CRC F35F19A0

ST
.i-,;“. sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de protocolo no Ministério da Justiga e

Referéncia: Processo n2 08000.036957/2018-33 SEl n2 16990067
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