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A capacidade de se agrupar é a condicdo de luta pela
sobrevivéncia que, desde os primordios da civilizagao,
acompanha a evolucdo humana, dando origem as
relacdes cada vez mais complexas de carater amistoso ou
conflituoso, o que gera conhecimentos de diferentes
dimensbes e natureza (MORIN,1999). Considerando esse
pressuposto, e tendo como premissa projetos sociais que
intencionam atuar no fortalecimento e desenvolvimento de
grupos a fim de promover crescimento individual e
coletivo, a proposta do projeto social focaliza as
concepcdes e procedimentos relacionados a construgdo
do conhecimento, abordagem em que é fundamental a
garantia de que as concepcbes de aprendizagem
englobem acdes, conhecimentos e afetos, permitindo a
edificacdo de uma relacdo de seguranca e cumplicidade
entre o grupo e os profissionais, como forma de criar um
ambiente propicio para a busca dos resultados almejados.
Neste sentido, entende-se que Incubar é o processo de
prover assisténcia necessaria para que algo possa vir a
nascer e sobreviver, muito utilizado na conceituacdo de
Incubadoras de Empresas no mercado tradicional.
Incubac@o deve ser entendida como processo pratico
educativo de organizacdo e acompanhamento sistémico a
grupos de pessoas interessadas na formacdo de
Empreendimentos  Econbmicos  Solidarios - EES
(UNITRABALHO, 2006). Assim, o objetivo central deste
projeto sera implantar, no campus Jodo Pessoa, uma
incubadora de empreendimentos econdmicos solidarios
gue possui em sua esséncia uma formacdo econdmica,
politica e cultural, que nao priorize o lucro, mas que tenha
o ser humano e o meio ambiente como centro da
metodologia de incubacdo. A metodologia adotada, neste
projeto, para 0 assessoramento, também denominado de
processo de incubagdo dos grupos produtivos, sera
constituida de trés etapas: a) pré-incubacdo - fase de
conhecimento do grupo e construcao coletiva do negécio
gue se pretende formar; b) incubagéo - se traduz como
produto de sintese das abstragbes levantadas no
momento anterior (pré-incubagéo). Esta é a caminhada
para um plano de negécio que seja sustentavel
econbmico, politico, social, local, ambiental e
culturalmente. Desta forma, este momento corresponde
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ao planejamento, a estruturacdo e a implantacdo do
negécio, respeitando e valorizando a realidade local; e c)
desincubacdo - se configura num movimento de
constatacdo de que o empreendimento esta sedimentado
e com condi¢cdes de independéncia suficiente de vida
propria. Um movimento que ndo significa uma separagéo
total da equipe de incubadora e o0s mesmos dos
empreendimentos. Uma convivéncia ténue conduzida por
meros desejos futuros de apoio as necessidades
surgentes nesse novo caminho. A trajetéria a ser
percorrida nos momentos que se configuram a
metodologia de incubacdo expressada anteriormente sera
banhada por procedimentos a serem utlizados que
centram-se na atividade reflexiva e interativa dos
envolvidos nos EES e no processo formativo, resgatando
suas concepcdes (saberes, representacdes, vivéncias,
experiéncias) sobre o objetivo do conhecimento. O
método dialégico da autonomia/dependéncia e de
inser¢do do sujeito que conhece no conhecimento estara
sempre em realce em nossas trilhas formativas. Desta
forma, em todas as fases, a metodologia ora proposta e
gue dara sustentabilidade de realizagdo concreta ao
projeto prima-se por uma relacédo participativa e dialégica
entre todos os atores sociais envolvidos no processo,
tendo como esteio um forte aporte técnico de constituintes
de educacéo popular. Assim, a implantacdo da incubadora
seguira as seguintes etapas do plano de trabalho de
acordo com os objetivos inicialmente concebidos: (a)
formacdo da equipe e estrutura organizacional; (b)
benchmarking inicial; (c) realizar o momento de formagé&o
em Economia Solidaria (equipe do projeto); (d) definir os
territérios de atuacdo da incubadora; (e) definir os
empreendimentos econdémicos solidarios que fardo parte
do elenco inicial da incubadora; (f) identificar possiveis
atores sociais para parcerias junto a incubadora; (g)
realizar a articulagcdo em rede territorial; (h) construir o
Planejamento Estratégico da Incubadora; (i) avaliar o
processo de implantacdo da Incubadora: sera realizado
um momento de avaliagdo sobre o processo de
implantagdo, ou seja, um momento de reflexdo mediante o
caminho percorrido; e (j) implantacédo/relatério final.
Mediante o exposto, podemos elencar, como desejo de
alcance e concretude desta proposta, 0s seguintes
resultados: formacéo de
discentes/docentes/colaboradores externos em economia




solidaria; implantacdo de uma Incubadora Tecnolégica de
Empreendimentos Econbmicos Solidarios envolvidos
nesta proposta; ampliacdo e fortalecimento de alternativas
econdmicas para o0s participantes dos EES de forma
organizada, solidaria, integrada e sustentavel, permitindo-
Ihes permanecer e constituir-se em liderangas com
qualificagdo que revitalizem a vida econdmica, politica,
social e cultural nos territorios; fortalecimento institucional
e relacdes de parcerias sociais (articulacdo em rede); e
mudanca no nivel de participacdo popular no controle e
proposicao de politicas publicas de combate a pobreza e
aos seus efeitos.




LabMaker Robotica

O presente projeto tem como foco a criacdo de uma
incubadora na qual sera ofertado um espaco onde as
pessoas possam compartilhar ideias e coloca-las em
pratica com o auxilio de uma equipe multidisciplinar e de
maquinas de fabricacdo digital, tais como computadores,
impressora 3D, microcontroladores e etc. Este espaco
serda o LabMaker Robética do IFPB Campus Picui, que
passara a compartilhar suas maquinas e ferramentas com
a comunidade académica e externa para O
desenvolvimento de produtos e/ou servicos inovadores,
startups e empresas capazes de melhorar o dia-a-dia da
populacado da regido do Seridd nordestino.
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Fortalecimento do Escritério
Modelo Multidisciplinar
CACTUS

Um novo cenario para o ensino técnico e tecnolégico no Brasil
com finalidades e caracteristicas bem definidas foi criado pela lei
11.892 de 29 de dezembro de 2008 (BRASIL, 2008), o marco
legal que cria os Institutos Federais (IF’s). Dentre essas novas
caracteristicas e finalidades estd o empreendedorismo social,
dentro do eixo extensdo, que busca consolidar e fortalecer os
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, além de criar um
ambiente aplicado para o discente em sua formacgéo integrado
as préaticas de ensino. Nesse contexto se encaixa a criagdo de
escritérios modelos nos IF’'s, que tem apresentado bons
resultados. O nacleo de extensdo tecnolégica e pesquisa
CACTUS (Centro de Assessoria Comunitaria a Tecnologias de
Utilidades Sociais) do IFPB - PI (Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - campus Princesa Isabel)
possui 0 escritério modelo multidisciplinar que vem
desenvolvendo ag8es conjuntas entre os cursos da &area
ambiental, de edificagbes e informatica para atender as
demandas da comunidade local. Apesar dos conflitos ainda
perenes em instituicbes de ensino sobre a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo as agfes dentro do escritdrio
modelo CACTUS tem apresentado bons resultados. Com menos
de um ano de criagédo o escritério modelo CACTUS tem gerado
frutos concretos que tem contribuido para o protagonismo dos
estudantes na regiéo e fortalecimento da extensdo no campus. A
equipe j& ministrou dois cursos para alunos e professores em
parceria com nlcleos de outros campi sobre o uso da ferramenta
Revit, que utiliza o conceito de Modelagem das Informagbes de
Construcdo (do inglés, BIM - Building Modeling Information),
tecnologia mais avangada em modelagem na arquitetura, a qual
na época apenas o curso de EdificagBes do campus Princesa
Isabel fazia uso. Alunos egressos tém ingressado no mercado
pelo diferencial no uso da tecnologia citada além da visédo mais
abrangente e multidisciplinar vivéncia no escritério. O escritorio
passa por algumas dificuldades de infraestrutura, apesar de o
mesmo ter uma sala no campus para os o desenvolvimento dos
projetos, a falta de equipamentos para andlises ambientais,
computadores com hardware atualizados e outros equipamentos
de uso em campo ainda sdo uma dificuldade para o
funcionamento do escritério em sua plenitude. Dessa forma este
projeto tem como objetivo fortalecer as acdes que vem sendo
executadas no escritério modelo CACTUS.
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CONSULTAGRO - Escritoério
Modelo de Assisténcia
Técnica e Extensao Rural

O escritério modelo deverd atender a comunidade
rural, com énfase na agricultura familiar, do municipio de
Picui e circunvizinhanca, uma vez que, este tipo de
empreendedor rural tem menos acesso a informagdo. O
objetivo deste projeto é levar aos agricultores assisténcia
técnica rural e ambiental, especializada, para desmistificar
alguns paradigmas que ainda norteiam a mente do
pequeno agricultor, fazendo com que 0 mesmo perca em
produtividade, qualidade e comercializagdo do produto,
guestdes ambientais como reserva legal, praticas de
conservacdo do solo, nao utlizacdo de agroquimicos
também estardo dentro do arcabouco de informacfes a
serem atendidas pela equipe que formara o projeto ,
assim como incentivar ao produtor o cultivo de produtos
sustentaveis, agreganto valor comercial e incrementando
a renda familiar. O escritério sera implantado dentro do
IFPB e contara com os alunos de curso de Tecnologia em
Agroecologia, campus Picui, essa equipe também sera
intinerante, fazendo visitas semanais na zona rural,
levando informacdo e resolvendo problemas ja
estabelecidos na comunidade, como prevencdo e
erradicacdo de pragas e doencgas ja existentes na
propriedade visitada, durante as duas primeiras semanas
além da visita havera a divulgagdo dos atendimentos que
deverdo ser realizados pelo escritorio. Serao realizadas
palestras e oficinas, proferidas por professores da area e
alunos do curso de Tecnologia em Agroecologia os
participantes da equipe estardo devidamente equipados e
uniformizados para a identificagdo do projeto, as unidades
produtoras atendidas pelo projeto receberdo um
certificado ou selo criado pelo escritério, como atestado de
assistido pela equipe do escritério modelo. O projeto
devera ser continuo e engajar alunos de todos os
periodos, o recurso captado neste edital proporcionara a
possibilidade de implantacdo do escritério modelo, bem
como a aquisicao de insumos para realizagdo das varias
oficinas, impressdo dos certificados, padronizacdo da
equipe e publicacdo dos primeiros trabalhos. A partir da
implantacdo o projeto devera seguir com a busca de
parceiros sociais e fomento para ampliacdo e manutencao
do mesmo.
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CONSOLIDACAO DA
EMPRESA JUNIOR ECAPI
NO IFPB / CAMPUS
PRINCESA ISABEL

Nos dltimos anos, tem havido um crescimento das
Empresas Juniores no contexto das instituices de ensino
publicas e privadas, tendo em vista a importancia de suas
acGes para o desenvolvimento pessoal, técnico e
académico dos estudantes, bem como, o incentivo ao
desenvolvimento tecnolégico e a inovacdo, além do
desenvolvimento econdmico e social da comunidade local
e regional. Nesse sentido, no presente documento
objetiva-se a implantagdo de ECAPI - Empresa Junior de
consultoria ambiental - no IFPB - Campus Princesa Isabel.
Dentre os servicos que poderdo ser prestados pela
Empresa Juanior estdo o licenciamento Ambiental de
atividades diversas e os procedimentos para obtencéo de
Outorga do uso da agua. Visando tornar a ECAPI
conhecida no setor publico, privado e em toda
comunidade de Princesa Isabel, serdo organizadas
atividades que compreendem visitas a Prefeitura e demais
O0rgdos publicos, envio de nota ao jornal local e
participagdo em emissoras de radio. O acompanhamento
e a avaliacdo do processo de implantacdo da Empresa
Janior serdo realizados por meio da elaboragdo de
relatérios mensais, onde sera verificado o cumprimento do
cronograma de execucdo e o alcance aos objetivos
propostos. Todos os estudos e projetos desenvolvidos
pela Empresa Juanior serdo divulgados, para a
comunidade interna e externa, por meio de boletins,
jornais, noticiarios locais e outros veiculos de divulgacao.
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FOMENTO A EMPRESA
JUNIOR DO CURSO DE
BACHARELADO EM
ADMINISTRACAO CAMPUS
JOAO PESSOA

O projeto de criagdo da Empresa Junior integrada ao
Nucleo de Estudos em Gestdo e Negocios (NEGN), do
IFPB Campus Jodo Pessoa, surge em funcdo de
oportunidades abertas no contexto do curso de
Bacharelado de Administracdo, que foram identificadas
por professores e alunos da area de ciéncias gerenciais.
Surge também em funcdo da percepcao de que
demandas sociais trazem oportunidades ao IFPB no
cumprimento de sua missdo que envolve além da
Pesquisa e 0o Ensino uma agenda extensdo e acdo de
carater social. A EJ Solution j& € uma realidade, mesmo
gue embrionaria, que em um primeiro momento nos
coloca uma agenda de estruturacdo, para logo em
seguida se iniciar a criagdo de seu marco regulatorio
(Estatuto e Regimento) e gerencial (Plano Estratégico), e,
finalmente cumprira seu papel de prospectar demandas
sociais e atuacao, junto a seu publico alvo. Este processo
inicial de estruturacdo contara com uma equipe de quatro
docentes, oito discentes e, na fase de prospeccdo de
projetos sociais, contard& com a colaboragdo de dois
parceiros sociais. A EJ Solution como organismo juridico
caracterizar-se-4 como instituicdo civil, social sem fins
lucrativos e submeter-se-a a legislacdo e normatizacéo
pertinentes como parte integrante do IFPB, campus Joéo
Pessoa. A taxa de bancada prevista no Edital PROEXC
020/2017 sera aplicada na compra de mobilidrio para
estruturacdo da EJ Solution Gestédo e Financas.
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CRIACAO DO ESCRITORIO
MODELO DO CURSO
TECNICO EM
EDIFICACOES
INTEGRADO AO NUCLEO
DE PRATICAS E
ATENDIMENTO A
COMUNIDADE

Projeto de criagdo do Escritério Modelo integrado ao
Nucleo de Pesquisa, Praticas Pedagogicas e Profissionais
(NP4) do Campus IFPB Catolé do Rocha, o qual consistira
em seus dois primeiros anos de funcionamento
(01/12/2017 a 01/12/2019) em trés células de atuacao: a)
escritério modelo - com foco na criacdo de oportunidades
de vivencias praticas do discente regularmente
matriculado e a partir do segundo ano do curso Técnico
em EdificacBes Integrado ao Ensino Médio, sendo uma
célula de operacdes finalisticas, através desta célula
havera atendimento & comunidade na cidade de Catolé do
Rocha e demais cidades da Regido; b) prof-LAB - célula
de pesquisa e praticas pedagdgicas, com foco na criagdo
de oportunidades (editais, fomento, concursos, parcerias)
dentro das atividades docentes de pesquisa e extensao; c)
Matrix - célula de apoio, gestdo, normatizacdo e
fiscalizacdo das atividades do NP4, este grupo dentro do
nacleo tanto atuard com responsabilidade de comissdo
executiva como comissdo de ética e fiscalizacao,
responsavel por deliberar nos assuntos éticos e
estratégicos do Nucleo. O processo inicial de estruturacéo
do NP4 contara com uma equipe de servidores docentes e
administrativos, trés alunos e um membro convidado-
voluntario morador da cidade de Catolé do Rocha,
representando & sociedade. O nucleo como organismo
juridico caracterizar-se-a como instituig&o civil, social sem
fins lucrativos e submeter-se-a a legislacdo e
normatizacdo pertinentes como parte integrante do IFPB,
campus de Catolé do Rocha. A taxa de bancada prevista
no Edital PROEXC 020/2017 sera aplicada na compra de
mobiliario para estruturagdo do Nucleo.
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Empresa Janior de
Segurancga do Trabalho

O crescimento do Movimento Empresa Junior introduzido
no Brasil ha 30 anos cresceu e culminou em 2016 na
intitulada “Lei de empresas juniores”, estimulando ainda
mais 0 seu crescimento. Sob a forma juridica de uma
associacdo sem fins lucrativos, as empresas juniores sédo
formadas e dirigidas por estudantes de curso superior,
tendo como foco o desenvolvimento de uma atitude ética
e empreendedora nos discentes e o fomento ao
aprendizado prético em sua é&rea de atuacdo. Neste
contexto, a pretensdo de implantagdo de uma Empresa
Janior no curso de tecnologia em seguran¢a no trabalho
do IFPB campus Patos depara-se com uma realidade
regional carente em profissionais habilitados nesta area e
um longo caminho a ser percorrido no que diz respeito a
construcdo de uma cultura de seguranga nas empresas.
Deste modo, o projeto tem como objetivo articular a
organizacdo de uma empresa junior para prestar servigos
de qualidade e baixo custo em seguranca e saude no
ambiente de trabalho de organizacbes da regido,
proporcionando desenvolvimento pessoal e profissional
aos seus membros (discentes), bem como contribuir para
disseminar a cultura da seguranca do trabalho em Patos-
PB e regido, proporcionando uma melhor qualidade de
vida ao trabalhador no seu local de trabalho.

Trabalho

Jéfson Marques da Silva;Aline
Girlene Alves Barbosa;Hanne
Alves Bakke;Jéssica Vitoria
Ramos Barbosa;Natannael
Rodrigues de Assis;Edinaldo
Pereira da Silva;Yuri Nunes
de Araujo;Matheus de
Medeiros Dantas;Danilo de
Medeiros Arcanjo
Soares;Geraldo Leandro dos
Santos

CAMPUS
PATOS




