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Chamada Projeto Agricultura Familiar IFPB - N ° 02/2018 - Apoio a projeto de

Pesquisa, Desenvolvimento, Inovacao e Extensao

O POLO DE INOVACAO JOAO PESSOA do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais e, de acordo com as
disposicdes da legislacdo pertinente, torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece
as normas gerais e requisitos para a selecao de profissionais externos ao IFPB, para
participag¢do em desenvolvimento de projeto voltado ao tema “Agricultura Familiar”.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente Chamada tem por objetivo tornar publicas as normativas para selegao
de profissionais externos ao IFPB, para execucdo de atividades em projeto do Polo
de Inovagao Joao Pessoa do IFPB.

1.2 O projeto intitulado “Apoio técnico-cientifico para desenvolvimento e aplicagdo de
acoes voltadas ao fortalecimento da comercializacdo e da sustentabilidade da
agricultura familiar, culminando na criagdo do Nucleo de Referéncia da Agricultura
Familiar Brasileira” esta pautado em atividades de pesquisa, desenvolvimento,
inovac¢ao e extensdo, conforme sete metas descritas a seguir:

L.

IL.

I11.

IV.

Implementagdo de Bancos de Sementes que permitam evitar o
desaparecimento de culturas especificas de regides brasileiras, bem como
fomentar e incentivar o acesso a sementes crioulas no ambito da Agricultura
Familiar brasileira, fortalecendo assim os mecanismos de produg¢ao rural;
Realizacdo de ag¢des que permitam a melhoria da qualidade da dgua em
comunidades e unidades produtivas da agricultura familiar, visando a
proporcionar a seguranca hidrica e a melhoria na sua produgao;
Implementagdo de intercambios e visitas técnicas para estudo, levantamento
e identificagdo de experiéncias exitosas de producdao e comercializacdo da
agricultura familiar em outros paises, a fim de realizar a adaptagdo e
replicagdo e criagdo de um banco de dados de inovacdo no ambito da
agricultura familiar brasileira;

Realizagdo de eventos e feiras de comercializagdo de produtos da agricultura
familiar brasileira, a fim de proporcionar o acesso a novos mercados e
divulgar os produtos e selos da agricultura familiar no Brasil e fora dele,
assim como a acessibilidade a novas linhas de comercializagdo para os
agricultores familiares brasileiros;

Fomentar e realizar um Seminario Internacional da Agricultura Familiar, que
reuna agricultores familiares, técnicos, academia e governos, no debate
acerca das inovagdes e demandas da Agricultura Familiar, disseminagdo de
experiéncias exitosas identificadas, bem como promover a desburocratizagao
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da comercializacdo da agricultura familiar no intuito de flexibilizar o acesso
a novos mercados e politicas publicas de comercializagao;

VI.  Desenvolvimento e implementagdao de sistematica de monitoramento por
imagem da produ¢do da agricultura familiar, visando a auxiliar o
acompanhamento da produgao para politicas publicas de crédito rural;

VII.  Implementacdo de um Nucleo de Referéncia da Agricultura Familiar,
visando ao fomento e a disseminacao de agdes de fortalecimento da produgao
e comercializagdo da agricultura familiar brasileira.
1.3 Nesse contexto, a presente Chamada visa a selegdo de profissionais para
composi¢ao de equipes de trabalho, de acordo com as sete metas estabelecidas.
1.4 As atribuigdes, pré-requisitos e atividades dos profissionais estdo discriminadas
nesta Chamada.
1.5 A presente Chamada podera ser revogada ou anulada a qualquer tempo, no todo ou
em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique
direito a indenizagdo ou reclamagao de qualquer natureza.

2 - DAS VAGAS E FUNCOES

2.1 A presente Chamada destina-se ao preenchimento de vagas para trés categorias: (i)
Profissional de Nivel Superior, (ii) Profissional Técnico de Nivel Médio e (iii)
Profissional de Nivel Médio. Os profissionais irdo compor as equipes das metas de
projeto estabelecidas na Se¢do 1.2. A carga horaria semanal requerida para cada
categoria assim como os valores das remuneracdes correspondentes sdo descritos
no Quadro L.

Quadro I - Valor da Remuneracio

Fungao e Carga Horaria Semanal Requerida Valor da Remuneracio
Profissional de Nivel Superior (40 h/semana) R$ 3.000,00
Profissional Técnico de Nivel Médio (40 h/semana) R$ 2.100,00
Profissional de Nivel Superior (20 h/semana) R$ 1.500,00
Profissional Técnico de Nivel Médio (20 h/semana) R$ 1.050,00
Profissional de Nivel Médio (20h/semana) R$ 750,00

2.2 A presente Chamada destina-se ao preenchimento de 48 (quarenta e oito) vagas,
conforme distribuicdo por Meta descrita no Quadro II.



Quadro II — Vagas por Meta

META 01
ID | Funcéo Vagas/Local(is) Requisitos Experiéncia considerada Pontuacio Descriciio do servico
Levantamento socioecondmico dos
Guardides de Sementes Crioulas;
Experiéncia com atividades mapeamento dos principais bancos de
profissionais em uma ou mais das sementes crioulas no Estado Paraiba;
. , seguintes areas: levantamento coleta, beneficiamento e
03 vagas, sendo: Profissional graduado (nivel so%ioeconémico de agricultores 10 pontos por ano acondicionamento das sementes
. , 01: Regido superior) em Agronomia, ou o 0 de ag pontos pol .
Profissional de Nivel . . familiares; realizagdo de testes de de experiéncia crioulas dos bancos de sementes;
. Metropolitana de | Tecnologia/Bacharelado em L o
01 | Superior (40 h) - ~ . germinagao de sementes coletadas; comprovada, cadastro de nomenclatura cientifica,
A e Jodo Pessoa; Agroecologia, ou . . . .
Ciéncias Agrarias. . ; . a levantamento qualitativo e limitada a 100 taxondmica e centros de origem das
01: Picui. Licenciado em Ciéncias o . . .
. quantitativo de sementes crioulas e pontos. sementes crioulas coletadas; realizagdo
01: Sousa. Agrarias. . . . .
florestais; temas relacionados a de testes de germinag@o das sementes
capacitacao de agricultores coletadas; realizacdo de cursos de
familiares. capacitacdo para os agricultores
familiares. Disponibilidade para
viagens.
Meta 02
ID | Funcio Vagas/Local(is) Requisitos Experiéncia considerada Pontuacio Descricio do servico
Experiéncia com atividades 10 pontos por ano Integrar equipe para construgdo e
02 vagas, sendo: . . , C . d FAn . . X o
. .. x Profissional técnico de nivel | profissionais em uma ou mais das € experiencia instalagdo de tecnologias sociais,
Profissional Técnico de 01: Regido g . . . . d . . 2
. 1 . médio em Aquicultura ou seguintes areas: aquicultura, pesca, comprovada, inclusive para produgdo de pescado,
02 | Nivel Médio (40 h) — Metropolitana de A . e A - limitada a 100 . S .
. ~ Pesca, com experiéncia de, assisténcia técnica e extensao rural imitada a além de capacitagdo de agricultores
Aquicultura ou Pesca. Jodo Pessoa; L. ~ nt o . i e
no minimo, 2 anos. (ATER), produgdo de pescado em pontos. familiares. Disponibilidade para
01: Patos. tanques viagens
. L . L . Experiéncia com atividades 10 pontos por ano : N
Profissional Técnico de | 03 vagas, sendo: Profissional técnico de nivel periencia . de experiéncia Integrar equipe para capacitacao de
. 1 x gy . profissionais em uma ou mais das . o .
Nivel Médio (40 h) — 02: Regido médio em Agroecologia ou . . comprovada agricultores familiares em tecnologias
. . . . . seguintes areas: saneamento rural, A ’ . . -
03 | Agroecologia, ou Meio Metropolitana de | Meio Ambiente, com AR ~ limitada a 100 sociais, além de apoio as outras
. ~ A . assisténcia técnica e extensdo rural . ; i o
Ambiente, ou Jodo Pessoa; experiéncia de, no minimo, pontos atividades do projeto. Disponibilidade
(ATER), tratamento de esgotos, : .
Saneamento. 01: Patos. 2 anos. ~ . 1 para viagens.
gestao de residuos solidos.




Profissional Técnico de

02 vagas, sendo:
01: Regido

Profissional técnico de nivel
médio em Mecanica, com

Experiéncia com atividades
profissionais em uma ou mais das

10 pontos por ano
de experiéncia

Integrar equipe para projeto, fabricacao
e montagem de estruturas metalicas

04 | Nivel Médio (40 h) — Metropolitana de N . seguintes 4reas: fabricagdo mecénica; | comprovada, para o projeto, além de capacitagdo de
. ~ ) experiéncia de, no minimo, - o ) ) limitada a 100 . o ; e
Mecanica. Jodo Pessoa; usinagem; ajustagem; solda; agricultores familiares. Disponibilidade
. 2 anos. o ontos .
01: Patos. estruturas metalicas. p : para viagens.
Experiéncia com atividades 10 pontos por ano . . —
02 vagas, sendo: . . , . . A Integrar equipe para projeto, fabricacao
. Lo " Profissional técnico de nivel | profissionais em uma ou mais das de experiéncia ~ .
Profissional Técnico de 01: Regido 1 . ~ . . ~ . e montagem de constru¢des rurais em
, 1 . médio em Edificagdes, com | seguintes areas: construcdes rurais de | comprovada, . . .
05 | Nivel Médio (40 h) — Metropolitana de N e . . . L cimento e ferrocimento, além de
. ~ ~ ) experiéncia de, no minimo, cimento e ferrocimento, construgio limitada a 100 o . o
Edificagdes. Jodo Pessoa; . capacitacdo de agricultores familiares.
2 anos. de tanques e cisternas de placas; pontos. . o .
01: Patos. ~ Disponibilidade para viagens.
construgdes de concreto.
Experiéncia com atividades 10 pontos por ano
. .. , profissionais em uma ou mais das de experiéncia . . ~
. .. i Profissional técnico de nivel . , . Integrar equipe para instalagéo e
Profissional Técnico de | 01 vaga: Regido médio em Eletronica. com seguintes areas: projeto, montagem e | comprovada, manutencio de equipamentos
06 | Nivel Médio (40 h) — Metropolitana de N . testes de circuitos eletronicos; limitada a 100 §ao de equip )
o ~ experiéncia de, no minimo, - . eletroeletronicos para o projeto.
Eletronica. Jodo Pessoa. manutencdo corretiva de placas pontos. . o .
2 anos. A . ~ Disponibilidade para viagens.
eletronicas; instalacdo de
equipamentos eletronicos.
02 vagas, sendo: Profissional graduado em A A e 10 pontos por ano
. , x . Experiéncia com assisténcia técnica e A . . ~
Profissional de Nivel 01: Regido qualquer area do ~ de experiéncia Integrar equipe para implantacdo de
. . . extensao rural em assentamentos da . S .
07 | Superior (40 h) - Metropolitana de | conhecimento, com L. . comprovada, tecnologias sociais em comunidades
~ . . . reforma agraria ou comunidades . L2 o .
ATER. Jodo Pessoa; experiéncia de, no minimo, rurais limitada a 100 rurais. Disponibilidade para viagens.
01: Patos. 2 anos. ) pontos.
02 vagas, sendo: Profissional graduado em 10 pontos por ano
Profissional de Nivel 01: Regido qualquer area do Experiéncia com projeto, instalagdo, | de experiéncia Integrar equipe para implantagdo de
08 | Superior (40 h) - Metropolitana de | conhecimento, com operagdo e manutengdo de comprovada, dessalinizadores em comunidades
Dessalinizagdo. Jodo Pessoa; experiéncia de, no minimo, dessalinizadores por osmose reversa. | limitada a 100 rurais. Disponibilidade para viagens.
01: Picui. 2 anos. pontos.
02 vagas, sendo: Profissional graduado em 10 pontos por ano
Profissional de Nivel 01: Regido qualquer area do Experiéncia com projeto, instalagao, de experiéncia Integrar equipe para implantacdo de
09 | Superior (20 h) - Metropolitana de | conhecimento, com operagdo e manutencao de comprovada, dessalinizadores em comunidades
Dessalinizagao. Jodo Pessoa; experiéncia de, no minimo, dessalinizadores por osmose reversa. | limitada a 100 rurais. Disponibilidade para viagens.
01: Patos. 2 anos. pontos.
Profissional de Nivel 01 vaga: Regido Profissional graduado em Experiéncia com perfuragao, 10 pontos por ano Integrar equipe avaliacdo de situacdo e
10 | Superior (40 h) - Metropolitana de qualquer area do operagdo e manutencao de pocos de de experiéncia recuperacao de pogos de dgua,
Pocos. Jodo Pessoa. conhecimento, com agua. Desejavel experiéncia com comprovada, especialmente na regido semiarida.




experiéncia de, no minimo,

pocos no semiarido.

limitada a 100

Disponibilidade para viagens.

2 anos. pontos.
Meta 3
ID | Funcio Vagas/Local(is) Requisitos Experiéncia considerada Pontuac¢io* Descricio do servico
Registro profissional no MTE/CBO
como fotografo, cinegrafista ou 30 pontos.
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Profissional de Nivel
Superior (40 h) —
Fotografo.

01 vaga: Regido
Metropolitana de
Jodo Pessoa.

Profissional de nivel
superior — Fotografo.

reporter fotografico.

Experiéncia em desenvolvimento de
projetos de PDI ou extensdo com
fotografia ou filmagem.

5 pontos por
projeto.

Experiéncia profissional em
participacdo de eventos nacionais de
fotografia ou filmagem.

10 pontos por
evento.

Experiéncia profissional com
fotografia ou filmagem.

10 pontos por ano.

Pos-Graduacdo stricto-sensu na area

de Fotografia. 20 pontos.
Pés-Graduagio lafo-sensu na area 15 pontos
de Fotografia. P .
Graduagdo na 4rea de Fotografia ou 10 pontos.

Design Gréfico.

Palestra ou workshop em fotografia
ou video.

5 pontos por evento.

Participagdo em cursos e congressos
de fotografia ou video.

5 pontos por
certificado.

Servico de gravacao e edi¢do de audio
e video para midias de divulga¢do nas
visitas técnicas e de intercambio
nacionais ou internacionais. Preparagéo
de portfolios digitais, suporte na
elaboragdo de material visual para
registro de experiéncias e produgdo de
videos curtos e material visual para
divulgacdo e alimentagdo do banco de
dados sobre experiéncias exitosas em
produgdo e comercializacdo na
agricultura familiar. Disponibilidade
para viagens.

*Somatodrio total limitado a 100 pontos.




Meta 4

ID | Funcéo Vagas/Local(is) Requisitos Experiéncia considerada Pontuacio Descricio do servico
Profissional de nivel A ..
i i . o Experiéncia em publicidade, i i a
Proﬁs§1onal de Nivel 01 vaga: Regido superior, graduagdo em p c p 1 15 pontos por ano, In.tegrar equipe para 1mPlementaan de
Superior (40 h) - . U2 . formatac@o, estruturagdo, montagem, .. feiras de comercializagdo de produtos
12 L . Metropolitana de Comunicagdo Social com ; N limitada a 100 i . .
Comunicagao Social. ~ e . acompanhamento, articulacdo e agricolas. Disponibilidade para
Jodo Pessoa. Habilitagdo em Jornalismo . . . pontos. :
N s organizacao de eventos e feiras. viagens.
ou Relagoes Publicas.
Experiéncia em atividades de
estdo, na elaboragdo de relatorios, : ; 5
Profissional de Nivel 01 vaga: Regido . , & ¢ 10 pontos por ano, Inj[egrar cquipe para 1m~plementagao de
. . Profissional de nivel atas, processo de compras e . feiras de comercializagdo de produtos
13 | Superior (40 h) — Metropolitana de . . . N . . limitada a 100 ) . oot
.. N ~ superior, Administracao. contratagdo de servigos, elaboragdo agricolas. Disponibilidade para
Administragao. Joao Pessoa. A 3 pontos. c
de documentos oficiais e prestacao viagens.
de contas.
Experiéncia em organizagédo de
Profissional de Nivel eventos/feiras, criacdo de la . ; x
) ) , yout dos
Superior (40 h) - 01 vaga: Regido Profissional de nivel d f g 5 pontos ano, Integrar equipe para 1m~plementac;ao de
) . . . : estandes conforme produtos e . feiras de comercializagdo de produtos
14 | Design de Interiores ou | Metropolitana de superior, Design de . limitada a 100 , . oy ot
. ~ . . localidades, bem como agricolas. Disponibilidade para
Arquitetura. Jodo Pessoa. Interiores ou Arquitetura. ) . . pontos. :
ambientacao, respeitando a proposta viagens.
de cada evento/feira e da regido.
Experiéncia em produgdo visual de Auxiliar os/as agricultores/as no
eventos/feiras, com ag¢des voltadas a aperfeicoamento da marca do seu
Profissional de Nivel cria¢do de desenho grafico de produto. Acompanhar, juntamente com
Superior (40 h) - 01 vaga: Regido Profissional de nivel identificagio visual do evento/feira, 5 p(?ntf)s porevento, | o5 demais profissionais da equipe, o
15 Design Gréfico. Metropolitana de superior, Design Grafico. respeitando a proposta e as limitada a 100 processo de montagem e adequacdo

Joao Pessoa.

especificidades da regido e dos
produtos.

pontos.

dos espagos de acordo com o
local/regido de realizagdo de cada feira.
Disponibilidade para viagens.




Meta 5

ID

Funcio

Vagas/Local(is)

Requisitos

Experiéncia considerada

Pontuacao

Descricio do servico

16

Profissional de Nivel
Superior (40 h) —
Turismo.

01 vaga: Regido
Metropolitana de
Jodo Pessoa.

Profissional graduado (nivel
superior) em Turismo
(bacharelado).

Experiéncia profissional na
organizagdo de eventos.

10 pontos por ano
de experiéncia
comprovada,
limitada a 100
pontos.

Planejamento, organizagao e
implantagdo de seminario final
internacional; organizacdo de logistica
para o evento (cronograma de
atividades, de viagens, visitas técnicas,
programacio); organizacao da estrutura
fisica do evento (espaco para auditorio,
salas para comunicagdes, oficinas e
espaco para a feira com stands);
recebimento e organizacao de material
de expediente; organizagdo de traslado
nacional e internacional; contratagdo e
organizagdo de cabine de tradugao;
contratagdo e organizacao do coffee
break; organizacdo do cerimonial;
garantia de acessibilidade,
credenciamento no evento.
Disponibilidade para viagens.

17

Profissional de Nivel
Superior (20 h) —
Comunicagdo Social
ou Administrag8o.

01 vaga: Regido
Metropolitana de
Jodo Pessoa.

Profissional graduado (nivel
superior) em Comunicago
Social ou em
Administragao.

Experiéncia profissional na
organizagdo de eventos.

10 pontos por ano
de experiéncia
comprovada,
limitada a 100
pontos.

Criacao da identidade visual do evento
e de material de divulgacdo para o
evento; elaboracao e divulgacao
utilizando flyers e folders; divulgacao
do evento; contratagdo, gerenciamento
de inscrigdes online; promogéo da
divulgacdo do evento em meios
vigentes (radio, TV, jornais, midias
sociais, websites); redacdo e promogao
da divulgac¢ao utilizando releases;
auxilio na comunicagdo entre as
equipes participantes do evento.
Disponibilidade para viagens.

18

Profissional de Nivel
Superior (20 h) -
Design Grafico.

01 vaga: Regido
Metropolitana de
Jodo Pessoa.

Profissional de nivel
superior, Design Grafico.

Experiéncia em produgao visual de
eventos, com agdes voltadas a
criagdo de desenho grafico de

5 pontos por
evento, limitada a
100 pontos.

Montar design de site e identidade
visual do evento. Disponibilidade para
viagens.




identificagdo visual do evento.

Meta 6

ID

Funcio

Vagas/Local(is)

Requisitos

Experiéncia considerada

Pontuacio

Descricio do servico

Profissional de Nivel
Superior (40 h) -
Engenharia da
Computagao, ou

04 vagas: Regido

Graduado em Engenharia da
Computacao, ou Engenharia

Experiéncia em construgdo de
veiculos nao tripulados (drones);
conhecimento de programacgao
avangada, tanto na parte de Front-
End quanto de Back-End;
experiéncia em desenvolvimento de

25 pontos por

Desenvolver aplicacdes utilizando
processamento de imagens e
geoprocessamento; desenvolver
aplicacdes para plataforma Android e de
aplicacdes web; desenvolver aplicagdes

19 : . Metropolitana de Elétrica, ou Engenharia aplicagOes para Veiculos Aéreos ndo | projeto, limitadaa | para drones compativeis com a
Engenharia Elétrica, ou ~ A . . o
Eneenharia Mecnica Jodo Pessoa. Mecanica, ou Engenharia Tripulados (VANT) de asa fixa 100 pontos. plataforma Ardupilot; desenvolver
ou %’En enharia ’ Mecatronica. compativeis com a plataforma aplicagdes para sistemas embarcados
gent Ardupilot; experiéncia em compativeis com a plataforma
Mecatronica. . L R oy o1
desenvolvimento de aplicagdes para Raspberry Pi. Disponibilidade para
sistemas embarcados, de preferéncia viagens.
para a plataforma Raspberry Pi.
Experiéncia em desenvolvimento de
software para web ou dispositivos
Profissional de Nivel méveis. Experiéncia com o
. 03 vagas: Regido desenvolvimento de software front- 25 pontos por Desenvolver software para web ou
Superior (40 h) - . Graduado em qualquer curso [y . - L . ... . . oy o1
20 Metropolitana de . ~ end utilizando linguagens de projeto, limitada a | dispositivos méveis. Disponibilidade
Desenvolvedor de ~ da area de Computagao. ~ . A .
Jodo Pessoa. marcacao e script. Experiéncia com 100 pontos. para viagens.
Software. . .
metodologias de desenvolvimento e
gerenciamento agil. Experiéncia com
softwares de controle de versdes.
Experiéncia com o planejamento e
. , n a 1 trés ti
Profissional de Nivel 01 vaga: Regido execugdo de pelo menos trés 'POS de 25 pontos por
. . Graduado em qualquer curso | testes de software, entre os seguintes: : . Executar testes de software.
21 | Superior (40 h) — Metropolitana de . ~ . o e projeto, limitada a . s .
~ da area de Computagao. unidade, aceitagdo, usabilidade ou Disponibilidade para viagens.
Testador de Software Jodo Pessoa. . ~ ~ 100 pontos.
UX, integracao, implantacao,
seguranga, performance e regressao.
22 | Profissional de Nivel 01 vaga: Regido Graduado em qualquer curso | Experiéncia em gerenciamento de 25 pontos por Gerenciar projetos de desenvolvimento

8




Superior (40h) -

Metropolitana de

da area de Computagdo

projetos de software utilizando a

projeto, limitada a

de software. Disponibilidade para

Gerente de Projeto de Jodo Pessoa. metodologia 4gil Scrum e com 100 pontos. viagens.
Software. ferramentas de gerenciamento de
projetos de software.
Meta 7
ID | Funcio Vagas/Local(is) Requisitos Experiéncia considerada Pontuacio Descriciio do servico

Profissional de Nivel

Graduado (nivel superior)

Experiéncia com atividades
profissionais em uma ou mais das
seguintes areas: levantamento
socioecondmico de agricultores
familiares; realizacdo de testes de

10 pontos por ano
de experiéncia

Levantamento socioecondmico das
culturas regionais; mapeamento dos
principais bancos de sementes crioulas
no Estado Paraiba; coleta,
beneficiamento e acondicionamento das
sementes crioulas dos bancos de
sementes; cadastro de nomenclatura

23 | Superior (40 h) - 03 vagas: Sousa. em Engenharia Agronomica L comprovada, . .
A e . germinagdo das sementes coletadas; . cientifica, taxondmica e centros de
Ciéncias Agrarias. ou Agroecologia. o limitada a 100 . .
levantamento qualitativo e ontos origem das sementes crioulas coletadas;
quantitativos de sementes crioulas e P ’ realizagdo de testes de germinacdo das
florestais; temas relacionados a sementes coletadas; realizagdo de cursos
capacitacdo a agricultores familiares. de capacitacdo para os agricultores
familiares. Disponibilidade para
viagens.
Enviar correspondéncias variadas aos
integrantes das equipes; preparar e
encaminhar correspondéncias
administrativas; gerenciar e manter as
redes sociais do projeto; manter
10 pontos por ano | atualizados os arquivos documentais;
Profissional de Nivel , . Experiéncia em gestdo de pessoas e de experiéncia controlar a demanda de material
. Graduado (nivel superior) . . . .
24 | Superior (40 h) — 01 vaga: Sousa. . ~ de projetos, ¢ em desenvolvimento de | comprovada, impresso ¢ de consumo; realizar
.. - em Administracao. . . .. e X N
Administragio. trabalhos em comunidades rurais. limitada a 100 assisténcia e suporte a coordenagio

pontos.

Geral ou a coordenagdo da meta a que
estiver vinculado; realizar apoio
administrativo; organizar os pagamentos
dos bolsistas; ajudar a desenvolver
planilhas, acompanhar e controlar o
andamento do projeto do Nucleo;




elaborar relatorios e demais atividades
administrativas determinadas pela
coordenacdo geral e/ou da meta.
Disponibilidade para viagens.

Profissional de Nivel

Graduado (nivel superior)

Experiéncia em planejamento,
gerenciamento e execugdo de

10 pontos por ano
de experiéncia

Desenvolver o projeto de construcao da
infraestrutura do Nucleo; realizar

Estudos de Impacto Ambiental; elaborar
projetos de captacdo de aguas pluviais e

25 | Superior (40 h) — 01 vaga: Sousa. e L . ~ comprovada de gerenciamento de residuos; auxiliar
P ( .) . & em Engenharia Civil. atividades relacionadas a construgdes | .. P ’ g ~ ’
Engenharia Civil. sustentéveis limitada a 100 em processos de obtengdo de

’ pontos. certificac@o verde; promover agdes
educacionais nos canteiros.
Disponibilidade para viagens.
Atuar na comunicacao interna,
gerenciamento da comunicacao dos
10 pontos bor ano profissionais envolvidos no projeto de
Profissional de Nivel , . A ~ . . p .Ap . constru¢do e execucdo do Nucleo,
. Graduado (nivel superior) Experiéncia em redago para jornais, | de experiéncia o S S
Superior (40 h) — . . e . ~ . utilizando midias digitais e ferramentas

26 L . 01 vaga: Sousa. em Comunicagdo Social ou midias sociais, produg@o de material comprovada, . . ..
Comunicagdo Social Jornalismo Fafico ¢ eletronico limitada a 100 tecnologicas; elaborar textos e utilizar
ou Jornalismo. ’ £ ' ontos recursos impressos e digitais para

P ) apresentar as agoes do Nucleo e os
resultados obtidos. Disponibilidade para
viagens.

Desenvolver trabalho de articulagdo e
mobiliza¢do de comunidades rurais;
facilitar reunides e capacitacdes em

10 pontos bor ano metodologias participativas; elaborar

. , , . Experiéncia em gestdo de pessoas e pontos po diagndsticos e ou relatdrios sobre as
Profissional de Nivel Graduado (nivel superior) . " A de experiéncia .
: o projetos de convivéncia com o demandas das comunidades em

27 | Superior (40h) - 01 vaga: Sousa. em Geografia ou Histéria S . .. comprovada, . .. A

Ciéncias Sociais (bacharelados) semiarido e tecnologias sociais para limitada a 100 tecnologias sociais de convivéncia com

) ) areas/rurais da agricultura familiar. o semiarido. Elaborar documento final
pontos. . . -
com dados sistematizados das a¢des de
mobilizagdo e formagao do nucleo de
referéncia em agricultura familiar.
Disponibilidade para viagens.
28 Profissional Técnico de 02 vagas: Sousa Ter concluido Curso Experiéncia em manejo sustentavel | 10 pontos por ano | Planejar, gerenciar e executar atividades

Nivel Médio (40 h) -

Técnico de Nivel Médio em

de sistemas produtivos agricola e

de experiéncia

relacionadas ao manejo sustentavel de
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Agropecuadria

Agropecudria.

pecudrios; experiéncia em extensdo
e/ou pesquisa em comunidades rurais
e/ou  grupos de  agricultores
familiares.

comprovada,
limitada a 100
pontos.

sistemas agricolas e pecudrios; analisar,
planejar, executar € monitorar sistemas
de produgdo agropecudria, considerando
os aspectos de sustentabilidade
econdmica, ambiental, social e cultural
de modo integrado; desenvolver e
pesquisar o manejo ecologico de
sistemas de produgdo rural e da
agrobiodiversidade. Disponibilidade
para viagens.

Profissional Técnico de

Ter concluido Curso

Experiéncia em planejamento e

10 pontos por ano
de experiéncia

Integrar equipe para construgdo de
tecnologias sociais e uso de energias

29 | Nivel Médio (40 h)— 01 vaga: Sousa. Técnico de Nivel Médio em | execucdo de projetos de energias comprovada, renovaveis para o projeto do Nucleo de
Eletromecanica. Eletromecanica. renovaveis. limitada a 100 Referéncia. Disponibilidade para
pontos. viagens.
Experiéncia em desenvolvimento de
software para web ou dispositivos
Ter concluido Curso moveis. Experiéncia com o 10 pont Gerenciar bases de dados geradas no
. .. Técnico de Nivel Médio em | desenvolvimento de software front- PORTos por ano projeto do Nucleo de Referéncia;
Profissional Técnico de Informatica, ou em end utilizando linguagens de de experiéncia desenvolver aplicativos; desenvolver
30 | Nivel Médio (40 h)— 01 vaga: Sousa. ’ comprovada, >

Informatica.

Desenvolvimento de
Sistemas, ou em Informatica
para Internet.

marcacao e script. Experiéncia com
metodologias de desenvolvimento e
gerenciamento agil. Experiéncia com
softwares de gerenciamento de
versoes.

limitada a 100
pontos.

site e alimenta-lo com informagdes
sobre o Nucleo de Referéncia.
Disponibilidade para viagens.
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3 - DAS RESPONSABILIDADES E COMPROMISSOS

3.1 Respeitar e cumprir todas as disposicdes do Manual de Operagdes do Polo de
Inovacao Joao Pessoa.

3.2 Prestar fidelidade e clareza nas informacgdes fornecidas na inscrigao.

3.3 Manter atualizadas as informag¢des de cadastro junto ao Polo de Inovacao.

3.4 Participar, presencialmente ou a distdncia, de reunides e eventos quando
requisitado pela dire¢do do Polo de Inovagdo Joao Pessoa ou pela Coordenagdo
Geral do Projeto.

3.5 Fornecer, a qualquer tempo, a Coordenacao Geral do Projeto ou a Direcao do Polo
de Inovagdo Jodao Pessoa, informagdes relativas as atividades de pesquisa,
desenvolvimento, inovagdo ou extensao no ambito do Projeto.

3.6 Prezar pela moral, respeito, honestidade, transparéncia, responsabilidade e
comprometimento no desempenho e na aplicabilidade das agdes realizadas no
ambito do Projeto.

3.7 Relatar a Dire¢ao do Polo qualquer desvio de conduta dos profissionais, docentes,
discentes e demais envolvidos nas atividades realizadas no ambito do Projeto.

3.8 Garantir o desenvolvimento da totalidade do escopo, no tempo, custo e qualidade
prevista no plano de trabalho do projeto.

3.9 Prestar contas de todas as despesas efetuadas durante a vigéncia do Projeto em
documento estabelecido pelo Polo de Inovagao.

3.10 Devolver a fonte pagadora, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s)
recebida(s) indevidamente, caso os requisitos € compromissos estabelecidos nao
sejam cumpridos.

3.11  Cumprir as exigéncias definidas pelas normas do Polo de Inovacdo e do IFPB.

3.12  Cumprir as atividades propostas no Projeto, com dedicagao de, no minimo, 20
(vinte) horas semanais, de acordo com a vaga pleiteada.

3.13 Informar a Direcdo do Polo de Inovacao Jodo Pessoa sobre qualquer processo
de licenca, afastamento ou indisponibilidade.

4 —-DOS REQUISITOS

4.1.1 O profissional externo ao quadro do IFPB deve ter disponibilidade de carga
horaria para realizagdo das atividades.

4.1.2 Deve possuir a formacao e a experiéncia exigida nos termos do item 2.1 desta
Chamada;

4.1.3 O profissional que for selecionado serd contratado pelo regime de prestagao de
servigos, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais ou (20) horas
semanais, conforme especificagao descrita nos Quadros I e II.

4.1.4 E vedada a participacdo de servidor publico ou empregado piblico de qualquer
esfera da Administragdao Publica, direta ou indireta, bem como de profissional
que tenha vinculo de parentesco, até o 3° grau, com funcionario das instituigcdes
participes do PROJETO, quais sejam: Instituto Federal da Paraiba (IFPB),
Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario
(SEAD), e Fundacao de Apoio ao IFPB (FUNETEC-PB).
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5 -DO PROCESSO SELETIVO

5.1 A comissdo de andlise e avaliagdo das inscrigdes ¢ composta pelos integrantes do
Comité Gestor do Projeto e dos Coordenadores de Metas, designados por portaria.

5.2 E responsabilidade do candidato buscar as devidas informagdes com antecedéncia e
certificar-se de que o e-mail utilizado para inscri¢ao esta em funcionamento.

5.3 O processo seletivo constard de duas etapas: (i) avaliagdo curricular e (ii)
entrevista.

5.4 Da Avaliaciao Curricular (NotaAC)

54.1

54.2

543

Para a selecdo, ¢ obrigatéria a apresentacao dos seguintes documentos:

e Declaracio de interesse e disponibilidade (Anexo I);

e Curriculo Profissional com documentacdo comprobatéria que poderd ser
por meio de Carteira Profissional, Contratos de Trabalho ou Certidao e/ou
Declaragdao de Tempo de Servico na respectiva atividade, emitida por
profissional de empresa ou institui¢do onde o candidato atuou, passivel de
verificacdo de autenticidade e legalidade;

e Declaracio, certificado ou diploma de nivel superior ou médio emitido pela
instituicao de ensino competente;

e Ficha de Inscricao devidamente preenchida (Anexo II);

e Tabela preenchida com pontuagdo conforme critérios do Quadro II (Anexo
110).

A auséncia de qualquer um dos documentos citados no item 5.4.1 tornara a

inscricao indeferida.

A avaliacdo curricular serd pontuada de 0 (zero) até 100 (cem) pontos para

todos os cargos e sera contabilizada de acordo com os documentos apresentados

para atendimento aos critérios estabelecidos no Quadro II — Vagas por Meta.

5.5 Da Entrevista (NotaEn)

5.5.1 Além da avaliacdo curricular, sera realizada entrevista conforme o cronograma
da Secao 7.
5.5.2 A entrevista serd conduzida pelos coordenadores da respectiva meta e sera
presencial, no local especificado para a vaga, conforme estabelecido no Quadro
IL.
5.5.3 O objetivo da entrevista ¢ avaliar a experiéncia do candidato no(s) tema(s)
relacionados com as atividades a serem realizadas em cada uma das metas, seu
grau de comprometimento e capacidade técnica para a consecucdo das
atividades propostas.
5.5.4 Na entrevista, a nota maxima possivel do candidato (NotaEn) ¢ 100 (cem)
pontos.
5.5.5 A entrevista serd realizada nos seguintes moldes:
Critérios de Julgamento Pontua¢io Maxima
Conhecimentos especificos sobre o objeto da meta em questdo 40
Perfil profissional e experiéncia 30
Capacidade de trabalhar em equipe 20
Facilidade de comunicagdo 10

5.5.6 O ndo comparecimento a entrevista acarretard na elimina¢ao do candidato.

5.6 Da Nota Final

5.6.1

A nota final de cada candidato sera obtida a partir da seguinte formula:
NF = (NotaAC*4 + NotaEn*6)/10
onde:
NF = Nota Final,
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NotaAC = Pontuacao da Avalia¢ao Curricular;
NotaEn = Pontuagdo da Entrevista.

5.6.2 Apbs etapas de avaliagdo curricular e entrevista, se ocorrer empate,
prevalecerdo, sucessivamente, para efeito de classificagao:
a) Candidato com maior pontuagao no item Entrevista;
b) Candidato com maior pontuagao na Avaliacao Curricular;

d) Candidato com maior idade.

6 —DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICOES E RECONSIDERACOES

6.1 Para a realizacdo da inscri¢do, os candidatos devem obedecer aos seguintes

procedimentos.
6.1.1

Os candidatos deverdo efetivar sua inscri¢ao através do envio da Ficha de

Inscricdo (Anexo II) e de todos os documentos comprobatdrios para o
email contato@polodeinovacao.ifpb.edu.br) onde, no assunto, devem

constar o nimero da Chamada 02/2018, a Meta e o identificador da vaga
conforme o Quadro II. Por Exemplo: Chamada 02/2018 — Meta: 02 — Id da
Vaga: 04, caso a vaga pretendida seja a de identificador (ID) 04 referente a

Meta 02.

6.2 O Polo de Inovagdo Jodo Pessoa ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricao
ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou por quaisquer outros

fatores que a impossibilitem.

6.3 Nos casos em que houver mais de um envio de email referente a0 mesmo candidato,
o Polo de Inovagao considerara apenas o ultimo email enviado.

6.4 Os pedidos de reconsideragdao

devem ser enviados para o

e-mail

(contato@polodeinovacao.ifpb.edu.br) identificando o assunto como “Recurso

Chamada 02/2018”.

7—DO CRONOGRAMA PREVISTO

Evento

Periodo

Inscrigdo (contato@polodeinovacao.ifpb.edu.br)

25/10/2018 a 30/10/2018

Entrevistas

31/10/2018 a 01/11/2018 (08h as 12h; 14h as 18h)

Divulgagio dos resultados (previsio)

07/11/2018

Interposicdo de Recursos 08/11/2018
Resultado Final do Processo (previsdo) 10/11/2018
Assinatura do Termo de Aceite/Compromisso A ser divulgado

Vigéncia do Projeto

Novembro/2018 a Junho/2019

Vigéncia das Metas*

Meta 1: 8 meses
Meta 2: 8 meses
Meta 3: 6 meses
Meta 4: 8 meses
Meta 5: 6 meses
Meta 6: 8 meses
Meta 7: 8 meses

Apresentagdo de Relatorio Parcial

Marg¢o/2019

Apresentagdo de Relatorio Final

Julho/2019

* A vigéncia das metas poderd ser alterada conforme o periodo de vigéncia de

execugdo da TED 09/2018 — SEAD/IFPB.
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8 - DAS CONSIDERACOES FINAIS

8.1 Qualquer forma de divulgagio dos produtos e processos desenvolvidos a partir

desta Chamada devera citar, obrigatoriamente, o apoio do IFPB e do 6rgdo
tinanciador.

No que se refere as criagdes (patentes, registros de softwares, etc) passiveis de
serem protegidas a partir dos resultados desta Chamada, serfio observadas as
determinagdes da Lei de Inovagiio n°13.243/2016 e normas internas.

A inobservancia das normas disciplinadas nesta Chamada, ou durante a execugio
do projeto no cumprimento das atividades previstas, implicara no cancelamento
total dos beneficios, com imediata solicitagio de ressarcimento dos valores
recebidos.

O beneficio poderd ser cancelado pelo IFPB a qualquer tempo, ou se comprovada,
durante o processo seletivo ou durante a vigéncia desta Chamada, inconsisténcia
nas informagdes apresentadas para efeito de pontuagfio nas etapas previstas para
seu cumprimento, ficando o proponente obrigado a ressarcir o investimento feito
indevidamente em seu favor, de acordo com a legislagio federal vigente.

A participagdo no processo seletivo implica na aceitagfo integral e irretratavel das
normas desta Chamada.

8.6 Todas as informag3es recebidas dos candidatos serdo tratadas como confidenciais
pelo Polo de Inovagéo Jodo Pessoa.

8.7 No caso de ndo preenchimento de alguma(s) das vagas ofertadas no Quadro I,
cabera ao Coordenador da Meta, em conjunto com o Coordenador do Projeto e a
Dire¢éio do Polo de Inovagdo, selecionar profissionais para o preenchimento das
vagas.

8.8  Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité Gestor do Projeto, ouvido o Polo
de Inovagdo Jodo Pessoa do IFPB.

8.9 Esta Chamada entrard em vigor na data da sua publicagfo.

8.4

Jodo Pessoa, 25 de outubro de 2018.

IO s s Dornirus Gy e Recvargls,

Maria Cleidenedia Morais Oliveira Damires Yluska de Souza Fernandes
Coordenagdo Geral do Projeto Diretora Geral do Polo de Inovagio
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ANEXO1

DECLARACAO

Eu, [Nome do profissional], declaro possuir interesse e disponibilidade para atuar no projeto
de “Agricultura Familiar” do Polo de Inovagdo Jodo Pessoa na fungdo de [fungdo],
dedicando-me as atividades estabelecidas nesta Chamada, n3o havendo, portanto,

incompatibilidade de horario ou de interesse.

Local, data.

Nome do Servidor
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ANEXO II

FORMULARIO DE INSCRICAO

I- DADOS DA SUBMISSAO

Chamada: 02/2018

Meta:

Id da funcdo pleiteada:

II- DADOS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome Completo: CPF:
Profissao: RG:
Endereco:

Telefone: Celular:
E-mail:

(Assinatura do(a) Candidato(a))
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ANEXO III

Tabela de Pontuacio
(Preencher conforme critérios definidos no Quadro II)

Meta:
Id da Vaga: Funcdo:

Ite
m

Critério

Pontos

Pontuacio Total:

18




