SERVIGO PUBLICO FEDERAL )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CAMPUS PICUI

EDITAL DE LICITACAO
PROCESSO N.°: 23167.000574.2017-37
PREGAO ELETRONICO N° 02/2017
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM TERCEIRIZAGAO
DE MAO DE OBRA PARA A DISPONIBILIZAGAO DE POSTOS DE RECEPCIONISTA
PARA AUXILIAR NAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO IFPB CAMPUS PICUI.
TIPO: MENOR PRECO
DATA DA REALIZACAO: 21/07/2017
HORA: 10:00hs (HORARIO DE BRASILIA)

LOCAL: www.comprasgovernamentais.qgov.br

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

ANEXO | - PORTARIA MPDG 409, DE 21 DE DESEMBRO DE 2016

ANEXO II- TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

ANEXO IV - FORMULARIO PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

ANEXO V - TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE _SERVICO COM
DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

ANEXO VI - GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

ANEXO VII - MINUTA DO TERMO DE NOMEAGAO DE PREPOSTO

ANEXO VIII - AUTORIZACAO A ADMINISTRACAO PARA RETENCAO DE VALORES
ANEXO IX - MODELO DA CARTA DE APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO
ANEXO X - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO FAMILIAR

ANEXO XI - MODELO DE DECLARAS}AO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRACAO PUBLICA


http://www.comprasnet.gov.br/
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 02/2017

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA — CAMPUS
PICUI, por meio da Diretoria de Administracéo, Planejamento e Financas, sediado
no Acesso Rodovia PB 151, s/n, Bairro Cenecista, CEP 58187-000, Picui/PB, realizara
licitagcdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor prego, nos
termos da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 5.450, de 31 de maio
de 2005, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n°® 7.746, de 05 de
junho de 2012, das Instru¢cdes Normativas SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008,
n°® 02, de 11 de outubro de 2010 e n°® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n® 11.488, de 15 de junho
de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

DATA DA SESSAO: 21/07/2017
HORARIO: 10:00hs
LOCAL: PORTAL DE COMPRAS DO GOVERNO FEDERAL

WWW.COMPRASGOVERNAMENTAIS.GOV.BR
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1 DO OBJETO

1.1 A presente licitagdo tem como objeto a contratacdo de empresa especializada em
terceirizacdo de mao de obra para a disponibilizacdo de postos de recepcionista, para
auxiliar nas atividades desenvolvidas pelo IFPB Campus Picui, conforme
especificacdes do Termo de Referéncia e demais exigéncias do Edital.

1.2 Copia do Edital e seus anexos poderdo ser obtidos nos enderecos eletrénicos
WWW.comprasgovernamentais.gov.br.

1.2.1 A licitante que retirar o Edital fora do Sistema comprasnet devera enviar e-malil
para o endereco compras.picui@ifpb.edu.br informando o recebimento do Edital.

1.2.2 O ndo envio eximira a Administracdo de responsabilidade de comunicacéo direta
de eventos relacionados ao procedimento licitatorio até a data de sessdo de abertura,
ressalvada a obrigatoriedade pela legislacdo de regéncia, de sua indicacdo nha
Imprensa Oficial e/ou jornal de grande circulacao.

1.3 A minuta do presente Edital foi aprovada pela Procuradoria Federal junto ao
Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, conforme despacho
constante dos autos, “ex-vi” do disposto no paragrafo Unico do art. 38 da Lei n°
8666/93, que lhe é outorgada pelo inciso IV do art. 12 da Lei Complementar n° 73/93.

2 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacao
orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2017, na
classificacédo abaixo:

Gestao/UASG: 26417/158473
Fonte: 112000000

Programa de Trabalho: 108844
Elemento de Despesa: 33903701

Pl: L2O0RLPO1SAN


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
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3 DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma
eletronica.

3.2 O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login e
senha pelo interessado.

3.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacoes inerentes a este Pregao.

3.4 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, néo
cabendo ao provedor do sistema, ou ao Orgdo ou entidade responsavel por esta
licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

3.5 A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente
ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no
83° do artigo 8° da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

4.2 Nao poderao participar desta licitagcao os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma
da legislacéo vigente;

4.2.2 estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.3 que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;
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4.2.4 que estejam sob faléncia, em recuperacao judicial ou extrajudicial, concurso de
credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolugéo ou liquidagao;

4.2.5 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.6 Sociedades Cooperativas, considerando a vedacdo contida no Termo de
Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao
Edital, e a proibicdo do artigo 4° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de
abril de 2008.

4.3 Como condigao para participagao no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “nao”
em campo préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracées:

4.3.1 que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts.
42 a 49.

4.3.1.1 a assinalacdo do campo “n&o” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo
gue microempresa ou empresa de pequeno porte;

4.3.2 que esta ciente e concorda com as condicfes contidas no Edital e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

4.3.3 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.3.4 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao.

4.3.5 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

5 DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL

5.1 Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessédo publica,
qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatério deste Pregéo
mediante peticAo a ser enviada exclusivamente para o enderego eletrbnico
compras.picui@ifpb.edu.br.

5.2. O Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidird sobre a impugnacéo
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.


mailto:licitacao@ifpb.edu.br

SERVIGO PUBLICO FEDERAL )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CAMPUS PICUI

5.3 Acolhida a impugnacédo contra este Edital, serd designada nova data para a
realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracédo nao afetar a
formulacdo das propostas.

5.4 Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até 3 (trés) dias
Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente para o
endereco eletrénico compras.picui@ifpb.edu.br.

5.5 As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serao
disponibilizadas no sistema eletronico para os interessados.

6 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA

6.1 O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data
e horario marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

6.2 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessédo publica
observaréo o horério de Brasilia — DF.

6.3 O licitante sera responséavel por todas as transacfes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

6.4 Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregédo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao.

6.5 Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

6.6 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrbnico, dos seguintes campos:

6.6.1 valor anual, total do item;
6.6.2 Descricao detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes informacdes:

6.6.2.1 A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convenc¢des coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executarao o servico
e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de
Ocupacgoes - CBO;
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6.6.2.2 Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela utlizada pela
Administracdo como referéncia, a respectiva comprovacao de exequibilidade;

6.6.2.3 A quantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual,

6.6.2.4 A relacdo dos materiais e equipamentos que serao utilizados na execucéo dos
servicos, indicando o quantitativo e sua especificacéo;

6.7 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.8 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestacédo dos servi¢cos, apurados mediante o preenchimento
do modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.8.1 A Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
guantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 81° do artigo 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

6.8.2 Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos que favoreca a Contratada, este serd revertido como lucro durante a
vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto de negociacdo para a eventual
prorrogacéo contratual.

6.9 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

7 DA FORMULACAO DE LANCES

7.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema
eletrbnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as
especificacdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
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7.2.2 A nédo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagéo.

7.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participarao da fase de lances.

7.4 O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro
e os licitantes.

7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrbnico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total do item.

7.6 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.7.1 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior
a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3)
segundos

7.8 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.9 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.

7.10 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepc¢ao dos lances.

7.11 Se a desconexdao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao sera
suspensa e terd reinicio somente ap6s comunicacdo expressa do Pregoeiro aos
participantes.

7.12 A etapa de lances da sesséo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O
sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado
pelo sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepc¢éao de lances.
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7.13 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e,
na hipotese de desisténcia de apresentar outros lances, valerd o ultimo lance por ele
ofertado, para efeito de ordenacéo das propostas.

7.14 Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
propria as microempresas e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo
a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos
arts. 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.15 Nessas condi¢cOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance
de menor preco serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.16 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a
comunicacao automaética para tanto.

7.17 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no
prazo estabelecido no subitem anterior.

7.17.1 Ao presente certame ndo se aplica o sorteio como critério de desempate.
Lances equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentacéo
das propostas pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacao.

8 DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

8.1 As condicdes para o preenchimento das Planilhas de Formacdo de Precos
encontram-se disponiveis no Anexo | - Termo de referéncia do Edital.

9 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

9.1 Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o
Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua
exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto.
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9.2 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao prego
méaximo fixado, ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

9.2.3 Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

9.2.3.1 comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao,
apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com o0s precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitacdo nao tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade
do proéprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

9.2.3.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis,
medidas provisérias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.

9.2.4 A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que
foi utilizada a seguinte convencéo coletiva de trabalho no calculo do valor estimado
pela Administragao.

9.2.4.1 CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO PB000069/2017 (SIND DAS EMP DE
ASSEIO E CONSERV DO EST DA PB SEACPB);

9.3 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias,
na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no
§3°, do art. 29, da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

9.4 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for
flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua
imediata desclassificacdo, sera obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.

9.5 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0S
indicios que fundamentam a suspeita.

9.6 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo néo inferior a 2
(duas) horas, sob pena de ndo aceitacao da proposta.
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9.6.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacdo escrita
e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente
aceita pelo Pregoeiro.

9.6.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

9.6.3 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

9.6.4 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em
relacdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na
contratacao;

9.6.5 Erros no preenchimento da planilha n&o constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo Pregoeiro, desde que néo haja majoracao do preco proposto.

9.6.5.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacéo de recolhimento de
impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de
prestacao de servigos previstas nos §85°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

9.7 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

9.8 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a
nova data e horéario para a continuidade da mesma.

9.9 O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencéo de
melhor preco, vedada a negociacdo em condi¢des diversas das previstas neste Edital.

9.9.1 Também nas hipéteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

9.9.2 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

9.10 Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificagéo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.
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10 DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DOS LANCES

10.1 O Pregoeiro efetuara o julgamento da Proposta, decidindo sobre aceitacdo dos
precos obtidos.

10.2 O julgamento sera realizado pelo menor preco global por item (valor total mensal
vezes 12), sendo aceito somente duas casas decimais, com o valor unitario exato (sem
dizimas).

10.3 Analisada a proposta e a aceitabilidade dos precos, o pregoeiro divulgara o
resultado de julgamento da Proposta. Se a proposta ndo for aceitavel ou se o licitante
ndo atender as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro examinara a proposta
subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracédo de
uma proposta que atenda ao Edital.

10.3.1 Na hipoétese descrita no o subitem 10.3, o pregoeiro podera negociar com a
licitante, no préprio sistema, para que seja obtido preco melhor.

11 DA HABILITACAO

11.1 Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condicbes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

11.1.1 SICAF;

11.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

11.1.3 Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php).

11.1.4 Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
(portal.tcu.gov.br/comunidades/responsabilizacao-publica/licitantes-inidoneas/);

11.1.5 CADIN - Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico
Federal;

11.1.6 Certiddao Negativa de Deébitos Trabalhistas — CNDT (www.tst.jus.br/certidao),
documento indispenséavel a participacdo em licitagdes publicas, Em cumprimento a Lei
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n® 12.440/2011 e a Resolu¢cdo Administrativa TST n°® 1470/2011, a Justica do Trabalho
emite, a partir de 4 de janeiro de 2012.

11.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que preveé,
dentre as sanc¢lGes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja socio majoritério.

11.2.1 Constatada a existéncia de sanc¢éo, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado,
por falta de condicéo de participacao.

11.3 O Pregoeiro, entdo, consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores
— SICAF, em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a
qualificacdo econdmica financeira e habilitagédo técnica conforme disposto nos arts. 4°,
caput, 8°, 8 3%, 13 a 18 e 43, lll, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

11.3.1 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacdo vencida junto ao
SICAF.

11.3.2 Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do
sitio oficial, ou na hipotese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante seré
convocado a encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas, documento valido que
comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacéo,
ressalvado o disposto quanto a comprovacdo da regularidade fiscal das microempresas
e empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1° da LC n°® 123, de 2006.

11.4 Os licitantes que néo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010, deverdo apresentar a seguinte documentacao

relativa a Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista e Qualificacédo
econdmico-financeira e técnica:

11.5 Habilitacéao juridica:

11.5.1 no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis;

11.5.2 em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de
responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso
de sociedades por aglOes, acompanhado de documentos de eleicAo de seus
administradores;
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11.5.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia,

11.5.4 inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

11.5.5 decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

11.5.6 Os documentos acima deverdao estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da consolidacao respectiva;

11.6 Regularidade fiscal e trabalhista:
11.6.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

11.6.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

11.6.2.1 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

11.6.2.2 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943;

11.6.2.3 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o0 objeto
contratual,

11.6.3 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.6.4 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de
declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei;
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11.6.5 caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de
pequeno porte, devera apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacéo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao, sob
pena de inabilitacéo.

11.7 Qualificagao econdmico-financeira:

11.7.1 certiddo negativa de faléncia ou recuperacao judicial expedida pelo distribuidor
da sede do licitante;

11.7.2 balanco patrimonial e demonstracées contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da
data de apresentacéo da proposta;

11.7.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo
de existéncia da sociedade;

11.7.3 comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencao de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

11.7.4 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a
comprovacao da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

11.7.4.1 Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item
pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstragfes contabeis do
ultimo exercicio social;

11.7.4.2 Comprovacgéao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes
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contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balancos provisoérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo
da proposta.

11.7.4.3 Comprovagdo, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante em Anexo, de que 1/12 (um doze avos) do
valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada, vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior
ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada
neste Edital;

11.7.4.4 a declaracdo de que trata a subcondi¢cdo acima devera estar acompanhada da
Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

11.7.4.5 quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declaragédo aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

11.8 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a
gualificacédo técnica, por meio de:

11.8.1 Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item
pertinente, por periodo néo inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

11.8.1.2 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econbmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

11.8.1.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢ao, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior.

11.8.1.4 Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes.

11.8.1.5 O licitante disponibilizara todas as informacgdes necessarias a comprovacéao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
cOpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados 0s servicos.
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11.8.2 Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, 0
licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do niumero de postos de trabalho a serem contratados.

11.8.3 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a
40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um
minimo de 20 (vinte) postos.

11.8.4 Para a comprovacdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigcos
de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés)
anos, nos termos do art. 19, 812° da IN n. 02/2008.

11.8.4.1 A exigéncia de comprovagdo de experiéncia anterior da licitante é
imprescindivel e pertinente para a seguranca da contratacdo, em razdo de que nao €
plausivel, I6gico e razoavel a permissdo no Edital de licitacdo de participacdo de
empresas que ndo apresentem o minimo de experiéncia na execugdo dos servigos
objeto da licitacdo. Entende-se que a fixagdo da comprovacdo adotada esta em
compatibilidade com o principio da razoabilidade, pois, como os licitantes podem
apresentar tantos atestados quantos queiram, é licito supor que a licitante que néo
conseguir demonstrar que teve experiéncia acumulada ao longo do tempo ou esta
tendo experiéncia no periodo fixado ndo oferece seguranca a Administracdo para
contratacao e, portanto, ndo deve participar da licitacdo. Dessa forma, a exigéncia de
capacitacdo técnico-operacional estabelecida nao restringe o carater competitivo da
licitacao.

11.9 Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima,
deverédo ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade
presente no sistema (upload), no prazo estabelecido pelo Pregoeiro no sistema
eletrbnico. Somente mediante autorizacdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade
do sistema, serd aceito o envio da documentacdo por meio do e-mail
compras.picui@ifpb.edu.br. Posteriormente, os documentos serdo remetidos em
original, por qualquer processo de coépia reprogréfica, autenticada por tabelido de
notas, ou por servidor da Administracdo, desde que conferidos com o original, ou
publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial, para analise, no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
apos encerrado o prazo para 0 encaminhamento via funcionalidade do sistema
(upload), fac-simile (fax) ou e-mail.

11.10 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.
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11.10.1 A declaracédo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a
fase de habilitagao.

11.11 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a
existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera
convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a declaracdo do vencedor,
comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério
da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de
justificativa.

11.12 A ndo-regularizacdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancfes previstas neste Edital, com a
reabertura da sessao publica.

11.13 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessédo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

11.14 Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

11.15 No caso de inabilitacdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

11.16 Da sesséo publica do Pregédo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

12 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

12.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo
definido pelo Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

12.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

12.1.2 apresentar a planilha de custos e formacéo de precos, devidamente ajustada ao
lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento
convocatorio.
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12.1.3 conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

12.1.2 A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em
consideracdo no decorrer da execucao do contrato e aplicacdo de eventual sancédo a
Contratada, se for o caso.

12.1.3 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

13 DOS RECURSOS

13.1 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacédo
fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concederd o
prazo de no minimo 30 (trinta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a
intencdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisdo(6es)
pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

13.2 Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.

13.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificard as condi¢cdes de admissibilidade do recurso.

Y

13.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

13.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés
dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazbes também pelo
sistema eletrénico, em outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo
do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

13.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13.4 Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.
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14 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
14.1 A sessdao publica podera ser reaberta:

14.1.1 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulacéo de atos anteriores
a realizacdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a prépria sesséo
publica, situacdo em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

14.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor nao assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizacédo fiscal, nos termos do art. 43, §1° da LC
n°® 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

14.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessao reaberta.

14.2.1 A convocacdo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou, ainda,
fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

14.2.2 A convocacdao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-4 de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

15 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

15.1 O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apés
a regular decisao dos recursos apresentados.

15.2 Apo6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologaré o procedimento licitatério.

16 DO TERMO DE CONTRATO

16.1 Apos a homologacéo da licitagdo, o adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias
(teis, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato,
cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da
Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.
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16.2 Previamente a contratacdo, a Administragao realizara consulta “on line” ao SICAF,
bem como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos
resultados seréo anexados aos autos do processo.

16.2.1 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena
de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

16.3 Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrdnico, para que seja assinado no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de
seu recebimento.

16.4 O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacéo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

17 DA GARANTIA DE EXECUCAO

17.1 O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apdés a assinatura do Termo de
Contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do
total Contrato, que serd liberada de acordo com as condi¢cGes previstas neste Edital,
conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as
obrigacdes contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado
por igual periodo a critério da Administracao contratante.

17.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

17.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

17.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de mais 3 (trés) meses ap0s o término da vigéncia contratual.

17.3 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

17.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
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17.3.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢ao do contrato;

17.3.3 multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

17.3.4 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

17.4 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG
02/2008, observada a legislacao que rege a matéria.

17.5 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

17.6 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0s mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.

17.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

17.8 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

17.9 Apds a execucao do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratacéo, ou a realocacado dos empregados da Contratada em outra
atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo dos respectivos
contratos de trabalho.

17.9.1 Caso a Contratada nao logre efetuar uma das comprovacdes acima indicadas
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante
poderd utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes
a 1 (um) més de servicos para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos
trabalhadores alocados na execucéo contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigacdo assumida pela contratada.

17.10 Sera considerada extinta a garantia:

17.10.1 com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;
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17.10.2 no prazo de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicacao.

18 DA REPACTUACAO

18.1 As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no
Termo de Contrato, anexo a este Edital.

19 DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

19.1 Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

20 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

20.1 As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

21 DO PAGAMENTO

21.1 O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos
servicos executados e 0s materiais empregados, através de ordem bancéria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

21.2 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo
de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura,
nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n® 8.666, de 1993.

21.3 A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias,
contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que
aguela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no 8§81°
do art. 36 da IN/SLTI n°® 02, de 2008.

21.4 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
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apresentada em relacdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente
acompanhada das comprova¢des mencionadas no 81° do art. 36, da IN/SLTI n® 02, de
2008.

21.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
como por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta
ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a
comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

21.6 Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutencao
das condicdes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a
Contratada regularize suas obrigacdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situacao.

21.6.1 N&o sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos
casos em gque identificada ma-fé, se nao for possivel a realizacdo desses pagamentos
pela prépria Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicfes sociais e
FGTS decorrentes.

21.7 Nos termos do artigo 36, 8§ 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008,
sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

21.7.1 ndo produziu os resultados acordados;

21.7.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

21.7.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,

21.8 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

21.9 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencgao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

21.10 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
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regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

21.11 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0S meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

21.12 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

21.13 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo
regularize sua situacao junto ao SICAF.

21.14 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com a
contratada inadimplente no SICAF.

21.15 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislacédo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

21.15.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente
para as atividades de prestacdo de servigcos previstas no 85°-C, do artigo 18, da LC
123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aguele regime, observando-se as excecdes nele previstas. No entanto,
0 pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

21.16 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, € calculada mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
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VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100)
| | =0,00016438

| = (TX) _ 365
= TX = Percentual da taxa anual = 6%

22 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

22.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
guando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

22.1.2 apresentar documentacao falsa;

22.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
22.1.4 ensejar o retardamento da execucao do objeto;

22.1.5 ndo mantiver a proposta;

22.1.6 cometer fraude fiscal,

22.1.7 comportar-se de modo inidéneo;

22.2 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as
condicBes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo ap6s o encerramento da fase
de lances.

22.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracbes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancoes:

22.3.1 Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

22.3.2 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

22.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancao de
impedimento.

22.5 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o0 contraditorio e a ampla defesa ao
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licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993,
e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

22.6 A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levard em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.7 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.8 As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no
Termo de Referéncia.

23 DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1 Caso necessério, o (a) pregoeiro (a) podera interromper a fase competitiva de um
determinado item, colocando-o na condicdo de suspenso. Posteriormente, esse item
podera ser novamente reaberto.

23.2 Por decisdo do (a) pregoeiro (a), um ou mais itens poderdo ser cancelados,
ficando registrado em ata as propostas e lances eventualmente recebidos e a
informacé&o que o item foi cancelado pelo (a) pregoeiro (a). Os itens que ndo receberem
nenhuma proposta passardo, automaticamente, para a situacéo de cancelado.

23.3 A Empresa interessada devera examinar cuidadosamente o presente Edital e seus
anexos, bem como ter pleno conhecimento da legislacéo pertinente, pois alegacfes de
desconhecimento das suas disposicbfes ndo serdo aceitas para justificar eventuais
divergéncias ou erros existentes em seus Documentos de Habilitagdo ou na Proposta.

23.4 As normas que disciplinam este Pregao serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre as interessadas, desde que ndo comprometam o interesse
da administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a segurancga da contratacao.

23.5 O desatendimento de exigéncias formais, ndo essenciais, ndo importara no
afastamento da licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualidade e a exata
compreensao da sua proposta durante a realizacdo da sessdo publica deste Pregéo
Eletrénico e desde que ndo figue comprometido o interesse do 6rgdo promotor do
certame, bem como a finalidade e a seguranca da futura contratagao.

23.6 O 6rgdo promotor do certame ndo disponibilizara suas instalacdes, bem como
equipamentos ou conexfes com o provedor do sistema eletronico, as licitantes
interessadas em patrticipar deste Pregédo Eletrdnico.

23.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e
inclui-se o do vencimento, observando-se que sé se iniciam e vencem prazos em dia
de expediente normal no IFPB, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

23.8 Esta Licitacao podera ser revogada por interesse do IFPB, em decorréncia de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar o ato, ou
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anulada por vicio ou ilegalidade, a modo proprio ou por provocacdo de terceiros, sem
gue o licitante tenha direito a qualquer indenizacéo, obedecendo ao disposto no Art. 29,
do Decreto n° 5.450/2005.

23.9 Nenhuma indenizacdo sera devida as licitantes pela elaboracdo ou pela
apresentacao de documentacéao referente ao presente Edital.

23.10 No caso de alteracdo deste Edital no curso do prazo estabelecido para a
realizacdo do Pregdo Eletronico, este prazo serd reaberto, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracéo nao afetar a formulacao das propostas.

23.11 E facultada ao (&) pregoeiro (a) ou & autoridade superior, em qualquer fase da
licitacdo, a promocdao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucéo
do processo.

23.12 Na hipotese de ndo haver expediente no dia da abertura da presente licitacao, o
pregdo ficard adiado para o primeiro dia atil subsequente, mantidos o mesmo horario e
local, salvo disposi¢c6es em contrario.

23.13 A ata sera disponibilizada na internet para acesso livre, imediatamente apés o
encerramento da sessao publica.

23.14 Os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados, junto a Coordenacdo de Compras e Contratos do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — Campus Picui, com endere¢o no Acesso
a Rodovia PB-151, s/n — Cenecista — Picui/PB, nos horarios compreendidos das 08h —
12h, 14h — 18h e qualquer esclarecimento podera ser feito, através do e-mail
compras.picui@ifpb.edu.br ou telefones: (83) 3371 2555 /3371 2727.

23.15 As situacdes nédo previstas neste Edital, inclusive as decorrentes de caso fortuito
ou de forgca maior, serdo resolvidas pelo Pregoeiro ou pela autoridade competente,
desde que pertinentes.

23.16 Os casos omissos serao resolvidos pelo Pregoeiro.

23.17 O Foro para dirimir os possiveis litigios que decorrerem deste procedimento
licitatério, sera o da Justica Federal, secdo Judiciaria da Paraiba em Jodo Pessoa/PB.

Picui/PB, 07 de 07 de 2017.

LUCIANO PACELLI MEDEIROS DE MACEDO
Diretor Geral do IFPB Campus Picui
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ANEXO |
Dispfe sobre as garantias contratuais ao trabalhador na execucdao indireta de servicos
e os limites a terceirizacéo de atividades, no ambito da Administracdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional e das empresas estatais federais controladas pela
Unido.
O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO,
Interino, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da
Constituicdo Federal, e o Decreto n°® 8.818 de 21 de julho de 2016, e considerando o
disposto no Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997, resolve:
Art. 1° Esta Portaria dispde sobre as garantias contratuais ao trabalhador na execucéao
indireta de servicos e os limites a terceirizacdo de atividades, no ambito da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas estatais

federais controladas pela Uniao.

Art. 2° Para a execucao indireta de servigcos, no ambito dos érgaos e das entidades de
gue trata o art. 1°, as contratacdes deverdo ser precedidas de planejamento e o objeto
sera definido de forma precisa no edital, no projeto basico ou no termo de referéncia e

no contrato como exclusivamente de prestacao de servigos.

§ 1° Os instrumentos convocatorios e 0s contratos de que trata o caput poderdo prever
padrées de aceitabilidade e nivel de desempenho para afericdo da qualidade esperada
na prestacao dos servi¢cos, com previsdo de adequacao de pagamento em decorréncia
do seu resultado.

§ 2° E obrigatorio que os instrumentos convocatérios e os contratos mencionados
no caput contenham clausulas que:

| - exijam declaracéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

Il - exijam a indicacdo de preposto da contratada para representd-la na execucao do

contrato;

Il - estabelecam a possibilidade de rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do

contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis, em caso de ndo pagamento dos
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salarios e demais verbas trabalhistas, bem como pelo ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS);

IV - prevejam, com vistas a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas nas

contratacdes de servicos continuados com dedicacéo exclusiva de mao de obra:

a) que os valores destinados para o pagamento de férias, décimo terceiro salario,
auséncias legais e verbas rescisorias aos trabalhadores serdo efetuados pela

contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador; ou

b) que os valores para o pagamento das férias, décimo terceiro salario e verbas
rescisérias aos trabalhadores da contratada serdo depositados pela Administracdo em
conta vinculada especifica, aberta em nome da contratada, com movimentacao

somente por ordem da contratante.

V - exijam a prestacdo de garantia, inclusive para pagamento de obrigacbes de
natureza trabalhista, previdenciaria e para com o FGTS, em valor correspondente a
cinco por cento do valor do contrato, limitada ao equivalente a dois meses do custo da
folna de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da
execucao dos servicos contratados, com prazo de validade de até noventa dias apds o

encerramento do contrato; e

VI - prevejam a verificacdo da comprovacao mensal, pela contratante, do cumprimento
das obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, em relacdo aos
empregados da contratada que efetivamente participarem da execucdo dos servigos

contratados, em especial, quanto:

a) ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e

décimo terceiro salario;
b) a concesséao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

c) a concessao do auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-saude, quando for

devido;
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d) aos depdsitos do FGTS; e

e) ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados

dispensados até a data da extincdo do contrato.

§ 3° Caso nao seja apresentada a documentagcdo comprobatoria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciérias e para com o FGTS de que trata o inciso VI do
§ 2°, a contratante comunicara o fato a contratada e retera o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja

regularizada.

8 4° Na hipoétese prevista no 8 3° e em ndo havendo quitagcdo das obrigacbes por
parte da contratada no prazo de quinze dias, a contratante podera efetuar o pagamento
das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da

execucao dos servicos objeto do contrato.

8 5° O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das verbas a que se referem os 88 3° e 4°

deste artigo.

8 6° Os pagamentos previstos no 8 4° caso ocorram, ndo configuram vinculo
empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacfes

dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

Art. 3° E vedada a inclusdo de disposicdes nos instrumentos contratuais que permitam

a
| - indexacao de precos por indices gerais;

Il - caracterizacdo do objeto como fornecimento de méao de obra;
Il - previsdo de reembolso de salarios pela contratante; e

IV - pessoalidade e a subordinacdo direta dos empregados da contratada aos gestores

da contratante.
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Art. 4° Os contratos de prestacdo de servi¢cos continuados que envolvam destinacao de
pessoal da contratada de forma prolongada ou continua para a consecucdo do objeto

contratual deverao exigir:

| - a apresentacdo, pela contratada, do quantitativo de profissionais empregados
vinculados a execucdo do objeto do contrato de prestacdo de servigos, a lista de
identificacdo destes profissionais e seus respectivos salérios;

Il - o cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo

de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato;

Paragrafo unico. A Administracdo nao se vincula as disposi¢ées contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelecam direitos n&o previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para

0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Art. 5° Sera admitida a repactuacédo de precos dos servicos continuados sob regime de
mao de obra exclusiva, visando a adequac&o aos novos precos de mercado, desde que
seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos para 0S
quais a proposta se referir e demonstrada analiticamente a variacdo dos componentes

dos custos do contrato, devidamente justificada.

Paragrafo Unico. Nas contratacGes de servico continuado sem dedicacédo exclusiva de
mao de obra, para efeito de reajuste, admite-se a ado¢do de indices especificos ou

setoriais, nos termos do inciso Xl do art. 40 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 6° A contratante designara, formalmente, servidor ou empregado de seu quadro
proprio para atuar como gestor do contrato de prestacdo de servigcos, o qual, tendo

como parametro o objeto e os resultados previstos no contrato:
| - sera responsavel pelo seu acompanhamento e fiscalizacéo; e

Il - registrara as ocorréncias e adotara providéncias para o seu regular cumprimento.
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Paragrafo unico. O gestor do contrato podera, a qualquer tempo, solicitar informacdes
ou documentos para averiguar o cumprimento das obrigacbes legais por parte da
contratada, podendo ser auxiliado por fiscais designados para esse fim, bem como ser
assistido por terceiro ou empresa, desde que justifique a necessidade de assisténcia

especializada.

Art. 7° A contratante assegurara que o0 ambiente de trabalho, inclusive seus
equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for

executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

Art. 8° Nao serdo objeto de execucdo indireta na Administracdo Publica federal direta,

autarquica e fundacional:

| - atividades que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas

areas de planejamento, coordenacdao, supervisado e controle;

Il - as atividades consideradas estratégicas para o 6rgdo ou entidade cuja terceirizacao

possa colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

Il - as funcbes relacionadas ao poder de policia, as de regulacdo, de outorga de

servicos publicos e de aplicacdo de sancéo; e

IV - as atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos
do 6rgéo ou entidade, salvo expressa disposi¢ao legal em contrario ou quando se tratar

de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

Paragrafo anico. As atividades auxiliares, instrumentais ou acessorias as funcbes e
atividades definidas nos incisos do caput podem ser executadas de forma indireta,
sendo vedada a transferéncia de responsabilidade para realizacdo de atos
administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

Art. 9° Nao serdo objeto de execucdo indireta nas empresas estatais federais
atividades que demandem a utilizagcdo, pela contratada, de profissionais com
atribuices inerentes as dos cargos integrantes de seus respectivos Plano de Cargos e

Salarios, exceto se afrontar os principios administrativos da eficiéncia, da
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economicidade e da razoabilidade, tais como na ocorréncia de pelo menos uma das

seguintes situaces exemplificativas:
| - carater temporario do servico;
Il - incremento temporario do volume de servicos;

Il - atualizac&o de tecnologia ou especializacdo de servi¢o, quando for mais atual, mais

segura, trouxer reducéo de custo ou for menos prejudicial ao meio ambiente; ou
IV - impossibilidade de competir dentro do mercado concorrencial em que se insere.

8§ 1° As situagbes de excegdo a que se referem o caput, dispostas nos incisos | e Il,
podem estar relacionadas as especificidades da localidade ou necessidade de maior
abrangéncia territorial de atuacdo onde 0s servi¢cos serdo prestados.

§ 2° Os empregados da contratada com atribuicdes coincidentes ou ndo com as da
contratante atuardo apenas no desenvolvimento das atividades da contratada para

entrega do produto ou servi¢co contratado.

8 3° N&o se aplica a vedacdo do caput quando se tratar de cargo extinto ou em
extingao.
§ 4° O Conselho de Administracdo ou instancia equivalente da empresa estatal federal

devera definir o conjunto de atividades passiveis de contratacdo indireta.

Art. 10. E vedada a contratacdo, por 6rgdo ou entidade de que trata o art. 1°, de pessoa

juridica na qual haja administrador ou s6cio com poder de direcao, familiar de:

| - detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na éarea

responsavel pela demanda ou contratacdo; ou

Il - de autoridade hierarquicamente superior no ambito de cada 6rgdo e de cada

entidade.

Art. 11. As empresas estatais federais controladas pela Unido deverdo adotar os
mesmos parametros das sociedades privadas no que nao contrariar as condicoes

previstas nesta Portaria.
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Art. 12. Cabe ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo expedir

normas complementares ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 13. Os contratos celebrados antes da entrada em vigor desta Portaria, quando da

prorrogagéao, deveréo ser ajustados aos termos da presente Portaria.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DYOGO HENRIQUE DE OLIVEIRA
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ANEXO Il

TERMO DE REFERENCIA

1 OBJETIVO

1.1 Pretende-se alcancar, com a presente contratacéo, a conciliacdo entre os menores
custos possiveis da contratacdo e o atendimento adequado das necessidades da
Administracéao.

2 OBJETO

2.1 A presente licitacdo tem como objeto a contratacdo de empresa especializada em
terceirizacdo de mao de obra para a disponibilizacdo de postos de recepcionista para
auxiliar nas atividades desenvolvidas pelo IFPB Campus Picui, conforme piso salarial
definido pelo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria,
conforme demonstrativo a seguir:

Ll
(|
L VALOR
» 2 <
= DESCRICAO | < | 2 VL'JAI\%I('?ERI\IAC?NP%AF\{L QUANTIDADE | TOTAL
¥ | posservicos | 2 | & ok DE POSTOS ANUAL
S | g ESTIMADO
o
D
01 |RECEPCIONISTA| o | 4, 2.706,15 05 162.369.15
(44h semanais) %

2.2 Orcamento estimado: R$ 162.369,15 (cento e sessenta e dois, trezentos e
sessenta e nove reais e quinze centavos).

2.3 Os valores estimados anuais constantes no quadro acima, representam os valores
totais maximos que a Administragéo se propde pagar.

2.4 Nao sera aceita proposta que contenha valor de salario inferior ao estabelecidos
em convencao coletiva de trabalho ou outra norma coletiva aplicavel, vigente no Estado
da Paraiba, na data da abertura da sesséo publica do Pregéao.
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3 DA FUNDAMENTACAO

3.1 A contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo dos servicos, objeto deste
Termo de Referéncia, se enquadra como servico comum para fins do disposto no artigo
4° do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, a ser realizado na modalidade Pregéo,
tipo menor prego, na Lei 10.520, de 17/07/2002; na Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993 e suas alteracdes posteriores.

3.2 Este Termo de Referéncia foi elaborado em cumprimento ao disposto no inciso | e 8
2° do artigo 9° do Decreto n° 5.450/05 e no art. 15 da IN SLTI/MPOG n° 2/08, alterada
pela IN 27 SLTI/MPOG n° 3/09 e IN n° 05/09, doravante chamada simplesmente de IN
SLTI/MPOG n° 2/08, que foi alterada pela IN SLT/MPOG n° 06/2013.

3.3 O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba pretende
contratar, com base na Lei n° 10.520/02, no Decreto n°® 5.450/05, no Decreto n°
2.271/97, na IN SLTI/MPOG n° 2/08, alterada pela IN SLT/MPOG n° 06/2013, e,
subsidiariamente, na Lei n°® 8.666/93 e demais normas legais e regulamentares, pessoa
juridica para a prestacdo de servicos continuados para atender o Campus Picui do
IFPB.

4 ENQUADRAMENTO DO SERVICO:

4.1 O servico se enquadra como servigco continuado, pois a sua interrupcado pode
comprometer a continuidade das atividades da Administracdo e sua contratacdo deve
estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente.

4.2 O servigco a ser contratado possui padrao de desempenho e qualidade que podem
ser objetivamente definidos pelo Edital por meio de especifica¢cdes usuais do mercado,
enquadrando-se, portanto, como servicos comuns, nos termos do § 1° do art. 2° do
Decreto n° 5.450/2005.

4.3 Da mesma forma, dito enquadramento se reforca com o disposto no item 5 do
Anexo Il do Decreto n°® 3.555/2000, que caracteriza os servicos continuados de
atividades auxiliares como servigos comuns.

4.4 Assim, tal servigo pode ser licitado na modalidade Pregéo, na forma Eletronica.

4.5 Unidade de medida e quantitativo da contratacdo: Conforme dispde a IN
SLTI/MPOG n° 02/08, os servicos serdo contratados por posto de servico,
estabelecendo-se uma estimativa de precos globais mensais pelo periodo de 12 meses
dos postos de servicos.
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4.6 Produtividade de referéncia: Além do previsto na IN SLTI/MPOG n° 02 de
30/04/2008 atualizada pelas Instrucbes Normativas SLTI/MPOG n° 03/2009, n° 04/2009
e pela IN SLT/MPOG n° 06/2013, a contratacdo do servigo ora pretendido sera por
posto de servico e obedecera a jornada de trabalho especificada neste Termo de
Referéncia.

5 DAS JUSTIFICATIVAS:
5.1 JUSTIFICATIVA DA CONTRACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS

5.1.1 As disposicBes contidas na Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, para impedir 0
crescimento desmesurado da maquina administrativa, a Administracdo procurara
desobrigar-se da realizacdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que
possivel, a execugdo indireta, mediante contrato (8 7° do Art. 10). A Lei n° 9.632,
publicada no DOU de 08/05/98, que trata da extincdo de Cargos da Administracéo
Publica Federal prevé que a contratacdo das atividades correspondentes sera
mediante a execucdo indireta. O Decreto n°® 2.271 de 7 de junho de 1997 e as
Instrugdes Normativas de n° 02 de 30 de abril de 2008 e n° 03 de 15 de outubro de
2009, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao disciplinam a contratacdo e a execucao indireta
dos servicos terceirizados, cujas categorias profissionais ndo mais ingressardo na
Administracdo Publica Federal, visto que nao havera concurso publico para o
provimento destes cargos.

5.1.2 A pretendida contratacdo respeitara o disposto no Termo de Conciliacdo Judicial
— processo n° 00810-2005-017-10-00-7, em cuja Clausula Primeira a Unido se
compromete a contratar servigos terceirizados apenas e exclusivamente nas hip6teses
autorizadas pelo Decreto n°® 2.271, de 07 de junho de 1997, observado o disposto no
artigo 37, inciso XXI, da Constituicao Federal.

5.1.3 A principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a
operacionalizacdo integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as funcfes
de Estado) de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confidvel. Para atingir
esse objetivo a Administracdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente,
obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia
de suas acdes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida
a contento, em razdo da falta de uma estrutura especifica para execucdo de tarefas
gue, embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento
das organizagBes, como € 0 caso dos servigos terceirizados que se pretende licitar.
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5.1.4 Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se
tenta alcancar a alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfeicao
do trabalho, as adequacdes dos atuais servicos sdo as metas visadas pela
administracdo das atividades meio e apoio operacional, o que nao seria possivel sem a
contratacao de servigos especializados terceirizados.

5.1.5 Sendo assim, a terceirizacdo dos referidos servicos tem sido 0 meio mais
adequado para atingirmos a meta desejada, pois, busca-se desta forma o atendimento
dos principios da economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado padrdo na
satisfacdo do interesse publico.

5.1.6 A Lei n° 9.632, de 07/05/98, extinguiu varios cargos vagos, integrantes da
estrutura dos 6rgéos e entidades da Administracao Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, bem como os cargos ocupados quando ocorrer a sua vacancia. O Decreto
n® 2.271, de 07/07/97, determina em seu art. 1° que:

"No ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional poderéo
ser objeto de execucgéo indireta as atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do érgao ou
entidade."

5.1.7 Atualmente, verifica-se uma tendéncia da Administracdo Publica em reconhecer a
importancia da realizacdo dessas atividades por empresas especializadas, pois, com
isso, desincumbem servidores e dirigentes da instituicao, de atribuicbes que, apesar de
relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio de prestacdo de servi¢os
terceirizados.

5.1.8 Os servicos terceirizados demandados destinam-se a realizacdo de atividades
materiais administrativas, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem a area de competéncia legal do Orgdo, conforme dispde o Decreto n°
2.271/97, necessarios ao bom funcionamento das atividades desenvolvidas pelo
Campus Picui do IFPB.

5.1.9 A Contratacdo visa ainda assegurar a continuidade do servico de terceirizagao
atualmente prestado nas dependéncias do Campus Picui do IFPB, tendo em vista a
proximidade do término da vigéncia do contrato em vigor.

5.2 JUSTIFICATIVA DA RELACAO ENTRE A DEMANDA E A QUANTIDADE:

5.2.1 As quantidades previstas foram estimadas com base nas necessidades da do
Campus Picui do IFPB para o desenvolvimento de suas atribuicbes regimentais e
suprira a demanda, inicial, prevista dos servicos.
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6 DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS E METODOLOGIA DE TRABALHO

6.1 Os servicos objeto deste Termo de Referéncia referem-se as areas de trabalho
descritas a seguir, acompanhadas das respectivas atribuicbes. Os servicos requeridos
serdo prestados continuamente, nas quantidades e condicdes abaixo descritas:

6.1.1 RECEPCIONISTA

6.1.1.1 Considerando as atribui¢cdes exigidas pelo Campus Picui do IFPB -, o Cédigo
Brasileiro de Ocupacdo — CBO compativel seria o de n® 4221-05 — (Recepcionista,
em geral) Descricdo Sumaria: Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes,
pacientes, hospedes, visitantes e passageiros; prestam atendimento telefénico e
fornecem informacbes em escritérios, consultérios, hotéis, hospitais, bancos,
aeroportos e outros estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem
clientes ou visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa
procurados; agendam servicos, reservam (hotéis e passagens) e indicam
acomodacfes em hotéis e estabelecimentos similares; observam normas internas de
seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurancas
sobre presencas estranhas; fecham contas e estadas de clientes. Organizam
informacdes e planejam o trabalho do cotidiano.

6.1.1.2 Convencéo Coletiva de Trabalho de Referéncia: CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO PB000069/2017 - SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST DA
PB SEACPB.

6.1.1.3 ATRIBUTOS
l. QUALIFICACAO MINIMA
a. Ensino Médio Completo;

Il CONHECIMENTOS EXIGIDOS

a. Atendimento ao publico, desenvoltura, iniciativa, boa diccdo, e de acesso a
internet.
b. Conhecimento sobre utilizagdo das ferramentas de edicdo de textos e planilhas

em sistemas informatizados, preferencialmente em ambiente Windows, Word, Excel e
nos correspondentes do BR Office.

Il. CARGA HORARIA

a. 44 (quarenta e quatro) horas semanais
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6.1.1.4 ATRIBUICOES DO POSTO DE RECEPCIONISTA

a. Atender ao publico interno e externo

b. Controlar o fluxo do publico;

C. Anunciar visitantes;

d. Anotar e repassar recados;

e. Receber, distribuir e/ou enviar correspondéncias;

f. Verificar se a pessoa a ser visitada autoriza a entrada do visitante;

g. Identificar visitantes através de sistema computadorizado, ndo havendo, identificar

através de ficha de visitante manuscrita;

h. Entregar ao visitante o adesivo de identificacdo, recolhendo o adesivo na saida;
caso exista.

I Encaminhar o visitante a pessoa a ser visitada, prestando-lhe informacfes sobre a
localizagdo da mesma no setor/departamento;

- Controlar a entrada/saida de prestadores de servicos através de registro especifico;

K. Manter relacdo nominal atualizada de todos os funcionarios lotados no
Setor/Departamento, com 0s respectivos ramais;

l. Manter relagdo nominal atualizada de telefones de utilidades publicas, tais como:
Pronto Socorro, Corpo de Bombeiros, Defesa Civil, Policia Militar e Civil, dentre outros;

m. Manter relacédo atualizada com nomes e telefones/ramais do Campus Picui do IFPB.
n. Registrar em local préprio todas as ocorréncias anormais;

0. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo
superior.

6.1.1.5 Metodologia de avaliacdo da qualidade e aceite dos servigos

6.1.1.5.1 A metodologia para avaliacdo dos servicos executados tera como base a
consulta “in loco” das atividades desenvolvidas pelos profissionais. Basicamente
consistira na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servigos, monitorando
constantemente o nivel de qualidade dos mesmos para evitar sua degeneracao.

7 DEFINICAO DOS METODOS
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7.1 A contratacdo pretendida dar-se-4 por meio de procedimento licitatério na
modalidade Pregado, na forma Eletronica, em sessao publica realizada por meio do
sistema eletrénico, no Portal de Compras do Governo Federal - COMPRASNET, sitio
WWW.comprasgovernamentais.gov.br.

8 LOCAL DE EXECUCAO DO SERVICO
8.1 O contrato sera firmado com:

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA —
CAMPUS PICUI (UASG 158473), situado no Acesso a Rodovia PB-151, s/n —
Cenecista — Picui/PB — CEP: 58187-000.

8.2 Dos locais de execugao do servigo:

8.2.1 Os servicos ora pretendidos serdo executados na sede do IFPB Campus Picui,
conforme especificado na planilha abaixo:

UNIDADE LOCAL/ENDERECO
InstalacBes do IFPB Campus | Acesso a Rodovia PB-151, s/n — Cenecista —
Picui Picui/PB — CEP: 58187-000

8.2.2 A licitante poderd vistoriar o local onde serdo executados o0s servi¢os até o ultimo
dia util anterior & data fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo de
inteirar-se das condicbes e grau de dificuldade existente, mediante prévio
agendamento de horério junto a Diretoria de Comunicacdo, Manutencéo e Logistica.

9 DA PLANILHA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

9.1 Encerradas as fases competitivas e de negociacdo, tendo em vista que o objeto
desta licitacdo consiste na contratacdo de servicos terceirizados, o(s) licitante(s)
vencedor(es) devera(ao) enviar devidamente preenchidos e incluidos no sistema do
comprasnet na opgao: “enviar anexo”, todas as planilhas para os postos de trabalho
envolvidos na presente contratacdo, conforme as convencgbes coletivas trabalho
estabelecidas ou de outra que venha a substitui-la, conforme o modelo da planilha
disposta na Instrucdo Normativa n® 2, de 30 de abril de 2008, que deverédo ser
encaminhadas no prazo determinado pelo pregoeiro através do chat, com os respectivos
valores readequados ao lance vencedor.


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
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9.2 A licitante, para preencher sua Planilha de Custos e formacdo de precos deve,
obrigatoriamente, tomar conhecimento das informagdes constantes nesse Termo de
referéncia, para evitar problemas durante o certame, bem como na execugao
contratual, se for considerada vencedora e celebrar contrato.

9.3 A utilizagdo da planilha de apresentacdo das propostas, devera obrigatoriamente
seguir o modelo constante do Anexo Il da IN MPOG/SLTI n° 02/2008, alterada e
alteracOes posteriores.

9.4 A licitante devera indicar na proposta de precos, sob sua inteira responsabilidade, o
SINDICATO, o SALARIO NORMATIVO vigente e a DATA BASE DO ACORDO,
DISSIDIO COLETIVO OU SENTENCAS NORMATIVAS que serviram de base para a
composicao dos precos da proposta.

9.5 Considerando o entendimento assente no ambito do Tribunal de Contas da Uni&o —
TCU (Acérdaos TCU n° 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009;
332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010 e 189/2011, todos do Plenario), bem como a
disposicéo inserta no inciso Ill, do art. 20, da IN SLTI n° 02/2008 (e alteracfes), as
licitantes, quando da elaboracdo de suas propostas, deverdo observar as seguintes
regras, sob pena de desclassificacao:

9.5.1 Os beneficios e as vantagens das categorias NAO PODERAO SER
INFERIORES AOS ESTABELECIDOS NAS CONVENCOES COLETIVAS DE
TRABALHO DOS SINDICATOS AOS QUAIS AS EMPRESAS E OS PROFISSIONAIS
ESTEJAM VINCULADOS.

9.5.2 E condicdo para a validade da proposta a indicacdo dos acordos ou convencdes
coletivas, registrados junto ao MTE (indicando numero do registro), na qual tomaram
referéncia para elaboracao das planilhas de apresentacao das propostas de Precos.

9.5.3 O licitante devera atribuir os percentuais da IN MPOG/SLTI n°® 02/2008 e os
constantes na Convencao Coletiva da categoria, em conformidade com as disposicdes
do Acérdao TCU 339/2010 — Plenério e do Despacho AGU/PF/IFPB n° 41/2013.

9.5.4 Quando houver divergéncias entre percentuais apresentados na IN 02/2008 e na
respectiva Convencao Coletiva da categoria, deverd ser utilizado os valores
apresentados na IN MPOG/SLTI n° 02/2008.

9.5.5 Quando nao constar os percentuais na IN MPOG/SLTI n°® 02/2008 e na
Convencao Coletiva da categoria, como no caso da Convencdo Coletiva dos
Motoristas, o fornecedor devera atribuir na Planilha de Formagéo de Precos, no minimo
os percentuais utilizados pelo TCU para Submddulos 4.3 - Afastamento Maternidade e
4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente, que sdo 0s seguintes:
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a. Afastamento maternidade - 0,074% =[(0,1111 x 0,02 x 0,333)x100] = 0,074%;

b. Auséncia por doenca - 1,389% = {[(5/30)/12]x100} = 1,389% (Art. 59 a 64 da
Lei n.° 8.213/91);

C. Licenca paternidade - 0,021% = {[(5/30)/12] x 0,015} x 100 = 0,021% (Art. 7°,
XIX, CF/88 e 10, § 1°, da CLT);

d. Auséncias legais - 0,277% = {[(1/30)/12] x 100} = 0,277% (Art. 473 da CLT.);

e. Auséncia por Acidente de trabalho - 0,333% = {[(15/30)/12]*0,08} x 100 =
0,333% (Art. 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91).

10 DA DEMANDA E DA CARGA HORARIA

10.1 Os servicos serdo executados conforme a jornada de trabalho convencionada em
cada um dos instrumentos coletivos de trabalho afetas as categorias profissionais
envolvidas na presente contratacao.

10.2 Os quantitativos de postos relacionadas no presente Termo de Referéncia € o
minimo necessario para a adequada prestacdo dos servigos, considerando o
dimensionamento e a experiéncia vivenciada por meio do acompanhamento da
execucao do atual contrato, em vigéncia, no Campus Picui do IFPB com empresa de
terceirizacdo do mesmo ramo de atuacao objeto deste Termo de Referéncia.

Local da Prestacdo do Servigo Servigo Postos
~ o RECEPCIONISTA
InstalagBes do IFPB Campus Picui (44h semanais) 05

11 DO INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS, DA REQUISICAO, DA
DISPONIBILIZACAO E DA SUBSTITUICAO DOS PROFISSIONAIS.

11.1 A prestagédo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada
em, no maximo, 10 (dez) dias, contados da assinatura do Contrato, devendo a
CONTRATADA, nesse prazo, alocar a MAO DE OBRA nos respectivos locais e nos
horérios a serem fixados pela Reitoria/IFPB, informando, em tempo habil, qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servi¢os contratados.
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11.2 O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado apos
andlise curricular submetida a aprovacdo da CONTRATANTE.

11.3 Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional sera alocado
pela CONTRATADA e dar-se-a inicio a contagem do tempo de disponibilidade do
profissional, para fins de prestacao dos servicos e de faturamento.

11.4 A cada solicitacdo da CONTRATANTE, inclusive quando da necessidade de
substituicbes, a CONTRATADA tera até 48 (quarenta e oito) horas para tende-la,
devendo, neste prazo, efetuar o levantamento dos novos profissionais.

Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacao dos servicos
durante os horérios definidos pela CONTRATANTE.

11.5 A CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo solicitar a substituicdo do
profissional (cobertura) e, nessa hipotese, as horas serdo deduzidas da fatura.

11.6 Os servicos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar,
gue porventura se facam necessarios para a boa execucédo da tarefa estabelecida pelo
Campus Picui do IFPB, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente
como parte integrante de suas obrigagdes.

11.7 A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela CONTRATADA,
mediante apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente
credenciada pelo Ministério da Educacéo.

12 DAS ESPECIFICACOES E DA DISPONIBILIZACAO DOS UNIFORMES

12.1 A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, desde inicio da
execucdo dos servicos, uniformes NOVOS, submetendo-os previamente a aprovacao
do fiscal da CONTRATANTE.

12.2 A CONTRATADA ficara responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem
necessarios a boa apresentacdo dos uniformes e ndo repassara aos seus empregados
ou CONTRATANTE os custos;

12.3 Apos a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA devera substitui-los por
novos, de 06 (seis) em 06 (seis) meses, independentemente do estado em que se
encontrem.

12.4 A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem:
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12.4.1 Defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem
qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para 0os empregados.

12.4.2 Em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e
materiais deverdo ser repassados aos seus empregados.

12.5 As pecas dos uniformes deverao ser confeccionadas em tecido de boa qualidade,
compativel com o clima da cidade, duraveis e que nao desbotem facilmente.

12.6 Os uniformes deverédo conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel,
preferencialmente, na propria camisa, podendo para isto conter um bolso, do lado
esquerdo, para a sua colocacéo.

12.7 Todos os sapatos ou as sanddlias deverdo ser em couro maleavel e boa
gualidade — ndo sintético.

12.8 O prazo para efetuar a entrega das pecas dos uniformes sera de, no maximo, 50
(cinquenta) dias corridos, a contar da tiragem das medidas individual de cada
funcionéario, que ocorrerd apds o recebimento da nota de empenho e assinatura do
contrato.

12.9 No caso especificado nos itens 12.3. e 12.4, o prazo para efetuar a entrega das
pecas dos uniformes serd de, no maximo, 15 (quinze) dias corridos contados da data
de cumprimento do periodo de 6 (seis) meses (12.3) ou da notificacdo, por escrito, da
necessidade de substituicdo de uniforme (item 12.4.).

12.10 Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA,
mediante recibo em relacdo nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao responsavel pela fiscalizacdo da prestacdo
dos servicos.

12.11 As empregadas da CONTRATADA que sejam gestantes deverdo ser fornecidos
uniformes apropriados, substituindo-os sempre que necessario, considerando o prazo
estabelecido no item 12.9.

12.12 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do CONTRATANTE,
devendo a contratada submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido,
podendo ser solicitada a substituicdo dos que nao atenderem as especificacoes.

12.13 Os uniformes devem ser fornecidos de acordo com a composi¢cao abaixo:

CATEGORIA QUANTIDADE
PROFISSIONAL VP D= CNIRDIRIE SEMESTRAL

RECEPCIONISTA FEMININO
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Blazer social de mangas

longas, abotoamento

frontal contendo a 2

identificacao dal

Contratada.

Camisa social de mangas

3/4, contendo a 3

identificacéo da|

Contratada.

Calca comprida social. 3

Sapato em couro, sem

salto, na cor preta, solado 1

antiderrapante.

MASCULINO

Camisa social de mangas

longas, contendo a >

identificacéo dal

Contratada.

Camisa com maga, tipo

“polo”, contendo a 2

identificacéo dal
RECEPC'ONISTA Contratada_

Calca comprida social na

cor preta. 3

Cinto em couro, na cor

preta. 1

Sapato em couro, na cor 1

preta.

14 DOS VALES TRANSPORTES

14.1 O Municipio de Picui ndo conta com transporte publico coletivo regulamentado.

15 DO VALE DE ALIMENTACAO

15.1 O vale alimentagdo deve ser fornecido em conformidade com a convencao
coletiva de trabalho dos prestadores de servigos.

15.2 O desconto do empregado correspondera ao constante em Convencao coletiva da
categoria;

15.3 A concesséo por intermédio do Programa de Alimentag&o do Trabalhador (PAT) —
Se concedida por intermédio do PAT, constara no Modulo 2: Beneficios Mensais e
diarios. De outro modo, se concedida fora do programa do PAT, compora a letra H —
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Outros (especificar) do Mdodulo 1: Composicdo da Remuneracdo. Vejamos algumas
decisdes:

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Sumula N° 241
SALARIO-UTILIDADE. ALIMENTACAO (mantida) — Res. 121/2003. DJ 19.
20 e 21.11.2003

O vale para refei¢do, fornecido por forca do contrato de trabalho, tem
carater salarial, integrando a remuneracdo do empregado, para todos os
efeitos legais.

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Orientacéo Jurisprudencial — Subsecao de Dissidios Individuais |

133 AJUDA ALIMENTAGAO. PAT LEI N° 6.321/76. NAO INTEGRACAO
AO SALARIO (inserida em 27.11.1998)

A ajuda alimentacao fornecida por empresa participante do PAT, instituido
pela Lei n° 6.321/76, ndo tem carater salarial. Portanto ndo integra para
nenhum efeito legal.

16 DA PROPOSTA DE PRECO

16.1 A proposta devera ser apresentada em moeda corrente nacional, expressa em
algarismos e por extenso, e ainda:

16.1.1 Apresentar planilha de custos e formacéo dos prec¢os para o Posto, expresso em
moeda corrente nacional, contendo os valores: mensal e anual dos servicos, incluidos
0s equipamentos, sendo aceito somente duas casas decimais, com o valor unitario
exato (sem dizimas).

17 CRITERIOS DE JULGAMENTO

17.1 Sera considerada vencedora do certame a licitante que, apos a andlise da
proposta de preco e dos documentos de habilitacdo, atendidas as exigéncias do Edital,
houver ofertado o menor preco anual por item.

17.2 As licitantes deverdao apresentar proposta que contemple todos os custos para a
prestacao dos servigos.

18 DA VIGENCIA DO CONTRATO

18.1 O Contrato vigorara a partir da data de sua assinatura pelas partes, pelo periodo
de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por
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periodos subsequentes, desde que obedecidas as mesmas condi¢des estipuladas no
Edital e no Instrumento Contratual, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do
inciso Il do artigo 57 da Lei n® 8.666/93, com a nova redagéo dada pela Lei n.° 9.648,
de 27 de maio de 1998, através de Termo Aditivo, por acordo entre as partes e
devidamente justificada a prorrogacéo, na forma do § 2° do referido artigo 57, e desde
gue ndo haja manifestacdo em contrario das partes, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias para a CONTRATADA, e a qualquer tempo, por parte da
CONTRATANTE.

18.2 A publicacdo do extrato do contrato no Diario Oficial da Unido, sera em
conformidade com o disposto no Paragrafo Unico do Art. 61 da Lei 8.666/93.

19 RESPONSABILIDADES DAS PARTES
19.1 Obrigagdes da contratante

19.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

19.1.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

19.1.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no
curso da execucéao dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

19.1.4 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislacao trabalhista;

19.1.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condi¢cOes estabelecidas no Edital e seus anexos;

19.1.6 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
contratada, em conformidade com o art. 36, 88° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

19.1.7 N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

19.1.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
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objeto da contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao
€ apoio ao usuario;

19.1.7.2 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

19.1.7.3 promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacéo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
€,

19.1.7.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgédo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

19.1.7.5 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, 85°, d, | e 8§8°
da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

19.1.8 Obrigagdes da contratada

19.1.9 Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta; Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecfes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

19.1.10 Manter o empregado nos horéarios predeterminados pela Administracéo;

19.1.11 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto,
de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n°®
8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida
no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

19.1.12 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor;
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19.1.13 Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungcédo de confianga no 6rgéo
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

19.1.14 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso;

19.1.15 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

19.1.16 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de
prestacao dos servigos:

19.1.16.1 relacédo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario
do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigcos, quando for o caso;

19.1.16.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigcos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

19.1.16.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S Servigos;

19.1.16.4 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestagédo do contrato administrativo. De igual modo,
o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacédo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

19.1.17 Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao
servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacédo
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢cos, 0s seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;



SERVIGO PUBLICO FEDERAL )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CAMPUS PICUI

19.1.18 Substituir, no prazo de 4 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como,
faltas, férias e licencas, 0o empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

19.1.19 Responsabilizar-se por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere responsabilidade a Contratante;

19.1.20 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depdsito na conta bancéaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos
servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizacdo do pagamento.

19.1.21 Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

19.1.21.1 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.. por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

19.1.22 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salério e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servicos, bloqueada para movimentacao, conforme disposto no anexo VIl da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdao liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cdes estabelecidas §1°,
do art. 19-A, da referida norma.

19.1.23 O montante dos depoésitos da conta vinculada serd igual ao somatério dos
valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracéo, cuja
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movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacédo
e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

19.1.23.1 13° (décimo terceiro) salario;
19.1.23.2 Férias e um terco constitucional de férias;

19.1.23.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisfes sem justa causa;
€,

19.1.23.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade com
o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicédo previstas no art.
22, inciso I, da Lei no 8.212, de 1991 (Iltem 12 do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n.
02/2008).

19.1.23.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.

19.1.24 O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacédo Técnica firmado
entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracao da forma de
correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

19.1.25 Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos
por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a empresa que vier a prestar 0s servicos.

19.1.26 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizacéo
da conta-depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.

19.1.27 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para 0 pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacfes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.1.27.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente ap0s a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela
Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatorios pela empresa.
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19.1.27.2 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.1.27.3 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
méaximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

19.1.28 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacao
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado.

19.1.29 N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servicos no turno imediatamente subsequente;

19.1.30 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacfes relativas a execucdo do servico, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

19.1.31 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas
da Administracao;

19.1.32 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao;

19.1.33 Instruir seus empregados, no inicio da execucédo contratual, quanto a obtencéo
das informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacBes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

19.1.33.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admisséo do
empregado;

19.1.33.2 viabilizar a emissédo do cartdo cidadéo pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagcao dos servigos ou da admisséo do empregado;
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19.1.33.3 oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrdnico, quando disponivel.

19.1.34 Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis
para a realizacéo do objeto da licitacao.

19.1.34.1 Para a realizacdo do objeto da licitacdo, a Contratada devera entregar
documento constando o nome do funcionario responsavel pelo contrato, a ser
comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato, dispondo de prerrogativas e capacidade técnica para receber e solucionar
qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos o0s procedimentos
pertinentes a selecao, treinamento, admisséo e demissao dos funcionarios;

19.1.35 Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela
Administracdo, para representa-la na execug¢do do contrato;

19.1.36 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servigos;

19.1.37 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposicdo da Contratante;

19.1.38 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

19.1.39 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢gbes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacao;

19.1.40 Guardar sigilo sobre todas as informagbdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

19.1.41 Néao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecdes previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

19.1.42 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de méao de obra, salvo as excecbes previstas
no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para
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fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacao, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC
123, de 2006.

19.1.42.1 Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagcéo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situagao de vedacéao.

19.1.43 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o0 quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagcdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

19.1.44 Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servicos, por ocasido do encerramento da prestacéo
dos servicos contratados, podendo a Administracdo Contratante utiliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da néo
comprovacdo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servi¢os, nos termos
do art. 35, paragrafo Unico da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

20 DA SUBCONTRATACAO
20.1 Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.
21. ALTERACAO SUBJETIVA

21.1 E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

22 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

22.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
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exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados,
na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n°® 2.271,
de 1997.

22.2 A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

22.3 O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execucao dos servi¢os e do contrato.

22.4 As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV
(Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

22.5 A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

22.6 A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracao dos aspectos mencionados
no art. 34 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

22.7 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

22.8 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacao
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

22.9 O representante da Contratante dever4 promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

22.30 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais nas
contratacbes com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-4a,
dentre outras, as comprovagdes previstas no 85° do art. 34 da Instrugdao Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008.
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22.31 O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os
seguintes documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério da Administracdo contratante; b) copia da folha de pagamento
analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o
orgdo ou entidade contratante; c) cépia dos contracheques dos empregados relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancéarios; d) comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale-transporte, vale alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de
realizagéo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato;

22.32 Tal solicitacdo serd realizada periodicamente, por amostragem, isto &,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que,
ao final de 12 (doze) meses de execucao contratual, todos ou a maior parte dos
empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

22.33 Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera
instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencéo de tais
informacdes, bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais
extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

22.34 Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificacdes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitacdo por parte da fiscalizacao.

22.35 O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios
da realizagdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagdo em nome dos
empregados, relativos ao periodo de execucédo contratual, para fins de conferéncia pela
fiscalizacao.

22.35.1 Tal solicitacdo seré realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto
€, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo
que, ao final de 12 (doze) meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos
empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

22.36 O descumprimento total ou parcial das demais obrigagbes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas
ou a ndo manutencgdo das condi¢cfes de habilitagdo, ensejard a aplicagdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacao vigente, podendo
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culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n°® 8.666,
de 1993.

22.37 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciérias referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto
as verbas rescisorias.

22.38 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

22.39 Por ocasidao do encerramento da prestagcdo dos servicos ou em razao da
dispensa de empregado vinculado a execucao contratual, a contratada devera entregar
no prazo de 10 (dez) dias a seguinte documentacao pertinente a cada trabalhador: a)
termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de
recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais; c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos
empregados dispensados.

22.39.1 Os documentos necessarios a comprovacdao do cumprimento das obrigacfes
sociais, trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

23 CONDICOES FISICAS DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS
23.1 Os servicos serdo prestados nos locais indicados neste Termo de Referéncia.
23.2 Os locais possuem condic¢es fisicas apropriadas para o atendimento do objeto.

23.3 O inicio da efetiva prestacao de servicos dar-se-a até o 10° (décimo) dia Util apos a
data do recebimento da Autorizacdo de Execucao (AE).
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24 DO CONTRATO

24.1 Para o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas sera firmado Contrato com a
adjudicatéria, de acordo com a legislacédo vigente, com vigéncia de 12 meses, a partir
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, por matuo acordo entre as partes,
mediante termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos, com vantagens para a
Administracdo, até o limite de 60 (sessenta) meses de acordo com o art. 57, Il da Lei
8.666/93, conforme minuta constante do Anexo Ill, a qual ser4 adaptada a proposta da
empresa vencedora.

24.1.1 Com relacdo a prorrogacdo contratual o inciso XVIl do art. 19 da Instrugdo
Normativa n° 02-2008/MP, determina que nas eventuais prorrogacdes 0S custos néo
renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser
eliminados como condi¢ao para renovacao, deste modo, os valores referentes ao aviso
prévio ja estariam reservados no primeiro ano de vigéncia contratual, de modo que
seriam excluidos a partir da primeira prorrogacéo do ajuste original.

24.2 A Coordenacédo de Contratos da Reitoria — IFPB convocaré a adjudicataria, para
assinar o Contrato e retirar a Nota de Empenho, a qual tera o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar do recebimento da notificacdo para comparecer a Administracéo, sob
pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das penalidades previstas neste
Edital.

24.2.1 Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovacdo das condi¢cdes de
habilitacdo consignadas neste Edital, as quais deverdo ser mantidas pela adjudicataria
durante a vigéncia do contrato;

24.2.2 A adjudicataria que nao fizer a comprovacao referida no subitem anterior ou
quando, injustificadamente, recusar-se a assinar o contrato, poderd ser convocado
outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, ap6s comprovados
0s requisitos habilitatérios e feita a negociacdo, assinar o contrato, sem prejuizo das
multas previstas em Edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

24.3 O prazo estabelecido no subitem 24.2 para assinatura do Contrato podera ser
prorrogado uma Uunica vez, por igual periodo, quando solicitado pela adjudicataria
durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela
Administracao.

24.4 Quando a licitante convocada ndo assinar o contrato no prazo e nas condicdes
estabelecidos, podera ser convocada outra licitante para assinar o contrato, apos
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negociacdes e verificacdo da adequacdo da proposta e das condicfes de habilitacéo,
obedecida a ordem de classificagéo.

25 DO PRECO, DA REPACTUACAO E DA PRORROGACAO DO CONTRATO

25.1 O preco sera o ofertado pela licitante declarada vencedora do certame, pelo preco
global para o periodo inicial de 1 (um) ano de prestacdo do servico.

25.2 Serédo admitidas repactuacdes de precos e prorrogacdes do contrato (Termo
Aditivo) conforme observado o disposto na Lei n® 8.666/93 e nos artigos 30 e 37 a 41-B
da IN/MPOG n° 03/2009 e conforme clausulas terceira e sétima do Termo de Contrato
(Anexo deste Edital), observando-se ainda o disposto no Acorddo n° 1827/2008 —
Plenario do Tribunal de Contas da Uni&o.

25.3 A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, sera utilizada na
presente contratacdo de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de
obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos
orcamentos aos quais a proposta se referir, conforme estabelece o art. 5° do Decreto n°®
2.271, de 1997.

25.4 A repactuacao para fazer face a elevacdo dos custos da contratacdo, respeitada a
anualidade disposta no subitem anterior, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do
contrato, € direito da contratada, e ndo podera alterar o equilibrio econémico-financeiro
do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, sendo assegurado a contratada receber pagamento mantidas as
condi¢Oes efetivas da proposta.

25.5 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
bases diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os
acordos, sentencas normativas ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

25.6 A repactuacao para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, convengao
coletiva ou sentenca normativa deve repassar integralmente o aumento de custos da
mao de obra decorrente desses instrumentos.

25.7 As repactuacdes serao precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha
de custos e formagéo de pregos e do novo acordo convencédo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacéo, conforme for & variacdo de custos objeto da repactuacao.
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25.8 E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

25.9 Quando da solicitacdo da repactuacdo, para fazer jus a variacdo de custos
decorrente do mercado (materiais e equipamentos), esta somente sera concedida
mediante a comprovacao pela contratada do aumento dos custos, considerando-se:

| Os precos praticados ho mercado ou em outros contratos da Administracao;
Il As particularidades do contrato em vigéncia,
[l A nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

IV Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e,

V A disponibilidade orgamentéria do 6érgéo ou entidade contratante.

25.10 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variagcéo dos custos.

25.11 As repactuacbes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderao alterar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos,
exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, em que deverdo ser
formalizadas por aditamento.

25.12 O prazo referido no subitem 25.10 ficara suspenso enquanto a contratada néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela contratante para a
comprovacao da variagao dos custos.

25.13 A contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela contratada.

25.14 As repactuacdes a que a contratada fizer jus, se ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do contrato.

by

25.15 A contratada deverd exercer o direito a repactuacdo, pleiteando o
reconhecimento deste perante a contratante, a partir do terceiro dia da data do
deposito, e desde que devidamente registrado, no 6rgdo regional do Ministério do
Trabalho e Emprego, do acordo ou convencao coletiva de trabalho que fixar o novo
salario normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato, até a data da
assinatura do instrumento de aditamento de prorrogagdo contratual subsequente,
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conforme determinado nos Acordaos TCU n° 1.827/2008 e 1.828/2008, do Plenario,
Parecer AGU JT-02, aprovado pelo Exmo. Sr. Presidente da Republica, publicado no
Diario Oficial da Unido de 06/03/2009, e § 7° do art. 40 da IN SLTI n°® 2/2008, caso em
gue serao reconhecidos os efeitos financeiros desde a data estabelecida no acordo ou
convencdo coletiva de trabalho ou sentenca normativa que alterou o salario da
categoria profissional, observada a periodicidade anual.

25.16 Se a contratada ndo exercer de forma tempestiva seu direito a repactuagéo, no
prazo estabelecido neste item e, por via de consequéncia, firmar o instrumento de
aditamento de prorrogacdo do contrato sem pleitear a respectiva repactuacao, ocorrera
a preclusdo do seu direito a repactuar em relacdo ao Ultimo acordo ou convencéo
coletiva de trabalho ou sentenca normativa.

25.17 Nas situacdes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado e o
instrumento de aditamento da prorrogacdo podera conter clausula - por solicitagdo da
contratada, acompanhada das devidas justificativas, desde que ndo tenha dado causa
para o descumprimento do prazo estabelecido neste item para solicitacdo de
repactuacao, ou por interesse da Administragédo, devidamente justificado — prevendo a
possibilidade de repactuacdo pretérita com efeitos financeiros desde a data
estabelecida no acordo ou convencao coletiva de trabalho ou sentenca normativa que
alterou o salario da categoria profissional:

a. O acordo ou convencdo coletiva de trabalho néo tiver sido depositado até a data
da prorrogacao contratual.

b. O acordo ou convencgdo coletiva de trabalho for depositado, ou procedida a
solicitacdo de repactuacdo, em data proxima a da prorrogacdo contratual, no caso em
que o processamento da repactuacdo podera, justificadamente, prejudicar a
prorrogacao.

C. Qualquer outra situacdo em que a contratada, comprovadamente, nédo tiver dado
causa para que a solicitacédo de repactuacao nao tenha sido feita no prazo estabelecido
neste item, ou que haja interesse da contratante.

25.18 Nas situacdes relacionadas no subitem anterior, por ocasido das prorrogacoes
contratuais, quando possivel, a Administracdo devera prever o impacto no preco
efetivamente praticado de eventual repactuacdo n&o concedida, para fins de
comparacdo com 0s precos obtidos na pesquisa de precos efetuada, a qual também
deverd levar em consideragdo o impacto do acordo ou convengdo coletiva de trabalho
ja depositado. Caso ndo seja possivel, o pregco efetivamente praticado deve ser
comparado com os precos obtidos na pesquisa de precos, sem qualquer previsdo de
impacto de eventuais NOvosS Custos.
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25.19 Fica esclarecido que a repactuacdo tardia, processada ap0s a prorrogacao
contratual, conforme disciplinado acima, ndo podera resultar em precos superiores aos
valores fixados por Portaria da SLTI/MPOG, para o novo periodo de vigéncia do
contrato, sendo permitido essa ultrapassagem apenas no periodo compreendido entre
a ocorréncia do fato gerador da repactuagdo, ou da data a que o proprio fato gerador,
na forma de acordo, convengdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, e o dia anterior ao de inicio de vigéncia do novo periodo contratual.

25.20 Para a concessdo de repactuacgdo, referente exclusivamente ao aumento de
custos decorrentes do mercado (materiais e equipamentos), a Administracdo devera
assegurar-se de que 0s precos repactuados sdo compativeis com aqueles praticados
no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo mais vantajosa, em
cumprimento ao disposto no 8§ 2° do art. 40 da IN SLTI n° 2/08.

25.21 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

a. partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das proximas repactuacées futuras; ou

C. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador,
na forma de acordo, convengdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras;

25.22 Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para 0s
itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

25.23 As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencéo do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos com base no
disposto no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

25.24 Com vistas a manutencédo do equilibrio econémico-financeiro do contrato, podera
ser promovida revisdo do preco contratual, desde que eventuais solicitacdes nesse
sentido estejam acompanhadas de comprovacdo da superveniéncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execucdo do ajustado, configurando &lea econdmica extraordinaria e
extracontratual, bem como de demonstracdo analitica de seu impacto nos custos do
contrato, nos termos do disposto no art. 65, inciso I, alinea “d”, da Lei n°® 8.666/93.
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26 DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

26.1 A prestacédo dos servicos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacéo e
avaliacdo por representante da Contratante, devidamente designado como fiscal do
contrato, de acordo com o previsto no art. 67 da Lei 8.666/93.

26.2 A fiscalizacao sera exercida no interesse da contratante e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da empresa adjudicataria, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico
ou de seus agentes e/ou prepostos.

26.3 A fiscalizacdo durante a execucdo do contrato devera também seguir as
instrucdes do Anexo IV da IN MPOG n° 02/2008, conforme segue:

26.3.1 Fiscalizacao inicial

a. Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera todos os
empregados terceirizados que prestam servigcos no 6rgédo, divididos por contrato, com
as seguintes informacg6es: nome completo, numero de CPF, funcédo exercida, saléario,
adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentacao), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias, horas
extras trabalhadas.

b. Conferir todas as anotacfes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o
informado pela empresa e pelo empregado. Atencdo especial para a data de inicio do
contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remuneracdo (importante esteja
corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificac6es) e todas as
eventuais alteracdes dos contratos de trabalho.

C. O numero de terceirizados por funcéo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo.

d. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria.

e. Consultar eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentacéo
gratuito).

f. Verificar a existéncia de condi¢fes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levard& ao pagamento dos respectivos adicionais aos
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empregados. Tais condicbes obrigam a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs).

26.3.2 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a. Elaborar planilha-mensal que contera os seguintes campos: nome completo do
empregado, funcéo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas,
férias, licencas, faltas, ocorréncias.

b. Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas trabalhados efetivamente.
Exigir que a empresa apresente copias das folhas de ponto dos empregados por ponto
eletrbnico ou meio que néo seja padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou
horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura.

C. Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salarios, vales-transportes e
auxilios alimentacéo dos empregados.

d. Realizar a retencdo da contribuicdo previdenciaria (11% do valor da fatura) e dos
impostos incidentes sobre a prestacéao do servico.

e. Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes
documentos:

I. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

Il. copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
guando recolhimento for efetuado pela Internet;

Ill. copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

IV. copia da Relagcdo de Tomadores/Obras (RET).

f. Exigir da empresa os recolhimentos das contribuicbes ao INSS por meio de:

I. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
II. copia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia,;

[ll. copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
qguando recolhimento for efetuado pela Internet;

IV. copia da Relag&o dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

V. copia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET).
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g. Consultar a situacdo da empresa junto ao SICAF.

h. Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa
de Débitos de Tributos e Contribuicbes Federais e o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de validade.

26.3.3 Fiscalizacao diaria:

a. Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando
servicos e em quais funcdes. Fazer o acompanhamento com a planilha-mensal.

b. Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve
ser instaurada uma rotina para autorizar pedidos de realizacdo de horas extras por
terceirizados. Deve-se combinar com a empresa a forma da compensacao de jornada.

C. Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagdes de servicos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa.

d. Da mesma forma eventuais reclamagbes ou cobrancas relacionadas aos
empregados terceirizados.

e. Evitar toda e qualquer alteragcdo na forma de prestacdo do servico como a

negociacdo de folgas ou a compensacédo de jornada. Essa conduta & exclusiva do
empregador.

26.3.4 Fiscalizag&o especial:

a. Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT). Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos
pela empresa no dia e percentual previstos (verificar a necessidade de proceder ao
equilibrio econémico-financeiro do contrato em caso de reajuste salarial).

b. Controle de férias e licengas dos empregados na planilha-resumo.

C. A empresa deve respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados
(gestante, estabilidade acidentaria).

26.3.4.1 Nao obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao
de todos os servicos, a contratante reserva-se o direito de, sem que restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre
0S servi¢cos, devendo:

a. Observar o fiel adimplemento das disposi¢des contratuais;
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b. Ordenar a suspensao da execucdo dos servicos contratados se estiverem em
desacordo com o pactuado, sem prejuizo das penalidades sujeitas a que esté sujeita &
Contratada, garantido o contraditério.

26.3.4.2 A Fiscalizacdo do contrato ndo permitira, sob nenhuma hipGtese, que
empregados da licitante contratada executem tarefas em desacordo com aquelas
estabelecidas no instrumento contratual.

26.3.4.3 A Fiscalizacdo do contrato podera exigir, uma vez comprovada a necessidade,
o imediato afastamento de qualquer empregado ou preposto da contratada que, por
justas razoes, vier a desmerecer a confianca, e embarace a fiscalizacado ou ainda que
venha a se conduzir de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das
fungbes para qual lhe foram delegadas.

26.3.4.4 O Fiscal do contrato verificara o cumprimento por parte da Contratada, das
obrigacbes e encargos sociais, trabalhistas e previdenciario, exigir as devidas
comprovacdes dos pagamentos de salarios, encargos e obrigacdes.

26.3.4.5 Quaisquer exigéncias da fiscalizacéo inerentes ao objeto e termos deste Edital
deverdo ser prontamente atendidas pela adjudicataria, sem 6nus para a contratante.

26.3.4.6 As providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do contrato
deverdo ser comunicadas por este em tempo habil a contratante, para a ado¢édo das
medidas necessarias a continuidade da execuc¢ao do contrato.

26.3.4.7 Os motivos de rescisdo do contrato sdo os estabelecidos nos art. 77 a 80 da
Lei n°® 8.666/93, observado as sangdes estabelecidas nos art. 81 a 99 da mesma lei.

26.3.5 Fiscalizacao da sustentabilidade:

a. Na execucao dos servicos serdo exigidos da Contratada os seguintes critérios e
acOes de sustentabilidade ambiental, previstos na IN SLTI/MPOG n°1/2010.

27 DO GERENCIAMENTO CONTRATO

27.1 As obrigacdes decorrentes da presente licitacdo serdo formalizadas por
instrumento especifico e escrito de contrato (do qual fardo parte, independentemente
de transcricdo, o Edital e seus Anexos e a respectiva proposta) celebrado entre a
Unido, representada pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba e a licitante vencedora, que observara os termos da Lei n° 8.666/1993 e da Lei
n° 10.520/2002, do Edital e demais normas pertinentes, cuja minuta sera submetida a
exame prévio do Procurador do IFPB.
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27.2 Como condicédo prévia para celebracdo do contrato, a licitante vencedora
devera encaminhar a Administracdo cépia do acordo ou convencdo coletiva de
trabalho, que subsidiou a elaboracdo da proposta de precos e que servira de
base para eventuais repactuacdes ou revisdes do Contrato.

27.3 Se a licitante vencedora ndo comprovar as condi¢cdes de habilitacdo no ato da
contratacdo, ndo apresentar a documentacao exigida para celebracdo do contrato, ou
recusar-se injustificadamente a firmar o instrumento de contrato em até 5 (cinco) dias
Uteis da convocacgdo, podera ser convocada outra licitante, desde que respeitada a
ordem de classificacdo da licitagdo para, depois de comprovados 0s requisitos
habilitatérios e feita a negociacdo, assinar o contrato, sem prejuizo da aplicacdo das
sancdes previstas no edital e das demais cominacdes legais.

27.4 O contrato e seus eventuais aditamentos somente terdo validade e eficacia depois
de, respectiva e sucessivamente, aprovados pela Autoridade Superior Competente e
publicados, por extrato, no Diario Oficial da Unido, retroagindo os efeitos dos atos de
aprovacdo e publicacdo, uma vez praticados, a(s) data(s) da(s) assinatura(s) do(s)
instrumento(s).

27.5 A publicacdo do extrato do contrato, e de seus eventuais aditamentos, no Diario
Oficial da Uniédo, sera providenciada e custeada pela Administracdo, mediante remessa
do texto do extrato a ser publicado na Imprensa Nacional, até o 5° (quinto) dia util do
mMEés seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias contados
da aludida remessa.

27.6 Antes da celebracdo do contrato, a comprovacdo de regularidade do
cadastramento no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF -
sera verificada pelo IFPB, por meio de consulta “online” ao sistema, devendo seu
resultado ser impresso e juntado ao processo.

27.7 Caso a proponente homologada néo esteja inscrito no SICAF, a sua inscricao
nesse Sistema devera ser feita pela Administracdo, sem dnus para o proponente, antes
da contratacdo, com base no reexame da documentacdo apresentada para habilitagcéo,
devidamente atualizada.

28 DA EXECUCAO DO CONTRATO

28.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucédo do contrato consistirdo na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser
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exercidos por um representante da Administracdo, especialmente designado na forma
dos artigos 67 e 73 da Lei n® 8.666/1993 e do artigo 6° do Decreto n° 2.271/1997.

28.2 A fiscalizacdo dos servicos seguira o disposto no Anexo IV da IN SLTI/MPOG n°
02/2008 atualizada pela IN SLTI/MPOG n° 03/2009;

28.3 A fiscalizacao sera exercida no interesse da Administracédo e nao exclui nem reduz
a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades e, na sua ocorréncia, ndo implica co-responsabilidade do Poder Publico
ou de seus agentes e prepostos.

28.4 Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo do contrato inerentes ao seu objeto deverao
ser prontamente atendidas pela contratada.

28.5 Sera admitida a repactuacédo do preco contratado e esta serd operacionalizada
conforme o disposto na INO2 da SLTI/MPOG e nos artigos de n.°(s). 37 a 41-B da
Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n° 03/2009, observando-se ainda o disposto na Lei
8.666/93, no Decreto 2.271/97 e o entendimento do Tribunal de Contas da Unido no
Acérdao n° 1827/2008 — Plenério.

29 DA INEXECUCAO E RESCISAO DO CONTRATO

29.1 A inexecucdo e a rescisdo do contrato sera procedida de acordo com a Sec¢éo V
do Capitulo Ill — Dos Contratos da Lei n°® 8.666/93.

29.2 Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis, como 0s
determinados por ato unilateral da contratante, serdo formalmente motivados,
asseguradas, a contratada, na segunda hipotese, a producdo de contraditorio e a
deducdo de ampla defesa, mediante prévia e comprovada intimacao da intencao da
Administracdo para que, se o desejar, a contratada apresente defesa no prazo de 5
(cinco) dias uteis contados de seu recebimento e, em hipotese de desacolhimento da
defesa, interponha recurso hierarquico no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da
intimacao comprovada da deciséo rescisoria.

30 CONTA CORRENTE VINCULADA PARA QUITACAO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS

30.1 Para a garantia do cumprimento das obrigacfes trabalhistas, com base na sumula
n® 331 do Tribunal Superior do Trabalho, o Campus Picui do IFPB podera optar por
depositar, mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para
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0 pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da
Contratada envolvidos na execuc¢ao do contrato, em consonancia com o0s dispostos no
art. 19-A, e no anexo VI, ambos da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril
de 2008, com as alteragOes introduzidas pela Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 03, de
15 de outubro de 2009, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicdes:

a. parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando
devidos;
b. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos

gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

C. parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais, férias
Proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando
da demisséao de empregado vinculado ao contrato;

d. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e. o saldo restante, com a execucdo completa do Contrato, apdés a comprovacao,
por parte da contratada, da quitacdo de todos o0s encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servigco contratado.

30.2 As provisbes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este
item, poderdo ser destacadas do valor mensal do Contrato e depositados na
mencionada conta vinculada, aberta em nome da Contratada, em instituicdo bancéaria
oficial, bloqueada para movimentacgéao.

30.3 A movimentacao da conta vinculada sera mediante autorizacdo do IFPB Campus
Picui, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

30.4 O montante do depésito vinculado serd igual ao somatério dos valores das
seguintes previsoes:

a. 13° salario;

b. férias e Abono de Férias;

C. adicional do FGTS para as rescisfes sem justa causa; e,
d. impacto sobre férias e 13° salario.

30.5 A assinatura do contrato de prestacéo de servi¢os entre o Campus Picui do IFPB
e a licitante vencedora do certame podera ser precedida dos seguintes atos:
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a. solicitacdo do Campus Picui do [FPB, mediante oficio, de abertura de conta
corrente vinculada - blogqueada para movimentagao -, no nome da licitante vencedora;
€,

b. assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta
corrente vinculada, de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao
Campus Picui do IFPB ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagao
dos valores depositados a autorizacdo da Reitoria — IFPB.

30.6 Os valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas mencionados no
subitem 22.1.4, depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a Contratada.

30.7 A Contratada podera solicitar a autorizagdo da Contratante para utilizar os valores
da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

30.8 Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizacdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
Contratada deverd apresentar a Contratante os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

30.9 A Contratante expedira, apds a confirmacdo da ocorréncia da indenizacéo
trabalhista e a conferencia dos calculos, a autorizagdo para a movimentacao,
encaminhado a referida autorizacéo a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de
cinco dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios da
Contratada.

30.10 A autorizacdo de que trata o subitem anterior deverd especificar que a
movimentacao sera exclusiva para a transferéncia bancéria para a conta corrente dos
trabalhadores favorecidos.

30.11 A Contratada devera apresentar a Contratante, no prazo maximo de trés dias, o
comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

30.12 O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a Contratada, no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apos a comprovacdo da quitacdo de todos
0s encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigco contratado.

31 METODOLOGIA DE AVALIACAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS SERVICOS
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31.1 A avaliacdo da qualidade e o aceite dos servicos executados passardo pela
avaliacdo, por parte da fiscalizagdo dos contratos, por meio de instrumentos de controle
que compreendam a mensuracao, entre outros, dos seguintes aspectos:

a. Os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificacdo dos
prazos de execucédo e da qualidade demandada;

b. A adequacéo dos servicos prestados a rotina de execucédo estabelecida;
C. O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato, e
d. A satisfacao do publico usuéario.

31.2 A fiscalizacdo do contrato podera, para fins de realizacdo da verificacdo
mencionada no paragrafo anterior, utilizar-se de quaisquer instrumentos previstos no
presente Termo de Referéncia, no Edital de Licitagdo, inclusive seus anexos, ou na
legislacdo, notadamente no Anexo IV da IN MPOG n° 02/2008 atualizada pela IN
MPOG n° 03/2009.

32 DAS PENALIDADES

32.1 Com fundamento no art. 7° da Lei n°. 10.520/2002, ficard impedida de licitar e
contratar com a Unido e serd descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas neste Edital aquele
que:

a. nao celebrar o contrato;

b. deixar de apresentar ou apresentar documentacao falsa;
C. Ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

d. nao mantiver a proposta;

e. falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

f. comportar-se de modo inidoneo;

g. fizer declaracéo falsa;

h. cometer fraude fiscal.

32.2 Pela inexecucéao total ou parcial do objeto deste Edital, a Administracdo podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a contratada as seguintes sangodes:



SERVIGO PUBLICO FEDERAL )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CAMPUS PICUI

32.2.1 Adverténcia por escrito, quando ndo houver cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves. Assim entendidas aquelas que n&o
acarretam prejuizos significativos ao objeto da licitacéo;

32.2.2 Multa de:

a. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor contratado em caso de
atraso na execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o
décimo quinto dia e a critério da administracdo, no caso de execucao com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenca;

b. 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de atraso na execugéo
do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecugéao parcial da
obrigacdo assumida;

C. 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado/contratado, em caso de
inexecucao total da obrigacdo assumida;

d. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, limitado a 10% (dez por
cento), conforme detalhamento constante no tabela 1, subitem 18.4 do Edital,

32.2.3 Suspensao temporaria do direito de participar em licitacdo e impedimento de
contratar com a Unido, por intermédio da unidade contratante, por prazo de até 02
(dois) anos, pela inexecucdo parcial do Contrato, quando essa falta acarretar
significativo prejuizo ao servi¢o contratado;

32.2.4 Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo, ou até que seja promovida
a reabilitacdo, na forma da lei, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a contratada ressarcir a Administracéo pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no inciso Ill do
artigo 87 da Lei n°® 8.666/93, por inexecucdo total do Contrato que acarrete grave
prejuizo ao servico contratado ou por apresentar informacéo e/ou documentos falsos.

32.3 As sancdes de adverténcia, suspensdo temporaria de participar em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administragdo do contratante, e impedimento para

licitar e contratar com a Administracdo Publica poderdo ser aplicadas a contratada
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

32.3.1 As sanc¢des deverdo ser aplicadas de forma gradativa, obedecidos os principios
da razoabilidade e da proporcionalidade, nos termos do art. 2, VI e § Unico da Lei
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defesa prévia do interessado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

32.4 Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo

com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou
1 cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais. 5
Por ocorréncia.
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou
2 caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade 4
de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar 0s 3
servicos contratados, por empregado e por dia;
Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com
4 uniforme manchado, sujo ou mau apresentado e/ou sem 1
cracha, por empregado e por ocorréncia;
5 Recusar-se a executar servico determinado pela 5
fiscalizagéo, por servico e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o
6 expediente, sem a anuéncia prévia do contratante, por 3
empregado e por dia;
ITEM |Para os itens a seguir, deixar de: GRAU
4 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;
3 Cumprir determinacao formal ou instru¢do complementar do 2
orgao fiscalizador, por ocorréncia;
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Substituir empregado que se conduza de modo
9 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, 1
por funcionério e por dia;

Efetuar ao pagamento de salarios, vales transportes e/ou
ticket-refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, dentro
10 |dos prazos legais, bem como arcar com quaisquer 3
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao do
contrato, por funcionario e por dia,

Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos, por funcionario
e por dia;

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecédo Individual) aos
12 |seus empregados e de impor penalidades aqueles que se 2
negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia,
Fornecer os uniformes para cada categoria, nas
13 |especificacdes e quantidades estabelecidas, por funcionario 2
e por ocorréncia,

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao
previstos nesta tabela de multas, apdés reincidéncia

11

14 formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e 3
por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execucdo do contrato 0s

15 : ) _ 1
prepostos previstos no Edital/contrato;

16 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme 1
previsto na relacao de obrigacdes a contratada,

17 Fornecer materiais, produtos ou equipamentos nas 1
guantidades e qualidade exigidas no Edital.
Na primeira reincidéncia do item 10, o valor da multa sera
de 100% do grau 3 da Tabela 1 e a proxima reincidéncia

18 cabera rescisdo unilateral do contrato e serd considerada _

inexecucao parcial com aplicagdo da multa prevista na
alinea “b” do item 2.2 desta Clausula, combinado com o
item 2.3 da mesma clausula.

32.5 Para as penalidades previstas sera garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa, dentro do prazo de 05 (cinco) dias contados do dia seguinte ao da notificacdo a
Contratada que |he poderia ser aplicada, cabendo recurso a instancia superior, em
igual prazo, da decisao proferida por aquela autoridade.

33 DA GARANTIA

33.1 Sera exigida, da licitante vencedora, previamente a celebracdo do contrato, a
prestacdo de garantia para a execu¢ao do contrato, nos termos do artigo 56 da Lei n°
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8.666/93, no percentual de 5% (cinco por cento) do preco do contrato para o periodo de
01 (um) ano.

33.2 A garantia devera cobrir expressamente o eventual inadimplemento da falta de
recolhimento do FGTS e dos encargos sociais e trabalhistas da contratada, em
cumprimento e para dar efetividade ao disposto no artigo 35, especialmente seu 8§
anico, e inciso XIX do art. 19, ambos da IN SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizada pela IN
SLTI/MPOG n° 03/2009 e pela IN SLTI/MPOG 06/2013;

33.3 Em conformidade com o inciso XIX do art. 19 da IN SLTI/MPOG n° 02/2008
atualizada pela IN SLTI/MPOG n° 03/2009, a garantia devera ser apresentada com
validade de 3 (trés) meses apOs o0 término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada repactuacao e/ou prorrogacao efetivada no contrato;

33.4 A garantia apresentada devera conter previsdo expressa de que somente sera
liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a mesma sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracéo,
conforme estabelecido no inciso XIX do artigo 19, inciso IV do art. 19-A e § Unico do
art. 35, todos da IN SLTI/MPOG n° 2/08 atualizada pela IN SLTI/MPOG n° 03/2009 e
pela IN SLTI/MPOG 06/2013;

33.5 A garantia apresentada na modalidade seguro-garantia ou fianca bancéaria
devera ser acompanhada de documentos que atestem o poder de representacdo do
signatario da apdlice ou carta-fianca. Se a garantia ofertada for a fianca bancéria,
devera o banco fiador renunciar expressamente ao beneficio de ordem, nos termos do
disposto nos artigos 827 e 828, |, da Lei n°® 10.406/02 — Cadigo Civil;

33.5.1 Caso a contratada opte pela caucdo em dinheiro, devera providenciar o depdsito
junto a Caixa Econdmica Federal, nominal ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de
depdsito o Unico meio habil de comprovacao desta exigéncia;

33.6 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de
qualquer obrigacéo, inclusive indenizacdo a terceiros, a Contratada devera proceder a
respectiva reposi¢do, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for
notificada pela Contratante, mediante oficio entregue contra recibo;

33.7 Até que a contratada faca a comprovacdo de que efetuou o pagamento das
verbas rescisérias ou de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho, a
Contratante retera a garantia prestada, podendo ainda utiliza-la para o pagamento
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direto aos trabalhadores no caso da Contratada ndo efetuar os pagamentos em até 2
(dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

33.8 Apos o cumprimento fiel e integral do contrato, a Unido devolvera a Contratada,
por intermédio do IFPB, a garantia prestada;

33.9 O comprovante da prestacédo de garantia devera ser apresentado em até 5 (cinco)
dias apos a convocacao da Administracdo, podendo esta ser efetivada por meio de e-
mail, fax, correspondéncia com Aviso de Recebimento, ou por qualquer outro meio que
comprove que a licitante vencedora foi cientificada da exigéncia.

37 DO PAGAMENTO

37.1 As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Contrato,
anexo a este Edital.

38 DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

38.1 Na execucao dos servicos serdo exigidos da Contratada os seguintes critérios e
acOes de sustentabilidade ambiental, previstos na IN SLTI/MPOG n°1/2010.

39 CONCEITUACAO
39.1 Para fins deste Termo de Referéncia, conceituam-se:

39.1.1 SERVICOS CONTINUADOS sé&o aqueles cuja interrupgcédo possa comprometer a
continuidade das atividades da Administracdo e cuja necessidade de contratacdo deva
estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente;

39.1.2 TERMO DE REFERENCIA ¢é o documento que devera conter os elementos
técnicos capazes de propiciar a avaliacdo do custo, pela administracdo, com a
contratacdo e os elementos técnicos necessarios e suficientes, com nivel de precisédo
adequado para caracterizar 0 servico a ser contratado e orientar a execugao e
fiscalizagao contratual;

39.1.3 PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS é o documento a ser
utilizado para detalhar os componentes de custo que incidem na formacdo do preco
dos servicos, conforme modelo constante do Anexo |, podendo ser adequado pela
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Administracdo em funcéo das peculiaridades dos servicos a que se destina, no caso de
servigos continuados;

s

39.1.4 SALARIO é o valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido
diretamente na execucdo contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em
acordo ou convencao coletiva, sentenca normativa ou lei, ou ainda, quando da n&o
existéncia destes, podera ser aquele praticado no mercado ou apurado em publicactes
OU pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente;

39.1.5 REMUNERACAO é o salario base percebido pelo profissional em contrapartida
pelos servigos prestados mais os adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de
insalubridade, adicional de periculosidade, adicional de tempo de servigo, adicional de
risco de vida e demais que se fizerem necessarios;

39.1.6 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS s&o os custos de MAO DE OBRA
decorrentes das legislacdes trabalhista e previdenciaria, estimados em funcédo das
ocorréncias verificadas na empresa e das peculiaridades da contratacéo, calculados
mediante incidéncia percentual sobre a remuneracéo;

39.1.7 INSUMOS DE MAO DE OBRA s&o os custos decorrentes da execucdo dos
servicos, relativos aos beneficios efetivamente concedidos aos empregados, tais como
transporte, seguros de vida e de saude, alimentacdo, treinamento, e ainda custos
relativos a uniformes, entre outros;

39.1.8 RESERVA TECNICA s&o os custos decorrentes de substituicio de MAO DE
OBRA guando da ocorréncia de atrasos ou faltas que ndo sejam amparadas por
dispositivo legal e, ainda, abonos e outros, de forma a assegurar a perfeita execucéo
contratual. Este custo é calculado para cobertura ndo discriminada no calculo da
remuneracdo mediante incidéncia percentual sobre o somatério da remuneracéo,
encargos sociais e trabalhistas e insumos de MAO DE OBRA;

39.1.9 INSUMOS DIVERSOS sdo os custos relativos a materiais, utensilios,
suprimentos, maquinas, equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na
execucao dos servigos;

39.1.10 DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS sao os custos indiretos
envolvidos na execucédo contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua
estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados
mediante incidéncia de um percentual sobre o somatdrio da remuneragao, encargos
sociais e trabalhistas, insumos de MAO DE OBRA e insumos diversos, tais como as
despesas relativas a:
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a. funcionamento e manutencéo da sede, tais como aluguel, agua, luz, telefone, o
Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU, dentre outros;

b. pessoal administrativo;

C. material e equipamentos de escritério;
d. supervisao de servicos; e

e. seguros.

39.1.11 LUCRO é o ganho decorrente da exploracdo da atividade econdémica,
calculado mediante incidéncia percentual sobre a remuneracao, encargos sociais e
trabalhistas, insumos de MAO DE OBRA, insumos diversos e despesas operacionais e
administrativas;

39.1.12 TRIBUTOS sao os valores referentes ao recolhimento de impostos, e
contribuicdes incidentes sobre o faturamento, conforme estabelecido pela legislacao
vigente;

39.1.13 FISCAL DO CONTRATO é o representante da Administracdo, especialmente
designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n°
2.271/97, para exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucgao contratual,
devendo informar a Administracdo sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa
qualidade dos servicos prestados pela contratada, propor as solucbes e as sancdes
gue entender cabiveis para regularizacdo das faltas e defeitos observados;

39.1.14 ORDEM DE SERVICO é o documento utilizado pela Administracdo para a
solicitacdo, acompanhamento e controle de tarefas relativas a execucao dos contratos
de prestacdo de servicos, que devera estabelecer quantidades estimativas, prazos e
custos da atividade a ser executada, e possibilitar a verificacdo da conformidade do
servigco executado com o solicitado.

39.1.15 POSTO DE SERVICO é a unidade de medida da prestacdo de servico
caracterizado pelo periodo durante o qual o posto devera ser guarnecido por pessoas
qualificadas para o desempenho das tarefas.

39.1.16 PREPOSTO é o representante da Contratada, aceito pela Administracdo, no
local dos servicos, para representa-la na execucéo do contrato.

39.1.17 REPACTUACAO é a espécie de reajuste contratual que deve ser utilizada para
servigos continuados com dedicacdo exclusiva da MAO DE OBRA, por meio da analise
da variacdo dos custos contratuais, de modo a garantir a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, devendo estar prevista no instrumento convocatoério
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com data vinculada a apresentacdo das propostas para 0s custos decorrentes do
mercado e do acordo ou convencéao coletiva ao qual o orgamento esteja vinculado para
0s custos decorrentes da MAO DE OBRA;

40 DISPOSICOES FINAIS

40.1 Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes
e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacao;

40.2 O IFPB podera realizar diligéncia nas instalacbes da adjudicataria, com vistas a
verificar a veracidade das informacfes prestadas;

40.3 As licitantes deverdo indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo 0s servicos e as respectivas datas bases e vigéncias;

40.4 As licitantes deverdo apresentar proposta com validade de 60 (sessenta)
dias, em que especifique Razdo Social, CNPJ, endereco de sua sede e
eletrbnico, telefones fixos, nome do preposto e ainda acompanhada do seguinte
documento:

40.4.1 Contrato Social atualizado, Registro Geral e CPF, autenticado, do responsavel
pela assinatura do contrato, juntamente com procuracgao, se for o caso, que comprove
competéncia para representar a empresa junto a Contratante.

40.5 A Contratada esta obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes propostas,
acréscimos ou supressfes determinadas pelo Campus Picui do IFPB até o limite
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor adjudicado, na forma do § 1°
do art. 65, da Lei 8.666/93;

40.6 O Foro para dirimir os possiveis litigios que decorrerem deste procedimento
licitatorio, sera o da Justica Federal, secao Judiciaria da Paraiba em Jodo Pessoa/PB.

Picui, 06 de junho de 2017.

ENEAS FABIO FARIAS NEVES

Coordenador de Manutengéo, Seguranc¢a e Transporte
IFPB Campus Picui

APROVO o presente Termo de Referéncia em 06
de junho de 2017.

LUCIANO PACELLI MEDEIROS DE MACEDO
Diretor Geral
IFPB Campus Picui
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ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTO E FORMAQAO DE PRECOS
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
Referéncia Processo n° 23167.000574.2017-37

Pregéao Eletrénico (Convencional) n°® 02 dia 21/07/2017as 10 hs.

E obrigatdrio o preenchimento das Planilhas de Custos para a Formagcéo de Precos da
Proposta, em conformidade com o modelo abaixo (IN SLT/MPOG n° 06/2013 que
alterou a Portaria n° 07, de 09/03/2011 — Publicada no DOU de 10/03/2011- Alterando
0 Anexo lll da IN 02/2008), bem como a utilizagdo, nas mesmas, das condi¢des
estabelecidas pela Convencdo Coletiva de Trabalho registrada no MTE sob o n°
................................. , homologada pelo MTE.

Obs.: A EMPRESA ANTES DE LANCAR SUA PROPOSTA, DEVERA LER TODO O
EDITAL, INCLUSIVE O ITEM QUE TRATA DA PLANILHA E APRESENTACAO DA
PROPOSTA - DO TERMO DE REFERENCIA DO ANEXO I.

N2 Processo

Licitacdo N2

Dia [ as : horas

Discriminacédo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF

C [ Ano Acordo, Convencédo ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo

D | N¢de meses de execucao contratual
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Identificac&do do Servico
Tipo de Unidade de Quantidade total a contratar (em funcéo da
Servico Medida unidade de medida)

i Anexo lll-A — MAO DE OBRA
MAO DE OBRA vinculada a execug¢ao contratual

Dados complementares para composicéo dos custos referente 8 MAO DE OBRA

1 || Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

2 || Salario Normativo da Categoria Profissional

3 | Categoria profissional (vinculada a execucgéo contratual)

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneracéao Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

T (MmO |O [w|>

Outros (especificar)

Total da Remuneracéao
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 || Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacédo (Vales, cesta basica etc.)

A
B
C | Assisténcia médica e familiar
D

Auxilio creche

m

Seguro de vida, invalidez e funeral

F ||Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

A
B
C Equipamentos
D

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos
Nota: Valores mensais por empregado.
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Submaddulo 4.1 — Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes:

4.1

Encargos previdenciarios e FGTS

%

Valor (R$)

A

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Saléario Educacéo

FGTS

Seguro acidente do trabalho

IO mm|O0 |m

SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela
legislagéo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submaddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 |13° (décimo terceiro) salario Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) salario
Subtotal
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre 13°
C (décimo terceiro) salario
TOTAL
Submodédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A | Afastamento maternidade
B Incidéncia dos encargos do submaodulo 4.1 sobre

Afastamento Maternidade

TOTAL
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Submaédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo

4.4 |Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso preévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso
C prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
Incidéncia dos encargos do submaodulo 4.1 sobre o0 aviso
E prévio Trabalhado.
Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso
F prévio Trabalhado.
TOTAL
Submaoédulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
45 ggge%ct)zlgao do Custo de Reposicao do Profissional Valor (R$)
A Férias e terco constitucional de férias
B Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Custo

de reposicéo do profissional ausente.

TOTAL

Quadro - resumo — Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciérios e FGTS e outras contribuicdes.
4.2 13° (décimo terceiro) salario
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)

TOTAL
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

Valor (R$)

A | Custos Indiretos

B || Lucro

C || Tributos

B.1 Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Outros municipais (especificar)

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Il - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

empregado)

MAO DE OBRA vinculada a execuc&o contratual (valor por

(R3)

A [ Modulo 1 — Composicdo da Remuneracao

B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

C [ Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos

e outros)

D | Moddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
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Anexo llI-C - Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos

Quantidad .
Thode VAT Cleae VA Qi vao
servico por empregad P por de total do
empFr)egado 0s por pgsto postos SERIED
posto
(A) (B) (©) (D)=(Bx (E) (F)=(Ox
C) F)
I Servico R$ R$ R$
1
(indicar)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 +...)
*Redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013
Anexo IlI-D - Quadro - demonstrativo - Valor Global da Proposta
Valor Global da Proposta
Descricéo Valor (R$)

A |Valor proposto por unidade de medida

Valor mensal do servico

Valor global da proposta

= (valor mensal do servigco X n® meses do contrato).

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

Local e Data.

(Nome da licitante)
(nome do representante legal da licitante)
(n° do RG e CPF do representante)
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

(licitante) , CNPJ n° ,
sediada
por intermédio de  seu representante  legal, Sr. (@)
, Infra-assinado, portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n°

para os fins de participacdo no Pregado Eletrénico (Convencional) n°® 02/2017
apresenta a seguinte proposta de precos:

w
. LéJ <D( VALOR VALOR
= | DESCRICAO DOS 5 | B MENSAL | QUANTIDADE | TOTAL
= SERVICOS a prd UNITARIO DE POSTOS ANUAL
Z | § | PORPOSTO ESTIMADO
o
RECEPCIONISTA i
N
01 (44h semanais) LéJ 12 05
VALOR TOTAL
1. O prazo de validade da proposta de precos de precos é de 60 (sessenta) dias
corridos, contados da data da abertura da licitacao.
2. O prazo do inicio da execucao do servi¢co dever seguir o constante no Anexo | -
Termo de Referéncia.
3. Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condicBes

estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigacoes e
responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia.

4. Declaramos que nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas que,
direta ou indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa
com suporte técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas ou quaisquer outros que
possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de
expectativa inflacionaria.

5. Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacdo, comprometemo-nos a entrega-lo
no prazo determinado no documento de convocacédo, assim, ap0s cumpridas nossas
obrigacgdes, e para fins de posterior pagamento, fornecemos o0s seguintes dados:



1)

a)
b)
c)
d)

f)
9)
h)
)
)
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Dados da Empresa:

Razéao Social;
CNPJ/MF;
Endereco;
Cidade/UF;
CEP;
Tel./Fax;
E-mail;
Banco;
Agéncia,
Conta.

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura da Ata e Contrato:

Nome;
Endereco;
CEP;
Cidade/UF;
CPF/MF;
RG/Orgéo Expedidor;
Cargo/Funcao;
Naturalidade;
Nacionalidade;
Estado Civil;
E-mail.

Local e Data.

(Nome da licitante)
(nome do representante legal da licitante)
(n° do RG e CPF do representante)
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ANEXO V

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO COM DISPONIBILIZACAO
DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS N° ..../2017, QUE FAZEM ENTRE SI O
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARAIBA — REITORIA E A
EMPRESA ..o PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, Campus Picui
doravante denominada apenas Contratante, inscrita no CNPJ sob n°® 10.783.898/0009-22,
situado no Acesso a Rodovia PB-151, s/n, Cenecista — Picui/PB — CEP: 58187-000,

representada pelo Diretor Geral , € do outro lado

, inscrita no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da

Fazenda sob o n° /|, estabelecida na Rua , h°e__ |
Bairro ,  mmmmmmmmemae , Estado ---------- , neste ato designada CONTRATADA,
representada por , CPF n° e carteira de identidade n°

- |, resolvem de comum acordo, celebrar o presente CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS, resultante do Pregdo Eletronico

(Convencional) n° xxx, daqui por diante, denominada simplesmente Contratada, resolvem

firmar o presente CONTRATO, elaborado de acordo com a minuta examinada pela
Procuradoria ao qual se aplicam o disposto no paragrafo Unico do artigo 38 da Lei n°
8.666/93, e em conformidade com o constante no processo n° --------------- , hos termos das
Leis n® 10.520 de 17 de julho de 2002 e n® 8.666 de 21 de junho de 1993, dos Decretos n°
2.271 de 07 de Julho de 1997, n? 3.722 de 09 de janeiro de 2001 com as alteragdes
impostas pelo Decreto n® 4.485 de 25 de novembro de 2002, Decreto n° 5.450 de 31 de
maio de 2005, da Instrucdo Normativa MARE n°® 02 de 11/10/2010, Instrucdo Normativa
MPOG/SLTI n° 02 de 30/04/2008 e suas alteracoes, Instru¢des Normativas MPOG/SLTI n®
02 de 16/09/2009, n° 03 de 15/10/2009, n° 04 de 11/11/2009, n° 05 de 17/12/2009 e n° 01
de 19/01/2010, além do disposto na Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006
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e demais disposicdes legais pertinentes e, ainda, pelo estabelecido no Edital do Pregdo

Eletrénico supracitado e seus Anexos, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1  Contratagéo de pessoa juridica para a prestacéo de

......................................................................................................... , has especificacbes e
guantidades estimadas para o periodo, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia, conforme piso salarial definido pelo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria, para atender as necessidades
do Campus Picui do IFPB.

L
: a | 2 VALOR VALOR
= | DESCRICAO DOS S | B MENSAL | QUANTIDADE | TOTAL
= SERVIGOS Q | Z | UNITARIO | DEPOSTOS ANUAL
Z | S | PORPOSTO ESTIMADO
o
RECEPCIONISTA i
n
01 (44h semanais) LéJ 12 05
VALOR TOTAL

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo e seus anexos, identificado no

predmbulo acima, e a proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO AMPARO LEGAL DA CONTRATACAO

2.1 A presente contratacdo € decorrente do Edital de Licitacdo, Pregdo Eletrénico N°
02/2017.

2.2 Fazem parte integrante deste Contrato, independente de sua transcricdo, o Termo de
Referéncia e demais anexos do Edital, bem como a Proposta da Contratada, datada de --/-
-/2017, seus anexos e demais elementos constantes do referido processo.

2.3 Incumbira a Contratada providenciar o inicio dos trabalhos ap6s 10 (dez) dias corridos
apos a assinatura desse contrato no enderec¢o constante no Termo de Referéncia - Anexo
l.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1 O Contrato vigorara a partir da data da assinatura, feita pelas partes, pelo periodo de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais periodos ou ndo, conforme inciso Il
do artigo 57 da Lei n°® 8.666 de 1993.

3.2 A CONTRATADA néao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual:

3.2.1 Os servigos tenham sido prestados regularmente;

3.2.2 A Administracdo mantenha interesse na realizacéo do servico;

3.2.3 O valor do contrato permaneg¢a economicamente vantajoso para a Administracao; e
3.2.4 A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

3.2.5 A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

3.3 A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante a celebracdo de termo
aditivo.

3.4 O inicio da efetiva prestacdo de servicos e pagamento serd a partir de --/--/2017,
mediante Autorizacdo de Execucao.

CLAUSULA QUARTA - DA VALIDADE
4.1 O presente contrato s6 tera validade depois de aprovado pelo Reitor do IFPB.

CLAUSULA QUINTA - DA EFICACIA

5.1 O presente contrato so tera eficacia depois de publicado o seu extrato no Diario Oficial
da Unido.

5.2 Incumbira a Contratante providenciar, a suas expensas, a publicacdo, no Diario Oficial
da Unido, do extrato do contrato e de eventual termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO

6.1 O preco mensal da prestacao dos servicos sera de R$ XXXXXXXX (XXXXXXXXX);

6.2 O valor global do contrato, para 12 (doze) meses é de R$ XXXXXXXX (XXXXXXXXX);

6.3 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, insumos direto, lucro, frete,

seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo
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CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUACAO
7-1 — Da repactuacdo e demais condigOes a ele referentes encontram-se definidos no

Termo de Referéncia — Anexo |.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1 As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20 , na
classificacédo abaixo:

Gestao/UASG: 26417/158473

Fonte: 112000000

Programa de Trabalho: 108844
Elemento de Despesa: 33903701
Pl: L2ZORLPO1SAN

8.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correrdo a conta dos recursos proprios
para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada

exercicio financeiro.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

9.1 A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ .............. T ), ha
modalidade de ............c...cocoeen , correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor
total, no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condi¢Ges previstas no Edital.

9.2 A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacéo, e
gue, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.
02/2008, observada a legislacéo que rege a matéria.

9.3 No caso de prorrogacéo de contrato, a empresa devera apresentar uma nova garantia

de execucao nos moldes da primeira.
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CLAUSULA DECIMA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO
10.1 O regime de execucao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, e a
fiscalizacdo pela CONTRATANTE sédo aqueles previstos no Edital e Termo de Referéncia,
anexo |, do mesmo.

10.2 A execucao do servigco de Fiscalizacdo do Contrato, recaira sobre a responsabilidade
do servidor do quadro do IFPB, Sr (a) , matricula SIAPE -

................ , cargo lotado no

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGAQOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA
11.1 As obrigacbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas no

Termo de Referéncia, anexo |, do mesmo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SANQOES ADMINISTRATIVAS
12.1 As sanc0es relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de

Referéncia — Anexo |.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PAGAMENTO
13.1 O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes

encontram-se definidos no Termo de Referéncia — Anexo |.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — RESCISAO

14.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art.
78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei,
sem prejuizo da aplicacéo das sanc¢des previstas no Edital.

14.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a préevia e ampla defesa.

14.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, devera indicar:
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14.4.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.2.1 Relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.2.2 Indenizagbes e multas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VEDACOES

15.1 E vedado a CONTRATADA:

15.1.1 Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacéo financeira;
15.1.2 Interromper a execucao dos servicos sob alegacao de inadimplemento por parte da

CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1 Eventuais alteracBes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

16.2 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3 As supressoes resultantes de acordos celebrados entre as partes contratantes
poderdao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do

contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONTA CORRENTE VINCULADA PARA
QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

17.1 As provisdes realizadas pela contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas, em relacdo a méo de obra da contratada, serdo destacadas do valor mensal
do contrato e depositados em conta vinculada aberta, em nome da contratada, no Banco --
----- , Agéncia ----, sob o numero -------------, blogqueada para movimentacao, observadas as

condicdes e 0s percentuais previstos no Termo de Referéncia — Anexo |

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS
18.1 Fica estabelecido que, caso venha ocorrer algum fato ndo previsto neste instrumento,

0s chamados casos omissos, estes deverdo ser resolvidos entre as partes contratantes,
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respeitados o0 objeto deste instrumento, a legislacdo e demais normas reguladoras da
matéria, em especial a Lei n° 8.666 de 1993, aplicando-lhe, quando for o caso,
supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢cdes do Direito

Privado.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS
19.1 Na contagem dos prazos estabelecidos neste instrumento, exclui-se o dia do inicio e
inclui-se o do vencimento e considerar-se-ao dias consecutivos, observando-se que sé se

iniciam e vencem os prazos em dia de expediente normal no IFPB.

CLAUSULA VIGESSIMA — PUBLICACAO
20.1 Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por

extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA VIGESSIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1 O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de
Contrato sera o da Secéo Judiciaria de Jodo Pessoa - Justica Federal.

21.2 E, por estarem as partes, assim justas e contratadas, o presente Contrato foi lido e
achado conforme na presenca das testemunhas abaixo assinadas e firmado em 03 (trés)

vias, de igual teor e forma, para um so efeito.

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

NOME DO RESPONSAVEL
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ANEXO VI
GARANTIA DE EXECUGCAO CONTRATUAL
Ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — Reitoria

Considerando que _ (nome da CONTRATADA) _, doravante denominada
“CONTRATADA”, compromete-se, conforme Contraton.° _ ,datadode _ de _ de
___, PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS TERCEIRIZADOS NO ......c.cccveuneeee. ,
unidade(es) do IFPB ;

Considerando que ficou estabelecido no Edital que a CONTRATADA devera apresentar
comprovante da Garantia de Execucao Contratual no valor especificado no Contrato, e
considerando que concordamos em dar esta garantia da CONTRATADA.

Declaramos nossa condicdo de fiador solidario, sem beneficio de ordem, em
conformidade com o disposto nos artigos 1491, 1500 e 1503 do Cddigo Civil Brasileiro
e dos artigos 261 e 262 do Codigo Comercial, perante _ (qualificar a
CONTRATANTE) __, pela CONTRATADA, até a soma de ___ (valor da garantia em
algarismos e por extenso) ___, comprometendo-nos pelo presente documento a pagar,
mediante solicitacdo da CONTRATANTE, por escrito, declarando a inadimpléncia da
CONTRATADA no cumprimento de suas obrigacBes contratuais, e sem contraditar a
quantia, até o limite de __ (valor da garantia) , como acima mencionado,
dispensada a apresentacdo de provas ou razdes quanto ao valor especificado na sua
solicitagéo.

Atestamos que esta fianca ndo é gratuita e esta regularmente contabilizada,
satisfazendo as formalidades exigiveis, em especial a legislacdo bancaria e demais
resolucdes, instrucbes e circulares do Banco Central do Brasil, achando-se os
signatarios devidamente autorizados a prética deste ato.

Esta garantia tera validade até ( ) dias apds a vigéncia do Contrato,
conforme as condi¢cfes estabelecidas.

Local e data

(Instituicdo garantidora)
(Testemunhas)
(Chancela)

OBS: Em conformidade com o inciso XIX do art. 19 da IN SLTI/MPOG N° 02/08 atualizada pela IN
SLTI/MPOG n° 03/2009, e IN SLTI/MPOG 06/2013 a garantia devera ser apresentada com validade de 3
(trés) meses apo6s o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada repactuagao e/ou
prorrogacéo efetivada no contrato
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ANEXO VII
MINUTA DO TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO

(PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

Contrato n°

Objeto:

Por meio deste instrumento, a ...(nome da empresa)............ccccccvvvvvvrnnnnn. nomeia e
constitui seu(sua) preposto(a) o(a) Sr.(a) ...(nome do preposto)..........ccc........ , carteira
de identidade n°......... , expedida pela ......ccccveeeiiiiiis , inscrito(a) no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) sob 0 N e , com
(=T T0 (=T =T oo TSRS , para exercer a representacdo legal junto ao

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — Campus Picui no(a) -

-------------- do Estado da Paraiba, representada pelo seu Diretor Geral, (nome
do Diretor-Geral), com poderes para receber oficios, representar a contratada em
reunides e assinar respectivas atas - obrigando a contratada nos termos dela
constantes, receber solicitacbes e orientacbes para o cumprimento do contrato,
notificacbes de descumprimento, de aplicacdo de penalidades, de rescisdo, de
convocacao ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as
demais que imponham ou ndo abertura de processo administrativo ou prazo para a
contratada responder ou tomar providéncias, e para representa-la em todos os demais
atos que se relacionem a finalidade especifica desta nomeacdao, que € a conducao do
contrato acima identificado.

...(nome da empresa)...
(nome do representante legal — confirmar poderes no estatuto social ou
procuracéo)
(qualidade do representante legal — socio-gerente, diretor, procurador...)

(nome do preposto)



SERVIGO PUBLICO FEDERAL )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CAMPUS PICUI

ANEXO VIII
AUTORIZACAO A ADMINISTRACAO PARA RETENCAO DE VALORES

(PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

(Identificacdo completa do representante da licitacdo), como representante
devidamente constituido de (identificagdo completa da licitante) doravante denominada
Licitante para fins do disposto no subitem 17.5.4 do Edital do Pregdo Eletrbnico
(Convencional) n® 02/2017, AUTORIZO A ADMINISTRACAO:

1) efetuar a retencdo de valores na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao
FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a
legislacdo especifica;

2) efetuar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores; e

3) efetuar abertura de conta corrente/poupanca vinculada - blogueada para
movimentacdo, exceto quando autorizado pelo IFPB, em nome da empresa, para
pagamento dos encargos trabalhistas (13° salario; Férias e Abono de Férias; Adicional
do FGTS para as rescisdes sem justa causa e Impacto sobre férias e 13° salario).

(Representante Legal da Licitante no ambito do Pregao Eletronico n® 02/2017)
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ANEXO IX
MODELO CARTA DE APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO

(PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

Processo n°

Pregao Eletrénico n° 02/2017
Data: 21/07/2017 - 10h00min (horério de Brasilia)

Prezados Senhores,

___(nome da empresa) ___, CNPJ/MF n° | sediada ___ (endereco completo)
tendo examinado o Edital, vem apresentar a presente proposta para prestacdo de
servico, de conformidade com o Pregdo mencionado.

Outrossim, declaramos que:

a) sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para
sua habilitacdo no presente processo licitatério, assim como que esta ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

b) para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Esta proposta constituira um compromisso de nossa parte, observadas as condi¢cfes
do Pregéo Eletrénico.

Local e Data.

(Nome da licitante)
(nome do representante legal da licitante)
(n° do RG e CPF do representante)
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ANEXO X
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO FAMILIAR

(PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

(razdo social da
empresa) , inscrita
no CNPJ n° com sede na (n° de
inscricao)

(endereco completo) por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n°

o CPF/MF no , para fins do presente processo licitatorio e em
consonancia com o artigo 7° do Decreto no 7.203, de 04 de junho de 2010, DECLARA,
sob as penas da lei, que ndo utilizara, na execucdo do contrato, MAO DE OBRA de
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerce cargo em comissao ou
funcdo de confianca no ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
da Paraiba.

Local e Data.

(Nome da licitante)
(nome do representante legal da licitante)
(n° do RG e CPF do representante)
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ANEXO XI

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E ADMINISTRACAO PUBLICA

(PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

Declaramos que a empresa , Inscrita no
CNPJ n° , estabelecida no (a) ,
possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e Administracéo
Publica:

~ VALOR TOTAL DO
o
N° DO CONTRATO VIGENCIA DO CONTRATO CONTRATO
VALOR TOTAL DOS CONTRATOS
Local e Data.

(Nome da licitante)
(nome do representante legal da licitante)
(n° do RG e CPF do representante)
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COMPROVACAO DA SUBCONDICAO 9.3.5.4

Célculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é superior a 1/12
(um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administracéo publica e com a
iniciativa privada.

Valor do Patrimobnio Liguido x 12 > 1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVACAO DA CONDICAO 9.4

Célculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragéo de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relacéo a
receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o
licitante dever& apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observacgdes:
1. Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa,;
2. O licitante devera informar todos os contratos vigentes.



