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APRESENTACAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba tem uma
missdo que envolve uma complexa e ampla gama de atividades, cujo fluxo cresce
exponencialmente. Inimeras sédo as questdes colocadas no objetivo de ofertar cursos
técnicos, de graduacédo e de pds-graduacao que atendam as realidades regionais nas
guais os campi estéo inseridos. Exige-se, diante destas questdes, que o0s gestores do
instituto, juntamente com os formuladores de politicas publicas da educacéo, dediqguem
atencao constante em busca de um equilibrio entre formacao profissional e académica,
entre formagdo bésica e multidisciplinar e o desenvolvimento de atividades
extracurriculares. O corpo discente deve ser preparado para possuir a visdo de uma
carreira e de constante pensamento em empregabilidade e ndo apenas a de um
emprego. A complexidade da discussdo sobre os principios filosoficos que devem
balizar as atividades do Instituto € diretamente proporcional a complexidade de suas
finalidades (PDI — IFPB 2020-2024).

Visando ampliar as diversidades educacionais e atender aos anseios dos jovens
em consonancia com as vocacdes econbmicas regionais, o0 Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB, Campus Avancado Jodo Pessoa
Mangabeira apresenta o Projeto Pedagégico do Curso (PPC) de Especializacdo
Técnica em Saude do Trabalhador (P&s-técnico).

O Curso de Especializacdo Técnica em Saude do Trabalhador esta
fundamentado nas determinacdes legais da Lei Federal n.° 9.394/96 de 20/12/1996 —
LDB — que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, nas Diretrizes
Curriculares da Educacao Profissional de Nivel Médio (Resolu¢do n°® 01/2021) e no
Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (CNCT) - 42 Edicdo, Resolucdo N° 2, de 15 de
Dezembro de 2020 (MEC/2020).

Conforme o art. 26 da Resolucdo CNE/CP n° 01 de 05/01/2021, a qual define as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Profissional e Tecnoldgica,
em seu paragrafo 4°, afirma que a carga horaria minima para a especializacao
profissional técnica prevista em um itinerario formativo de curso técnico € de 25%
(vinte e cinco por cento) da carga horéria minima indicada para a respectiva habilitacao
profissional prevista no CNCT ou em outro instrumento que venha a substitui-lo. Desta

forma, o Curso de Especializacdo Técnica em Saude do Trabalhador contempla esta



exigéncia, pois apresenta carga horaria de 330 horas, uma vez que a habilitacdo
profissional do Técnico em Enfermagem contempla 1200 horas conforme o CNCT.

Partindo da realidade, a elaboragao do referido plano primou pelo envolvimento
dos profissionais, pela articulacdo das areas de conhecimento e pelas orientacées do
Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (CNCT — 2020; 4% Edicado, Resolucao
CNE/CEB N° 2, de 15 de Dezembro de 2020).

O PPC constitui instrumento de concepcdo de ensino e de aprendizagem do
curso em articulagdo com a especificidade e saberes de sua area de conhecimento.
Nele esta contida a referéncia de todas as acdes e decisbes do curso.

Um dos desafios desta instituicdo é formar profissionais que sejam capazes de
lidar com a rapidez da geragdo dos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos e de sua
aplicacao eficaz na sociedade, em geral, e no mundo do trabalho, em particular.

Assim, com a criacdo da Especializacdo Técnica em Saude do Trabalhador no
Campus Avancado Jodo Pessoa Mangabeira, o IFPB consolida a sua vocacédo de
instituicdo formadora de profissionais cidadaos capazes de lidarem com o avanc¢o da
ciéncia e da tecnologia e dele participarem de forma proativa configurando condigéo de

vetor de desenvolvimento tecnoldgico e de crescimento humano.

1. CONTEXTO DO IFPB

1.1 DADOS

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB
Mantenedor: Campus Avancado Jodo Pessoa Mangabeira
CNPF: 10783898/0001-75

End.: Rua Gutemberg Morais Paiva n.. 245
Bairro: Bancérios Cidade: Jo&o Pessoa CEP: 58051-025 UF. PB
Fone: (83)99119-7136 Fax:

E-mail: campus_mangabeira@ifpb.edu.br

Site:  www.ifpb.edu.br

1.2 SINTESE HISTORICA DO IFPB

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB) tem
mais de 100 anos de existéncia. Ao longo de todo esse periodo, recebeu diferentes
denominacbes: Escola de Aprendizes Artifices da Paraiba, de 1909 a 1937; Liceu
Industrial de Jodo Pessoa, de 1937 a 1942; Escola Industrial, de 1942 a 1958; Escola
Industrial Coriolano de Medeiros, de 1958 a 1965; Escola Industrial Federal da
Paraiba, de 1965 a 1968; Escola Técnica Federal da Paraiba, de 1968 a 1999; Centro



Federal de Educacédo Tecnoldgica da Paraiba, de 1999 a 2008; e, finalmente, Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, com a edicdo da Lei n°
11.892, de 29 de dezembro de 2008 (IFPB, 2021).

O Instituto Federal da Paraiba, no inicio de sua historia, quando seu nome era
Escola de Aprendizes Artifices e sua proposta pedagogica dialogava com os desafios
da época, tinha como objetivos alfabetizar e iniciar no mundo do trabalho jovens
pobres das periferias da entdo cidade de Parahyba do Norte. O decreto do Presidente
Nilo Pecanha criou uma escola de aprendizes artifices em cada capital dos estados da
federacdo, mais como uma solucdo reparadora da conjuntura socioecondmica que
marcava o periodo, para conter conflitos sociais e qualificar mdo de obra barata,
suprindo o processo de industrializacdo incipiente que, experimentando uma fase de
implantacgédo, viria a se intensificar a partir de 1930 (IFPB, 2021).

A Escola de Aprendizes Artifices, que oferecia os cursos de Alfaiataria,
Marcenaria, Serralheria, Encadernacéo e Sapataria, funcionou inicialmente no Quartel
do Batalhdo da Policia Militar do Estado e depois se transferiu para o edificio
construido na Avenida Jodao da Mata, onde funcionou até os primeiros anos da década
de 1960. Finalmente, jA como Escola Industrial Coriolano de Medeiros, se instalou no
prédio localizado na Avenida Primeiro de Maio, no bairro de Jaguaribe. Nessa fase, a
Instituicdo tinha como Unico endereco a capital do estado da Paraiba. O processo de
interiorizacdo da Instituicdo aconteceria décadas depois, através da instalacdo da
Unidade de Ensino Descentralizada de Cajazeiras (UnED-CJ) em 1995 (IFPB, 2021).

Transformada em Centro Federal de Educacdo Tecnologica da Paraiba
(CEFET-PB), a Instituicdo experimentou um fértil processo de crescimento e expansao
de suas atividades, passando a contar, além de sua Unidade Sede (denominacdo
atribuida ao hoje Campus Jodo Pessoa), com o Nuacleo de Extensdo e Educacdo
Profissional (NEEP), que funcionava na Rua das Trincheiras, e com o Ndcleo de Arte,
Cultura e Eventos (NACE), que ocupava o antigo prédio da Escola de Aprendizes
Artifices, ambos no mesmo municipio. Posteriormente, tais Nucleos foram desativados,
e suas atribuicbes foram incorporadas por outras diretorias e departamentos. Foi nessa
fase, a partir do ano de 1999, que o atual Instituto Federal da Paraiba comecou o
processo de diversificacdo de suas atividades, oferecendo a sociedade paraibana e
brasileira todos os niveis de educacdo, desde a educacdo bésica (ensino médio,
ensino técnico integrado e pés-médio) a educacdo superior (cursos de graduacdo na
area tecnoldgica), intensificando também as atividades de pesquisa e extensao. A

partir desse periodo, foram implantados cursos de graduacéo nas areas de Telemaética,



Design de Interiores, Telecomunica¢fes, Construcdo de Edificios, Desenvolvimento de
Softwares, Redes de Computadores, Automacdo Industrial, Geoprocessamento,
Gestdo Ambiental, Nego6cios Imobilidrios, bem como a Licenciatura em Quimica (IFPB,
2021).

Esse processo experimentou grande desenvolvimento com a criagcdo dos cursos
de bacharelado nas areas de Administracdo e de Engenharia Elétrica e com a
realizacdo de cursos de pos-graduacdo em parceria com faculdades e universidades
locais e regionais, a partir de modelos pedagdgicos construidos para atender as
disposicbes da Constituicdo Federal, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB) e das normas delas decorrentes (IFPB, 2021).

Ainda como Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica da Paraiba, ocorreu, em
2007, a implantagcdo da Unidade de Ensino Descentralizada de Campina Grande
(UnED-CG) e a criacdo do Nucleo de Ensino de Pesca, no municipio de Cabedelo
(IFPB, 2021).

Com o advento da Lei n° 11.892/2008, o Instituto se consolida como uma
instituicdo de referéncia em educacgdo profissional na Paraiba. Além dos cursos
usualmente chamados de “regulares”, o Instituto desenvolve também um amplo
trabalho de oferta de cursos de formacéao inicial e continuada e cursos de extenséo, de
curta e média duracdo, atendendo a uma expressiva parcela da populacdo, a quem
sdo destinados também cursos técnicos basicos, programas e treinamentos de
qualificacéo, profissionalizagao e reprofissionaliza¢éo, para melhoria das habilidades e
da competéncia técnica no exercicio da profissao (IFPB, 2021).

Em consonancia com os objetivos e finalidades previstos na Lei supracitada, o
Instituto desenvolve estudos com vistas a oferecer programas de treinamento para
formacéo, habilitagdo e aperfeicoamento de docentes da rede publica. Também atua
fortemente na educacdo de jovens e adultos, por meio do Proeja, do Pronatec, do
Programa Novos Caminhos e de cursos de Formacédo Inicial e Continuada (FIC)
reconhecidos nacionalmente, ampliando o cumprimento da sua responsabilidade social
(IFPB, 2021).

Visando a expansdo de sua Missdo Institucional no estado, o Instituto
desenvolve acbes para atuar com competéncia na modalidade de Educacdo a
Distancia (EaD) e tem investido fortemente na capacitacdo dos seus professores e
técnico-administrativos e no desenvolvimento de atividades de poés-graduacdo lato
sensu, stricto sensu e de pesquisa aplicada, horizonte aberto pela nova Lei (IFPB,
2021).



Até o ano de 2010, contemplado com o Plano de Expansdo da Educacao
Profissional, Fase Il, do governo federal, o Instituto implantou mais cinco Campi no
estado da Paraiba, contemplando cidades consideradas polos de desenvolvimento
regional — Cabedelo, Monteiro, Patos, Picui e Princesa Isabel — que, somados aos
Campi ja existentes de Cajazeiras, Campina Grande, Jodo Pessoa e Sousa (mediante
integracdo da Escola Agrotécnica Federal de Sousa e do Centro Federal de Educacao
Tecnolégica da Paraiba), tornaram o IFPB uma instituicio com nove Campi e a
Reitoria (IFPB, 2021).

Com a Fase Ill do Plano de Expansdo da Educacdo Profissional do governo
federal, que se estendeu até o final de 2014, o Instituto implantou um Campus na
cidade de Guarabira, o Campus Avancado Cabedelo Centro e viabilizou o
funcionamento de mais dez unidades, a saber: Areia, Catolé do Rocha, Esperanca,
Itabaiana, Itaporanga, Mangabeira, Pedras de Fogo, Santa Luzia, Santa Rita e
Soledade. Destarte, as 21 unidades do IFPB levam educacdo em todos os niveis a
essas localidades paraibanas, oportunizando o desenvolvimento econémico e social e
melhorando a qualidade de vida nessas regibes (IFPB, 2021).

Figura 1 - Area de Abrangéncia do Instituto Federal da Paraiba
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1. Campus Joao Pessoa e Polo de Inovacgio 8. Campus Guarabira 15. Campus Monteiro
2. Campus Cabedelo 9. Campus Areia 16. Campus Patos
3. Campus Avancgado Cabedelo Centro 10. Campus Esperanca 17. Campus Catolé do Rocha

4. Campus Mangabeira 11. Campus Campina Grande 18. Campus Princesa Isabel
5. Campus Santa Rita 12. Campus Soledade 19. Campus ltaporanga
6. Campus Pedras de Fogo 13. Campus Piculi 20. Campus Sousa

7. Campus ltabaiana 14. Campus Santa Luzia 21. Campus Cajazeiras

Fonte: IFPB (2021).

1.3 CAMPUS AVANCADO JOAO PESSOA MANGABEIRA

O Campus Avancado Jodo Pessoa Mangabeira € parte integrante do processo de
expansdo da Rede Federal e seu processo de instalacdo teve inicio no ano de 2014,

com a nomeacdo de sua primeira gestora em 21/08/2014, para dirigir 0 processo de



implantacdo desta nova unidade educacional do IFPB (IFPB, 2021). E importante
destacar que o IFPB Campus Avancado Jodo Pessoa Mangabeira, € o primeiro e Unico
campus do Instituto Federal na Paraiba a ofertar cursos exclusivos na area da saude.

Na auséncia de sede propria, inicialmente, foi feita uma parceria junto ao Governo
do Estado, onde o Campus funcionou na Escola Técnica Pastor Jodo Gomes Pereira
Filho, em Jodo Pessoa-PB, até o primeiro semestre de 2019. A partir do segundo
semestre de 2019 até os dias atuais, o Campus passou a funcionar na Escola
Municipal de Ensino Fundamental Aruanda, no bairro dos Bancérios, fruto de nova
parceria, desta vez com a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa (IFPB, 2021).

Paralelamente a esta acdo de estruturacdo, em 2015, diversas reunides
aconteceram com vistas a definicdo do Curso a ser ofertado, culminando com o Curso
Técnico em Cuidados de Idosos - subsequente, com a duracdo de 2 anos. A primeira
turma, ingressa pelo Processo Seletivo de Cursos Técnicos (PSCT) 2016.1, foi
mobilizada através da participacdo em programas de radio, visitas a escolas estaduais,
a instituicbes de saude (postos/hospitais) e espacos publicos em geral (IFPB, 2021).

Desde a oferta de sua primeira turma, o Campus Avancado Jodo Pessoa
Mangabeira participa de editais da Assisténcia Estudantil, visando beneficiar o maior
namero de estudantes, no sentido de contribuir para a permanéncia e éxito em seus
estudos (IFPB, 2021).

O compromisso com a qualidade do profissional a ser formado levou a gestéo do
Campus Avancado Joao Pessoa Mangabeira a buscar parcerias com Instituicdes de
Longa Permanéncia para ldosos (ILPI), para o desenvolvimento de vivéncias praticas
(IFPB, 2021).

Atualmente, o Campus Avancado Jodo Pessoa Mangabeira oferta também o
Curso de Formacao Inicial Continuada (FIC) de Cuidador Infantil, com uma turma no
turno vespertino e outra no turno noturno, formando a cada semestre, cerca de 80
profissionais na area.

A referida unidade desde sua criacdo desenvolve também atividades de
pesquisa e extensdo tendo seus fundamentos tedricos-filosoficos na educagéo popular,

gratuita e de qualidade.

1.3.1 Caracteriza¢cdo socioecondmica da area de abrangéncia

O Bairro de Mangabeira, locus do Campus Avancado Joao Pessoa Mangabeira,

localiza-se na regido sul do municipio de Jodo Pessoa. Atualmente, consta como o



bairro mais populoso da Paraiba (75.988 habitantes), possuindo area de 10,40
quildmetros quadrados e densidade demogréfica de 7.306,54 hab/km?. O referido
bairro mantém uma localizacao estratégica em relacdo aos bairros do Litoral Sul, em
um raio de cinco quildmetros (IBGE, 2010).

Sua estrutura é composta por cerca de 33 escolas, cinco pragas, uma feira livre e
0 2° maior mercado publico da cidade (atras apenas do Mercado Central) e a 22 maior
avenida comercial da cidade, a Josefa Taveira (principal, dentre as trés do Bairro).
Estdo presentes no bairro sedes de importantes referéncias em servicos, como: a
Academia de Policia Militar e Civil, DETRAN, Inmetro, Unidade Prisional de Seguranca
Média e Maxima, Companhia Estadual de Habitacdo Popular (Cehap), Escola Técnica
Estadual, Casa da Cidadania, ESPEP, além de 2 restaurantes populares (IFPB, 2021).

Em relacdo ao aspecto “saude”, foco do IFPB Campus Mangabeira, o bairro
apresenta os seguintes destaques: o Centro de Atencédo Integral a Saude (CAIS), a
sede do Distrito Sanitario Ill, o Complexo Hospitalar Humberto Nobrega, que abrange o
Centro de Ortopedia e Traumatologia (Ortotrauma ou Trauminha) e o Pronto
Atendimento em Saude Mental (PASM), duas Farmacias Populares, o Centro de
Especialidades Odontolégicas (CEO), além de cerca de 26 Unidades de Saude da
Familia. Os bairros adjacentes a Mangabeira (Valentina, Costa do Sol, Gramame e
José Américo) também apresentam destaque no que diz respeito a saude, ressaltando,

assim, o potencial da area para a sua vocacao local (IFPB, 2021).

1.4 MISSAO INSTITUCIONAL

Ofertar a educacédo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus
niveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, na perspectiva
de contribuir na formacado de cidadédos para atuarem no mundo do trabalho e na

construcdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.
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2. CONTEXTO DO CURSO

2.1 DADOS GERAIS

Denominacdo: Especializagdo Técnica em Saude do Trabalhador

Nivel: = Especializacdo Técnica de Nivel Médio (Pés-técnico)

Eixo Tecnoldgico: = Ambiente e Saude

Duracdo: 02 (dois) semestres

Instituicdo | IFPB — Campus Avancado Jodo Pessoa Mangabeira
300 (240 horas teoria + 60 horas de praticas profissionais

Carga Horéria: Iy
supervisionadas)

N&o consta Estagio Supervisionado, mas constam praticas
profissionais supervisionadas que serdo obrigatérias a
todos os alunos.

60 horas de praticas profissionais supervisionadas

Praticas
Profissionais
Supervisionadas:

Turno de | Noite (Sexta) e Diurno (Sadbado)
Funcionamento:

Forma de

. ~ | Modular
Funcionamento:

Vagas anuais: | 40

2.2 JUSTIFICATIVA

Diante do atual quadro de oferta da educagéao profissional pelo Instituto Federal
da Paraiba, considerando potencialidades e os Arranjos Produtivos Locais (APL), o
Campus Avancado Jodo Pessoa Mangabeira, abrangendo num raio de cinco
quildmetros, todos os bairros da regido sul do municipio de Jodo Pessoa-PB, tem o
objetivo de ofertar o Curso de Especializacdo Técnica em Saude do Trabalhador, na
area da saude que atenda, de forma mais direcionada, novas demandas de formacao
profissional da regido e nova modalidade de curso no campus, o pos-técnico.

A oferta crescente e diversificada de produtos e servigos tem exigido, cada vez
mais, trabalhadores preparados e versateis no sentido de acompanhar os avancos
tecnolégicos constantes. Em curto espago de tempo, novos produtos sdo langcados em
substituicdo aos anteriores, impelindo uma atencdo especial no tocante ao grau de
comprometimento efetivo dos colaboradores de uma empresa. Isso reverbera,
também, na qualidade dos servicos prestados nos ambientes publicos e privados.
Nesse sentido, a busca por profissionais habilitados para exercerem atividades
especificas em prol da promocao, protecao e preservacao da saude dos trabalhadores
segue 0 mesmo ritmo de crescimento.

Sabendo disso, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da
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Paraiba — Campus Avancado Jodo Pessoa Mangabeira, prop0e a criacdo de um Curso
de Especializagdo Técnica em Saude do Trabalhador, com vistas a habilitar o Técnico
em Enfermagem para atuar na area do trabalho tornando-o sujeito responsavel em
reduzir e minimizar os riscos ocupacionais a que estao submetidos os trabalhadores da
regido da grande Jodo Pessoa e cidades préximas. Entender as nuances que
circundam a saude do trabalhador durante o cumprimento de sua jornada de trabalho
(promocéao, protecdo e preservacao da saude) e dentro dos diversos segmentos da
economia nacional, se constitui como a mola propulsora do referido curso.

As relacdes entre atividades laborais e 0 processo Saude-trabalho-doenca é a
tematica que fundamenta este curso, vinculando ao exercicio da pratica profissional,
métodos e procedimentos especificos em prol da promogéo, protecdo e preservagao
da Saude dos trabalhadores. Ademais, com o cenario gerado pela Pandemia COVID-
19, a saude do trabalhador tem demandado uma atencdo redobrada em funcao de
descobertas constantes que associam algumas sequelas como consequéncia da agao
do coronavirus. Nunca se falou tanto em promover a saude dos trabalhadores como
durante a Pandemia COVID-19, através de cuidados basicos e necessarios e medidas
de biosseguranca, os quais foram enaltecidos e passardo a fazer parte das rotinas
diarias nos ambientes laborais, visando a prevencdo de doencas e acidentes
ocupacionais.

A oferta da Especializagdo Técnica em Saude do Trabalhador leva em
consideragao este novo contexto e demandas, bem como vem a somar aos cursos
ofertados no Campus Avancado Jodo Pessoa Mangabeira (Técnico Subsequente em
Cuidados de Idosos e o FIC de Cuidador Infantil), todos na éarea da Saude,
enaltecendo esta caracteristica peculiar do campus.

Justifica-se também a oferta desta Especializac&o por ter sido proposta no Plano
de Oferta de Cursos e Vagas (POCV), fase preliminar do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), e, principalmente, por ter sido aprovada para o PDI 2020-2024,
sendo sua execucao, portanto, o cumprimento do que determina o PDI em questao.
Assim, visando cumprir com o PDI previsto para o Campus Avancado Jodo Pessoa
Mangabeira, espera-se ofertar a Especializacdo Técnica em Saude do Trabalhador.

Outros motivos da escolha da oferta da Especializacdo Técnica em Saude do
Trabalhador é a procura, por parte dos nossos estudantes, por outros cursos na area
de saude, assim como o fato de muitos estudantes do Curso Técnico em Cuidados de
ldosos serem também Técnicos em Enfermagem, oferecendo a estes alunos mais uma

opcdo de curso para aprimorar seus conhecimentos e ingressar em mais um Ccurso
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ofertado pelo IFPB.

Leva-se em consideracdo também que a Especializacdo Técnica em Saude do
Trabalhador, ofertada pelo IFPB — Campus Avancado Jodo Pessoa Mangabeira, seria
a primeira especializacdo técnica na area de saude ocupacional a ser ofertada de
forma gratuita, na cidade de Jodo Pessoa-PB. Assim, a demanda e procura seriam
positivas, uma vez que, diante de busca realizada, esta Especializacédo s6 é ofertada
em instituicbes privadas no municipio.

Reforca-se ainda mais a importancia da Especializagdo Técnica em Saude do
Trabalhador, sendo ofertada no Campus Avancado Jodo Pessoa Mangabeira, uma vez
qgue existem varios Cursos Técnicos em Enfermagem em Jodo Pessoa-PB e cidades
circunvizinhas, com muitos profissionais Técnicos de Enfermagem cadastrados no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN) da Paraiba, os quais necessitam de
Especializacdes Técnicas para se capacitarem cada vez mais. Assim, justifica-se a alta
demanda para o Curso proposto, tendo em vista que se refere a uma Especializacao
para o0 publico de Técnicos de Enfermagem, os quais passardo a ter mais uma
oportunidade de estarem se aperfeicoando profissionalmente.

Ademais, de acordo com o Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), a
implementacédo de cursos de Especializacdes de nivel médio (Pds-técnicos) visa uma
demanda sinalizada pelos profissionais técnicos em enfermagem, identificada na
pesquisa realizada pela Fiocruz e Cofen (2015), cujos resultados apontaram o
interesse na participagdo de atividades de aprimoramento profissional. Esse pleito
também vem sendo encampado pela Comissdo Nacional de Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem (Conatenf). Desse modo, o Cofen langcou enquanto diretriz a capacitacao
pés-técnica de profissionais da area a fim de possibilitar maiores instrumentos para a
garantia da seguranca do paciente e qualificagao profissional. Nessa dire¢éo, o IFPB,
através de seu unico Campus voltado para a area de salde, se apresenta como um
espaco educacional por exceléncia para atender essa demanda, cumprindo a sua
missao de fortalecimento do ensino publico, gratuito, de qualidade e alinhado com os
anseios sociais e do mundo do trabalho.

Por fim, justifica-se a oferta do Curso mediante o alto nUmero de empresas e
servicos existentes na regido que necessitam de Técnicos de Enfermagem com
Especializacdo em Saude do Trabalhador, uma vez que estes profissionais cada vez
mais tem complementado as equipes de salde das instituicbes, sejam publicas ou
privadas. As equipes de saude das instituigbes sdo compostas, na maioria das vezes,

por médico(a) do trabalho, enfermeiro(a) do trabalho, técnico(a) em seguranca do
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trabalho e técnico(a) em enfermagem do trabalho. Sendo este ultimo a habilitacdo dos
egressos da Especializacdo em questao.

Sem contar que hd uma demanda consideravel deste profissional no mercado
de trabalho, principalmente no que se refere ao polo industrial de toda Jodo Pessoa-
PB, bem como de regifes circunvizinhas como Goiana-PE, por exemplo, 0s quais
estdo repletos de empresas e industrias que necessitam de equipe de saude do
trabalho e que serviram como mercado de trabalho para os concluintes da
Especializacdo. Como exemplo de grandes empresas da regido podemos citar: Distrito
industrial, Fabrica automobilistica da JEEP, Alpargatas, Empresa AcuUcar Alegre,
Empresas Atacadistas (Atacaddo, Assai, Big Bom Preco, Super Facil), Lojistas
(Carajas e Ferreira Costa), Fabrica de Cimento, entre varias outras possiveis empresas
com empregabilidade para os Técnicos em Enfermagem do Trabalho.

O Curso de Especializacdo Técnica em Saude do Trabalhador, por sua vez, se
insere no Eixo Tecnolégico Ambiente e Saude norteando-se pelas legislacdes
especificas e demais acdes previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
e regulamentos internos do IFPB.

A concepcdo de uma formacédo técnica que articule trabalho, cultura, ciéncia e
tecnologia € o principio que sintetiza todo o processo formativo por meio de estratégias
pedagogicas apropriadas e recursos tecnolégicos articulados de forma a oferecer uma
especializacdo técnica com o mesmo nivel de qualidade dos demais cursos técnicos
ofertados na referida instituicao.

O curriculo do Curso da Especializacdo Técnica em Saude do Trabalhador sera
fundamentado nos pressupostos de uma educacdo de qualidade, com o propdésito de
formar um profissional/cidaddo que, inserido no contexto de uma sociedade em
constante transformacgéo, atenda as necessidades do mundo do trabalho com ética,

responsabilidade e compromisso social.

2.3 OBJETIVOS DO CURSO

2.3.1 Objetivo Geral

Habilitar o técnico em saude do trabalhador para as a¢Bes de prevencao,

promocdo e recuperacdo da saude do trabalhador atendendo aos principios da

legislacao vigente e aprofundando conhecimentos em higiene e seguranca no trabalho.
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2.3.2 Objetivos Especificos

a) Proporcionar o conhecimento da relacdo do processo de trabalho-saude-
doenca;

b) Assegurar ao técnico em saude do trabalhador conhecimentos da legislagédo
vigente em saude do trabalhador, bem como das doencas ocupacionais;

c) Garantir ao técnico em saude do trabalhador saberes teéricos e praticos em
Saude Ocupacional;

d) Qualificar o técnico em saude do trabalhador em acdes preventivas de acidentes

de trabalho nas empresas como também em outras areas de producéo.

2.4 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O Técnico de Enfermagem especialista em Saude do Trabalhador é o
profissional que presta assisténcia de enfermagem ao trabalhador, participando da
avaliacdo da saude deste, de programas de prevencdo de doencas, assim como, de
programas de promocdo de medidas de higiene ocupacional. Participa da organizacéo
e funcionamento do servi¢o de seguranca e saude do trabalhador, além de poder atuar
em programas de certificacdo da saude do trabalhador e em situacdes de urgéncia e
emergéncia.

Compde a equipe multidisciplinar de saude e integra o Servi¢co Especializado em
Engenharia e Medicina do Trabalho (SESMT). Interagindo com médico do trabalho,
enfermeiro do trabalho, auxiliar de enfermagem do trabalho, engenheiro de seguranca
do trabalho, técnico em seguranca do trabalho e demais profissionais, e coparticipando
com o enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e execucao das
atividades de enfermagem do trabalho, nos niveis de prevencao e promoc¢ao da saude
do trabalhador.

A ocupacdao estéa situada no eixo tecnolégico Ambiente e Saulde, cuja natureza é
‘cuidar” e pertence ao segmento de Saude. No Brasil, o exercicio profissional é
regulamentado pelo Decreto n° 94.406/87 — Regulamentagao da Lei n° 7.498/86.

A seguir estdo as competéncias que compbem o perfil do Técnico de
Enfermagem especialista em Saude do Trabalhador:

 Participar da organizagcao e funcionamento do servico de seguranca e saude do
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trabalhador;

» Realizar agcbes de prevencao de doengas ocupacionais e promocdo da saude e
seguranca do trabalhador;

* Atuar em programas de qualidade e certificacdo de servicos de saude do
trabalhador;

* Prestar assisténcia de enfermagem ao trabalhador em situa¢cdes de urgéncia e

emergéncia.

2.5 CAMPO DE ATUACAO

O Técnico de Enfermagem especialista em Saude do Trabalhador atuara em
instituicbes publicas, filantrépicas e privadas de qualquer segmento e porte, tais como
hospitais, clinicas, ambulatorios, indastrias, parques, servicos de hospedagem, navios,
aeroportos, zona portuaria e instituicbes de ensino, como integrante dos servicos

especializados em engenharia de seguranca e medicina do trabalho.

3 ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizacdo curricular do Curso de Especializagdo Técnica em Saude do
Trabalhador teve como base outros PPC de cursos semelhantes de instituicdes
publicas e privadas, bem como estudo prévio e discussédo do corpo docente sobre as
disciplinas a serem ofertadas visando contemplar o perfil profissional de conclusédo do
curso. Assim, a matriz curricular contempla uma carga horéaria total de 300 horas,
sendo 240 horas de disciplinas tedricas e 60 horas de Praticas Profissionais
Supervisionadas (PPS), com apresentacdo de relatorio das Praticas Profissionais ao
final do curso.

A organizacao curricular da Especializacdo Técnica em Saude do Trabalhador
esta de acordo com a legislacdo vigente, o Regulamento Didatico do IFPB (Resolugéo
CS-IFPB N° 83, de 21 de outubro de 2011), e suas necessidades pedagdgicas, esta
estruturada, preferencialmente, em regime semestral, com aulas presenciais e com
funcionamento modular, onde novas disciplinas sdo ministradas a cada médulo. As
disciplinas apresentam carga horaria que variam entre 45, 30 e 15 horas, de acordo
com a ementa a ser trabalhada, conforme é possivel identificar na Matriz apresentada

no item 3.3.
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O Curso de Especializacdo Técnica em Saude do Trabalhador tem como base
legal a Constituicdo Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional
sob o0 n° 9394/96; Lei n° 11.741/2008; Decreto n°® 5.154, de 23 de julho de 2004 e
Resolucdo CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021, a qual define as Diretrizes

Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Profissional e Tecnoldgica.

3.1 METODOLOGIA E PRATICAS PEDAGOGICAS PREVISTAS

Partindo do principio de que a educa¢ao ndo é algo a ser transmitido, mas a ser
construido, a metodologia de ensino adotada se apoiara em um processo critico de
construcdo do conhecimento, a partir de agdes incentivadoras da relagcdo ensino-
aprendizagem, baseada em pressupostos pedagogicos definidos no PDI da Institui¢éo.

Para viabilizar aos alunos o desenvolvimento de competéncias relacionadas as
bases técnicas, cientificas e instrumentais, serdo adotadas, como pratica
metodoldgica, formas ativas de ensino-aprendizagem, baseadas em interacao pessoal
e do grupo, sendo fungao do professor criar condigbes para a integragdo dos alunos a
fim de que se aperfeicoe o processo de socializagéo na construgao do saber.

Segundo Freire (1998, p. 77), “toda pratica educativa demanda a existéncia de
sujeitos, um, que ensinando, aprende, outro, que aprendendo, ensina (...); a existéncia
de objetos, conteudos a serem ensinados e aprendidos envolve o uso de métodos, de
técnicas, de materiais, implica, em fungdo de seu carater diretivo/objetivo, sonhos,
utopia, ideais (...)". A pratica educativa também deve ser entendida como um exercicio
constante em favor da producéo e do desenvolvimento da autonomia de educadores e
educandos, contribuindo para que o aluno seja o artifice de sua formag¢do com a ajuda
necessaria do professor.

A natureza da pratica pedagodgica € a indagacdo, a busca, a pesquisa, a
reflexdo, a ética, o respeito, a tomada consciente de decisfes, 0 estar aberto as
novidades, aos diferentes métodos de trabalho. A reflexdo critica sobre a prética se
torna uma exigéncia da relagéo teoria-pratica porque envolve o movimento dinamico,
dialético entre o fazer e 0 pensar sobre o fazer.

Ao sabor da experiéncia e da reflexdo desta pratica, do ensino contextualizado,
criam-se possibilidades para a produgcdo e/ou construcdo do conhecimento,
desenvolvem-se instrumentos, esquemas ou posturas mentais que podem facilitar a
aquisicdo de competéncias. Isso significa que na pratica educativa deve-se procurar,

através dos contetudos e dos métodos, o respeito aos interesses dos discentes e da
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comunidade onde vivem e constroem suas experiéncias.

Em relacdo a préatica pedagogica, Pena (1999, p.80) considera que o mais
importante é que o professor, consciente de seus objetivos e dos fundamentos de sua
pratica (...) assuma os riscos — a dificuldade e a inseguranca - de construir o seu
objeto. Faz-se necessario aos professores reconhecer a pluralidade, a diversidade de
abordagens, abrindo possibilidades de interacdo com os diversos contextos culturais.
Assim, o corpo docente sera constantemente incentivado a utilizar metodologias e
instrumentos criativos e estimuladores para que a inter-relacdo entre teoria e prética
ocorra de modo eficiente. Isto serd orientado através da execucdo de acdes que
promovam desafios, problemas e projetos disciplinares e interdisciplinares orientados
pelos professores. Para tanto, as estratégias de ensino propostas apresentam
diferentes préticas:

a) Utilizacdo de Praticas Profissionais Supervisionadas (Visitas Técnicas), nas
quais os alunos poderdo estabelecer relacbes entre os conhecimentos
adquiridos e as praticas realizadas;

b) Utilizacdo de aulas expositivas, dialogadas para a construcdo do
conhecimento nas disciplinas;

c) Pesquisas sobre os aspectos tedricos e praticos no seu futuro campo de
atuacao;

d) Discusséo de temas: partindo-se de leituras orientadas: individuais e em
grupos; de videos, pesquisas; aulas expositivas;

e) Estudos de Caso: através de simula¢cdes e casos reais nos espacos de futura
atuacao do técnico em saude do trabalhador;

f) Debates provenientes de pesquisa prévia, de temas propostos para a
realizacdo de trabalhos individuais e/ou em grupos;

g) Seminarios apresentados pelos alunos, professores e também por
profissionais de diversas areas de atuacao;

h) Abordagem de assuntos relativos as novas tecnologias da informacgéo e da
comunicacao;

i) Dinamicas de grupo;

j) Palestras com profissionais da area, tanto na instituicho como também nos
espacos de futura atuacdo do técnico em saude do trabalhador.

Serdo levadas em consideracdo as necessidades de adaptacdo das préticas
pedagogicas para estudantes com necessidades especificas e/ou com deficiéncia por

meio de condicdes especiais e profissionais capacitados para o acompanhamento dos
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mesmaos.

3.2 PRATICAS PROFISSIONAIS SUPERVISIONADAS

A Praticas Profissionais Supervisionadas (PPS) é uma atividade curricular que
procura associar um esquema académico de alto nivel a uma forte énfase nas
atividades préticas. Seu objetivo é ajudar os alunos a construir uma forma de pensar as
guestdes voltadas a prética profissional do técnico em saude do trabalhador a partir
dos fundamentos cientificos aplicaveis e desenvolvidos nas disciplinas deste curso, e
por outro lado, viabilizar uma aprendizagem contextualizada e significativa, na medida
em que o0s alunos adquirem conhecimentos académico e pratico-profissional de
maneira concomitante.

As PPS serdo realizadas no final do curso. O(s) professor(es)
supervisor(es)/orientador(es) acompanhara(do) o andamento da préatica in loco e
estara(do) sempre disponivel(is) para as necessidades que se apresentarem, para
orientar o aluno a resolver problemas e dificuldades que poderdo surgir ao longo da
pratica, bem como orientar na elaboracdo do relatorio das atividades desenvolvidas.
Vale destacar que as praticas profissionais serdo realizadas no periodo diurno devido o
horario de funcionamento dos campos praticos.

Neste sentido, o papel do professor é inserir o aluno nas multiplicidades das
tarefas do exercicio profissional. Nela, a aplicacdo de forma integrada dos
conhecimentos aprendidos nas disciplinas académicas constitui a base para o
desenvolvimento e o aprendizado do aluno em acdes de cuidados com a saude do
trabalhador.

Ao final das PPS, o aluno far4 um relatorio da sua vivéncia nas atividades de
pratica profissional seguindo o manual preparado pelo docente da disciplina com todas
as orientacfes necessarias para a construcdo do mesmo, conforme as Normas da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Nesse relatorio, o aluno fard um
balanco da sua aprendizagem, demonstrando que esté apto para usar o conhecimento
cientifico para resolver tarefas no ambito da saldde ocupacional. O relatério é
indispensavel para o aluno concluir este curso e sera avaliado conforme as normas de
avaliacdo estabelecidas neste projeto pedagdgico.

No que concerne a carga horaria do componente curricular Préticas
Profissionais Supervisionadas, o estudante devera cumprir 100% das atividades

desenvolvidas nas empresas, industrias e servi¢cos, ndo valendo para tal, o percentual
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de 75% de frequéncia. A matricula neste componente curricular esta condicionada ao
cumprimento dos componentes curriculares identificados como pré-requisitos:
Introducdo a Higiene Ocupacional; Saude e Seguranca do Trabalho; Doencgas
Ocupacionais e Procedimentos Técnicos na Avaliacdo de Saude do Trabalhador.

Para a dinamica de funcionamento deste componente, os alunos seréo divididos
em grupos conforme quantitativo de alunos matriculados e disponibilidade de vagas
nos campos praticos, sendo cada grupo supervisionado/orientado por um professor do
Curso, que o acompanhara durante todo o componente curricular. A pratica profissional
proposta se baseara na realizacdo de visitas técnicas em empresas, industrias,
fabricas e servigcos publicos e privados nos setores de satude ocupacional.

Serdo levadas em consideracdo as necessidades de adaptacdo das praticas
profissionais supervisionadas para estudantes com necessidades especificas e/ou com
deficiéncia por meio de condi¢cdes especiais e profissionais capacitados para o

acompanhamento dos mesmos.

3.3 MATRIZ CURRICULAR

Componentes Curriculares Hora Aula | Hora Reldgio
(50 min) (60 min)
Introducdo a Higiene Ocupacional 18 15
Epidemiologia e  Estatistca em  Salde 18 15
Ocupacional
Aspectos politicos e legislacdo em Saude 36 30
Ocupacional
Saude e Seguranca do Trabalho 36 30
Doencas Ocupacionais 36 30
Toxicologia do Trabalho 18 15
TOTAL 162 135
Componentes Curriculares Hora Aula | Hora Relégio
(50 min) (60 min)
Psicologia do Trabalho 18 15
Evolucdo histérica e filosofia da Saude do 18 15
Trabalhador
Administracdo e organizagdo nos servicos de 18 15
Salde Ocupacional
Procedimentos Técnicos na Avaliagcdo de Saude 36 30
do Trabalhador
Bioética e a Saude do Trabalhador 18 15
Préaticas Profissionais Supervisionadas 72 60
Elaboracao e Apresentacéo do Relatorio Final 18 15
TOTAL 198 165

CH Total Tedrica 240

CH Total de Praticas Profissionais Supervisionadas 60

CH Total Curso 300
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LEGENDA

3.4 FLUXOGRAMA

| 1° Médulo

2° Médulo
01 . g 07
Introducéo a Higiene n n
. Psicologia do Trabalho
15h Ocupacional 15h g
01 01
02 Epidemiologia e 08 Evolucdo histérica e
15h Estatistica em Satide 15h filosofia da Satde do
01 Ocupacional 01 Trabalhador
03 Aspectos politicos e 09 Administragdo e
30h legislacéo em Saude 15h | Organizagdo nos servicos
02 Ocupacional o1 de Saude Ocupacional
04 , 10 | Procedimentos Técnicos
Salde e Seguranca do — .
30h Trabalho 3oh | ha Avaliacdo de Saude do
02 02 Trabalhador
05 11 Bioética e a Saude do
30h Doengas Ocupacionais 15h Trabalhador
02 01
01,04,
06 12 Préticas Profissionais | 05.10
Toxicologia do Trabalho .

15h g 60h Supervisionadas
01 04

13 Elaboracéo e

15h Apresentacdo do

o1 Relatério Final

N Nome |P]

n° da disciplina

pré-requisitos

CH da P

carga horéria

Disciplina || CH
CR CR

créditos

Carga horéria total das disciplinas

300h

Carga horéria total do curso

300h
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4 REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

O curso de Especializacdo Técnica em Saude do Trabalhador sera efetivado em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao
Profissional e Tecnolégica do IFPB (Resolucdo CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de 2021).

O ingresso no Curso de Especializacdo Técnica em Saude do Trabalhador,
Campus Avancado Jodo Pessoa Mangabeira, dar-se-a por intermédio de Processo
Seletivo de natureza publica ou quaisquer outras formas que o IFPB venha adotar,
podendo ser, inclusive, através de convénios com outras instituicbes ou sistemas de
ensino e tera como requisito a conclusdo do Curso Técnico em Enfermagem. O
preenchimento das vagas ofertadas obedecerd rigorosamente aos critérios
estabelecidos pelo Edital de Selecao.

A matricula devera ser efetivada pelo discente ou por seu(sua) procurador(a), nos
prazos estipulados no Edital de Matricula, obedecendo-se as condi¢des estabelecidas
pelo Edital de Selegéo.

A matricula no primeiro semestre letivo obedecera a blocagem curricular e nos
demais semestres sera por disciplina, respeitando-se a quantidade de vagas
disponiveis para cada uma delas. No preenchimento das vagas, terdo prioridade os
discentes blocados, em seguida o discente concluinte e, por dltimo, a ordem de
solicitacdo de matricula. Aquele que ndo efetuar a renovagdo de matricula, em
gualquer um dos semestres letivos, sera desvinculado do curso.

As vagas surgidas em virtude do ndo requerimento de matricula deverdo ser
preenchidas seguindo-se a ordem de classificacdo do processo seletivo. Havendo
disponibilidade de vagas, o IFPB podera admitir candidatos com diploma de técnico em
enfermagem, através de processo seletivo especifico.

O processo seletivo especifico podera constar de exame classificatorio, analise
curricular ou qualquer outra forma que o IFPB venha adotar. O ingresso do(a)
candidato(a) ocorrerd, exclusivamente, no curso para o qual foi classificado, ndo sendo
permitida a mudanca para outro curso.

Serdo levadas em consideracdo as necessidades de adaptacdo de atendimento
aos estudantes com necessidades especificas e/ou com deficiéncia por meio de

condicOes especiais e profissionais capacitados para 0 acompanhamento dos mesmos.
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5 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

A avaliacdo, no IFPB, deve ser compreendida como uma pratica processual,
diagndstica, continua e cumulativa da aprendizagem, de forma a garantir a prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e o redimensionamento da pratica educativa.

A avaliacdo da aprendizagem ocorrera por meio de instrumentos proprios,
buscando detectar o grau de progresso do discente em processo de aquisicdo de
conhecimento, expresso em notas, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem),
considerando-se os indicadores de conhecimento tedrico e préatico e de relacionamento
interpessoal.

Realizar-se-a através da promocao de situacdes de aprendizagem e utilizacéo
dos diversos instrumentos de verificagcdo que favoregcam a identificacdo dos niveis de
dominio de conhecimento/competéncias e o0 desenvolvimento do discente nas
dimensdes cognitivas, psicomotoras e atitudinais como também a andlise de
competéncias e o desempenho do discente, alguns como trabalhos préticos, estudos
de caso, simulacdes, projetos, situacfBes-problema, relatorios, provas, pesquisa,
debates, seminérios e outros.

O nuamero de verificacbes de aprendizagem durante a disciplina seguird o
quantitativo estabelecido na Resolucéo AR 11/2022 -
CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB, de 13 de abril de 2022, no Titulo Ill, Capitulo I,
Da Avaliacdo, da Frequéncia e da Aprovacdo, em seu Artigo 26, 81: o docente deve
realizar no minimo, 02 (duas) avaliagcdes de aprendizagem, independente da carga
horaria da disciplina.

Os discentes deverédo ser, previamente, comunicados a respeito dos critérios do
processo avaliativo e os resultados deverdo ser comunicados no prazo de até 7 (sete)
dias (teis, contados a partir da data da avaliacao.

O docente devera registrar as tematicas desenvolvidas nas aulas, a frequéncia
dos discentes e os resultados de suas avaliacdes diretamente no Diario de Classe e no
Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP) — Mdédulo Ensino. O controle da
frequéncia contabilizara a presenca do discente nas atividades programadas, das quais
estara obrigado(a) a participar de pelo menos 75% da carga horéria prevista em cada
componente curricular.

Considerar-se-& aprovado no periodo letivo o discente que, ao final do semestre,
obtiver média aritmética igual ou superior a 70 (setenta) em todas as disciplinas e

frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria por disciplina.
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Se 0 mesmo atingir Média Semestral (MS) igual ou superior a 40 (quarenta) e
inferior a 70 (setenta) em uma ou mais disciplinas, e frequéncia igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria por disciplina do periodo, tera direito
a submeter-se a Avaliacdo Final em cada disciplina em prazo definido no calendério
académico.

Serd, ainda, considerado aprovado, apos a avaliacéo final, o discente que obtiver
Média Final igual ou superior a 50 (cinquenta), calculada através da seguinte equacao:

MF = Média Final
vE = 8- MS+4.AF MS = Média
10 Semestral
AF = Avaliacéo
Final

Considerar-se-a reprovado por disciplina o discente que:

| — Obtiver frequéncia inferior a 75% da carga horaria prevista na disciplina;

Il — Obtiver média semestral menor que 40 (quarenta);

[l — Obtiver média final inferior a 50 (cinquenta).

Apo6s a Avaliacdo Final ndo havera segunda chamada ou reposi¢do, exceto no
caso decorrente de julgamento de processo e nos casos de licenca meédica,
amparados pelas legislacdes especificas.

Ao final do Curso, na disciplina de Elaboracdo e Apresentacdo do Relatério Final,
a ultima verificacdo da aprendizagem serd a construgdo, individual, do relatério das
praticas profissionais supervisionadas, diante da vivéncia do aluno nas visitas técnicas.

Ao término do semestre letivo, os docentes deverdo encaminhar a Coordenacéao
de Controle Académico (CCA) os diarios de classe devidamente preenchidos no
Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP), impressos e com todas as folhas
rubricadas.

Para efeito de justificativa de faltas, o discente tera o prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, contados a partir da data da falta, para protocolar solicitacdo especifica para
este fim, apresentando um dos seguintes documentos:

| — Atestado médico;

Il — Comprovante de viagem para estudo;

[l — Comprovante de representacéao oficial da instituicao;

IV — Comprovante de apresentacdo ao Servi¢o Militar Obrigatorio;

V — Copia de Atestado de Obito, no caso de falecimento de parente em até

segundo grau.
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O discente que ndo comparecer a atividade de verificacdo da aprendizagem
programada tera direito a apenas um exercicio de uma reposicdo por disciplina,
devendo o conteddo ser o mesmo da avaliacdo a que ndo compareceu. Fard jus,
ainda, sem prejuizo do direito assegurado acima, o discente que faltar a avaliacdo por
estar representando a Instituicdo em atividades desportivas, culturais, técnico-
cientificas, de pesquisa e extenséo e nos casos justificados.

O regime especial de exercicio domiciliar, como compensacao por auséncia as
aulas, amparado pelo Decreto-Lei n° 1.044/69 e pela Lei n® 6.202/75, sera concedido:

| — A discente em estado de gestacéo, a partir do oitavo més ou em periodo pos-
parto, durante 90 dias;

Il — Ao discente com incapacidade fisica temporéria, de ocorréncia isolada ou
esporédica, incompativel com a frequéncia as atividades escolares na Instituicéo,
desde que se verifiqgue a observancia das condi¢Bes intelectuais e emocionais
necessarias para o prosseguimento da atividade escolar.

Para fazer jus ao beneficio o requerente devera:

o Solicitar a sua concesséo a Coordenacao do Curso;

o Anexar atestado médico com a indicacdo das datas de inicio e término do

periodo de afastamento.

Fica assegurado ao discente em regime especial de exercicio domiciliar o direito
a prestacdo das avaliacdes finais. Os exercicios domiciliares ndo desobrigam, em
hipétese alguma, o discente de realizar as avaliagcbes da aprendizagem. O
representante do discente em regime domiciliar dever4 comparecer a Coordenacédo do
Curso para retirar e/ou devolver as atividades previstas.

As atividades curriculares de modalidade pratica que necessitem de
acompanhamento do docente e da presenca fisica do discente em regime especial
deverdo ser realizadas, apos o retorno do discente as aulas e em ambiente proprio
para sua execucdo, desde que compativeis com as possibilidades da Instituicao.

Sera jubilado o discente que ndo renovar ou reabrir a matricula no prazo
estabelecido pelo IFPB e tiver duas reprovacdes totais e/ou desisténcias consecutivas
em qualquer um dos semestres do curso.

Serdo levadas em consideracdo as necessidades de adaptacdo durante as
verificacbes de aprendizagem no atendimento aos estudantes com necessidades
especificas e/ou com deficiéncia por meio de condicbes especiais e profissionais

capacitados para o acompanhamento dos mesmos.
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6 CERTIFICADOS E DIPLOMAS

O discente que concluir 100% das disciplinas do curso, cumprir com as praticas
profissionais supervisionadas e entregar o relatorio final dentro do prazo de até 05
(cinco) anos podera requerer o Diploma de Especializacdo Técnica em Saude do
Trabalhador.

Para requerimento de Diploma, devera o discente, junto ao setor de protocolo do
campus, preencher formulario de requerimento de diplomacéo, dirigido a Coordenacao
do Curso, anexando fotocépia dos seguintes documentos:

a) Certificado de Conclusao do ensino médio ou equivalente;

b) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

c) Documento de Identidade;

d) CPF

e) Titulo de eleitor e certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral;

f) Carteira de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacéo (para o
género masculino)

Todas as copias de documentos deverdo ser autenticadas em cartorio ou
apresentadas juntamente com os originais na Coordenagdo de Controle Académico
(CCA) para comprovacéo da devida autenticidade.

O historico escolar indicard os conhecimentos definidos no perfil profissional de

conclusao do curso.
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7 PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

7.1 DOS DOCENTES

Corpo docente efetivo do Curso de Especializacdo Técnica em Saude do

Trabalhador é formado por profissionais capacitados e qualificados para o exercicio

das seguintes disciplinas:

- Saude e Seguranca do
Trabalho;
- Administracéo e organizacao
nos servicos de Saude

DOCENTE COMPONENTE CURRICULAR FORMAQAO /

TITULACAO

Amanda Haissa Barros - Evolucéo historica e filosofia da Enfermagem /
Henriques Saude do Trabalhador Mestre

Edivania Felix dos Santos - Bioética e a Saude do Enfermagem /
Trabalhador Mestre

Cecilia Danielle Bezerra - Introducéo a Higiene Enfermagem /
Oliveira Ocupacional Doutora

Clarice César Marinho - Epidemiologia e Estatistica em
Silva Saude Ocupacional;

Enfermagem /

Ocupacional Doutora
Danilo Augusto de Odontologia /
Holanda Ferreira -Toxicologia do Trabalho Mestre
Dione Marques Figueiredo Direito/
Guedes Pereira - Aspectos Politicos e Legislacéo Fisioterapia
em Saude Ocupacional Doutora
Iria Raquel Borges Wiese Psicologia /
- Psicologia do Trabalho Doutora
Lucas Dias Soares - Doencas Ocupacionais; Enfermagem /
Machado Doutor
Rayssa Burity de Farias - Procedimentos Técnicos na Enfermagem /
Silva Avaliacdo de Saude do Especialista
Trabalhador
Maria Tereza de Souza - Elaboracéo e Apresentacao do Psicologia /
Neves da Cunha Relatorio Final Doutora
Daniele de Souza Vieira - Préaticas Profissionais Enfermagem /
Supervisionadas Doutora
Edjaclécio da Silva - Préticas Profissionais Enfermagem /
Oliveira Supervisionadas Especialista
Carla Islowa da Costa - Préticas Profissionais Enfermagem /
Pereira Ramos Supervisionadas Especialista
Isa Raquel Soares de - Préticas Profissionais Enfermagem /
Queiroz Supervisionadas Especialista
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7.2 DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

O corpo técnico administrativo do Campus Avancado Jodo Pessoa Mangabeira

€ formado por profissionais capacitados e qualificados para o exercicio das seguintes

funcdes:

SERVIDOR (A) FUNCAO / ATRIBUICAO FORMACAO /
TITULACAO
Hirla Carla Lima Amorim Auxiliar Administrativo Gastronomia/
Especialista
Meireluce Alexandre Cavalcante Técnico de Engenheira de
Laboratério/Area alimentos/
Especialista
Fabiana Lopes do Nascimento Bibliotecéaria Biblioteconomia/
Especialista
Gilmara Henrigues Araujo Técnico em Assuntos Biologia/
Educacionais Mestre

Jonathas Azevedo de Lemos

Técnico de Tecnologia da

Tecndlogo em Redes

Fiscal e Gestao de
contratos

Informacgéao de Computadores/
Graduado
Claudia Carneiro de Azevedo Técnico de Laboratério/ Farméacia

Rosane Padilha da Cruz

Assistente em
Administracao/ Fiscal e
Gestao de contratos

Direito/Contabilidade
Mestranda

8 BIBLIOTECA

A Biblioteca devera operar com um sistema completamente informatizado,

possibilitando facil acesso, via terminal, ao acervo da biblioteca e propiciara a reserva

de exemplares, cuja politica de empréstimos prevé um prazo maximo de 8 (oito) dias

para o aluno e 15 (quinze) dias para os professores, além de manter pelo menos 1

(um) volume para consultas na propria Instituicdo. O acervo da biblioteca possui cerca

de 200 exemplares.

9 INFRAESTRUTURA

9.1 ESPACO FiSICO GERAL
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O Curso de Especializagcdo Técnica em Saude do Trabalhador sera ofertado no
IFPB Campus Avancado Jodo Pessoa Mangabeira, o qual, atualmente, funciona na
Escola Municipal de Ensino Fundamental Aruanda, localizada no bairro dos Bancarios,
no municipio de Jodo Pessoa-PB.

O Campus Avancado Jodo Pessoa — Mangabeira possui capacidade para ofertar
Cursos nas suas diversas modalidades, que integram a dimensdo da saude. O curso
requer infraestrutura minima, tais como, biblioteca com acervo especifico e
especializado, laboratério de informéatica com programas especificos e laboratério de

saude.

9.2RECURSOS AUDIOVISUAIS E MULTIMIDIA

De acordo com as politicas e propostas para 0s seus cursos, o IFPB garante a
seus docentes e discentes recursos audiovisuais e de multimidia que tornam as
metodologias de ensino utilizadas mais dindmicas e interessantes, tornando a sala de
aula um espacgo efetivo de participacéo, integragao, interdisciplinaridade, com alunos e
professores, construindo conhecimentos, partilhando experiéncias e enriquecendo as
atividades académicas. O IFPB disponibiliza equipamentos especificos e de uso

exclusivo, em quantidade suficiente ao desempenho de suas fungdes.

9.3 CONDICOES DE ACESSO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIFICAS

O Campus Avancado Jodo Pessoa Mangabeira realiza suas atividades
académicas somando todos os esforcos necessarios no sentido de promover o
atendimento a pessoas com deficiéncia em conformidade com as diretrizes contidas no
PDI da Instituicdo tanto no tocante a estrutura fisica do prédio a ser construido, quanto
a contratacdo de pessoal qualificado e a adocdo de acdes didaticas efetivas
estabelecidas.

O IFPB, em observancia a legislacdo especifica, consolidara sua politica de
atendimento a pessoas com deficiéncia, procurando assegurar-lhes o pleno direito a
educacéo para todos e efetivar acées pedagodgicas visando a reducao das diferencas e
a eficacia da aprendizagem. Assim, assume o compromisso formal desta Instituicdo em
todos os seus campi:

| — Constituir os Nucleos de Apoio as pessoas com necessidades Especiais -
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NAPNEs, dotando-os de recursos humanos, materiais e financeiros, que viabilizem e
déem sustentacao ao processo de educacgdao inclusiva;
Il — Contratar profissionais especializados para o desenvolvimento das atividades
académicas;
[ll — Adequar a estrutura arquitetdnica, de equipamentos e de procedimentos que
favoreca a acessibilidade nos campi;
a) construir rampas com inclinagdo adequada, barras de apoio, corriméo,
piso tétil, elevador, sinalizadores, alargamento de portas e outros;
b) adquirir equipamentos especificos para acessibilidade: teclado Braille,
computador, impressora Braille, maquina de escrever Braille, lupa eletrbnica,
amplificador sonoro e outros;
c) adquirir material didatico especifico para acessibilidade: textos escritos,
provas, exercicios e similares ampliados conforme a deficiéncia visual do
aluno, livros em audio e em Braille, software para ampliacdo de tela,
sintetizador de voz e outros;
d) adquirir e promover a adaptacdo de mobiliarios e disposicdo adequada a
acessibilidade;
e) disponibilizar informaces em LIBRAS no site da Instituicao;
f)  disponibilizar panfletos informativos em Braille.
IV — Promover formacéo/capacitagdo aos professores para atuarem nas salas
comuns que tenham alunos com necessidades especiais;
V — Estabelecer parcerias com as empresas, visando a insercao dos alunos com
deficiéncia nos estagios curriculares e no mercado de trabalho (a ser preenchido

quando da conclusédo do prédio do Campus).

10 NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIFICAS (NAPNE)

O IFPB — Campus Avancado Jodo Pessoa Mangabeira em observancia ao que
define o item anterior, consolidara sua politica de atendimento a pessoas com
deficiéncia, procurando desde a sua implantacdo efetivar acdes no sentido de garantir
a constituicdo do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais - NAPNE,
bem como a implementacdo de infraestrutura necesséaria e equipe especializada para

viabilizar ac6es de apoio ao processo de inclusao educativa.
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11 LABORATORIOS

11.1 LABORATORIO DE INFORMATICA

Item Qte \L/Ja:ict’r Valor Total Observacdes
Mesa para docente 600,00 600,00 | Para viabilizag&o das atividades laboratoriais.
Cadeira para docente 370,00 370,00 | Para viabilizacdo das atividades laboratoriais.
Computador 30 |1.500,00| 45.000,00 Para a}t!Vltllades de docentes com aplicagdes
especificas com acesso a internet.
Equipamento para impressdo de relatérios de
Impressora Multifuncional 1 630,00 630,00 | avaliacdo das atividades simuladas (equipamento
monitorado pelo professor)
Mesa para impressora Para funcionamento e apoio da impressora.
multifuncional 1 260,00 260,00
Tamanho minimo: 4m. Pinceis coloridos sempre
Quadro Branco 1 400,00 400,00 disponiveis com apagador.
Projetor (Datashow) 1 2.500,00 2.500,00 | Para viabilizag&o das atividades laboratoriais
TOTAL | R$ 49.760,00

Infra estrutura de softwares e operagoes

- Pontos de rede individuais para cada estacao de trabalho, com acesso a Internet;

- Java Development Kit 1.6;
- Eclipse 3.3;

- Turbo Pascal 7.0 e PascalZim;

- Dev C++;

- Network Simulator;
- Simulador SAP;

- MPLAB;

- Sistema Operacional Windows XP e Ubuntu.

O Laboratorio de Informéatica sera disposto conforme o layout abaixo:

i

LAB. INFORMATICA
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11.2 LABORATORIO DE SAUDE

Como forma de garantir uma melhor preparacdo dos discentes para a prética

profissional no mercado de trabalho, o campus atualmente conta com materiais e

eguipamentos necessarios para a realizacdo de procedimentos técnicos na avaliacao

de saude do trabalhador, primeiros socorros, bem como, de acdes educativas com o

intuito de promover a saude dos trabalhadores, utilizando-se dos seguintes itens:

Armaério vitrine;

Diva clinico, material estrutura tubular;
Biombo hospitalar em aco inox;
Muleta axilar;

Andador ortopédico;

Cadeira de rodas;

Cadeira de banho;

Esqueleto humano;

Torso humano com 24 pecas;
Coracéo (peca anatdmica);

Material para verificagdo de sinais vitais (SSVV);
Balanca de bioimpedéancia;
Desfibrilador;

Manequim de reanimacéo cardiaca;

Prancha imobilizadora.

12 AMBIENTES DA ADMINISTRACAO

Valor Valor

iz e Unit. Total

Observacdes

Mesa escritorio p/ administragao 5 500,00 | 2.500,00

Para viabilizacado das atividades
administrativas

Cad(_aqa esc~r|tor|o p/ 5 400,00| 2.000,00 Para_ _ V|_ab|I|zagao das atividades
administracéo administrativas
Computador 5 | 1.500,00| 7.500,00| Com acesso a internet

Equipamento de suporte para as
Notebook 1 | 2.500,00 2.500,00 coordenactes

Equipamento para impressdo de relatérios

Impressora Multifuncional 1 630,00 630,00 | contratos, avaliacOes e servicos

(equipamento monitorado pelo coordenador)

32




Equipamento para impressao de relatérios
Impressora laser 1 |1.470,00| 1.470,00 | contratos, avaliacbes e servicos
(equipamento monitorado pelo coordenador)
. Para funcionamento e apoio das
Mesas para impressora 2 250,00 500,00 impressoras
Mesa para reunido 1 |1.500,00| 1.500,00 | Mesa de apoio para reunides com 4 lugares.
Cadeiras para reuniéo 8 400,00 | 3.200,00 | Para apoio da mesa de reuniéo.
Cadeiras de apoio 5 250,00 | 1.250,00 anjunto de cadeiras para recepcdo da
unidade
Armario de ago com porta e Armario disponivel para acondicionamento
chave 1 500,00 500,00 de materiais
Armario de aco fichario com 4 1 500,00 500,00 Armério disponivel para acondicionamento
gavetas (arquivo) de documentos dos alunos dos cursos
Ar condicionado split 20000 btus 2.500,00| 2.500,00 | Conforto térmico (ambiente coordenacéo)
Ar condicionado split 12000 btus 2.000,00| 2.000,00 | Conforto térmico (ambiente secretaria)
Bebedouro gelagua em coluna 700,00 700,00 | Para melhor condicdo do ambiente
TOTAL | R$ 29.250,00

13 AMBIENTES DA COORDENACAO DO CURSO

Nas instalagfes provisorias a Coordenacdo do Curso integrard o ambiente da

Administracdo. Embora haja o projeto ou layout para as salas da Coordenacéo de cada

curso, no IFPB, Campus Avancado Jodo Pessoa Mangabeira.

COORD. AMBIENTE DE
CURSO PROFESSORES
| SECRETARIA DO CURSO |
14 SALAS DE AULA
Valor Valor ~
Item Qte Unit. Total Observactes
Mesa para docente 4 600,00| 2.400,00 ParaA _V|ab|I|za<;ao das atividades
académicas
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. Para viabilizacéo das atividades
Cadeira para docente 4 370,00| 1.480,00 académicas
Computador 4 1500,00| 6.000,00 | Com acesso a internet
Quadro Branco 4 400,00| 1.600.00 Tamanho_ minimo: 4m. Pincéis coloridos
sempre disponiveis com apagador.
Projetor multimidia 4 | 2.500,00| 10.000,00 | EQUiPamento fixado no teto com caixa de
protecéo
Carteiras 160 200,00 | 32.000,00 | 40 carteiras por sala
TOTAL | R$ 53.480,00

A sequir, o layout para as salas de aula:
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Diretoria de Educacado Profissional e Tecnoldgica. Catalogo Nacional dos Cursos
Técnicos. 4. ed. Brasilia, 2020. Atualizado pela Resolucdo CNE/CEB n° 02/2020.

. Lei N° 6.202, de 17 de abril de 1975. Atribui a estudante em estado de
gestacdo o regime de exercicios domiciliares instituido pelo Decreto-Lei n® 1.044, de
1969, e da outras providéncias. Publicado no D.O.U. de 17.04.1975.
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dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para
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nivel médio, da educacdo de jovens e adultos e da educacdo profissional e
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ANEXO | = PLANOS DAS DISCIPLINAS

Dados do Componente Curricular

Nome: Introducdo a Higiene Ocupacional

Curso: Especializacdo Técnica em Saude do Trabalhador

Carga Horéria: 15 horas

Docente Responsavel: Cecilia Danielle Bezerra Oliveira

Ementa

Evolucdo histérica da Higiene Ocupacional. Conceito e Classificacdo dos Riscos
Ambientais (fisicos, quimico e biolégicos). Atividades insalubres e perigosas.
Consequéncia da exposicao aos riscos ocupacionais. Aspectos das legislacfes nacionais
e internacionais que norteiam a Higiene Ocupacional. Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais (PPRA).

Objetivos de ensino

Geral
e Propiciar conhecimento sobre higiene ocupacional, identificacdo, analise e controle
dos riscos ambientais e construcdo de politicas prevencionistas.

Especificos

e Introduzir conceitos sobre riscos ambientais, técnicas de avaliacdo e efeitos dos
riscos sobre 0 organismo humano e o ambiente;

o Refletir sobre os aspectos e impactos de seguranca e saude ocupacional e
ambiental;

e Analisar as normas de producdo, o modo operatério, a exigéncia de tempo, a
determinacéo do conteudo do tempo, o ritmo de trabalho e o contetdo das tarefas;

e Colaborar com o desenvolvimento de meios para antecipacao de riscos.

Conteudo Programético

Historia da Higiene Ocupacional;

Classificacao de riscos ambientais;

Insalubridade e periculosidade;

Impactos da exposi¢ao aos riscos ocupacionais;

LegislacGes nacionais e internacionais que norteiam a Higiene Ocupacional;
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA).

Metodologia de Ensino

Aulas expositivo-dialogadas;

Andlise e interpretacéo de textos, resolucdes e artigos;
Discussoes;

Resolucao de situagao-problema,;

Estudos dirigidos.

Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem
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Atividades individuais;
Atividades em equipe;
Avaliacbes escritas.

Recursos Didaticos Necessarios

Aparelhagem multimidia;
Caixa de som;
Quadro branco.

Bibliografia

Basica
SALIBA, T. M.. Curso Basico de Seguranca e Higiene Ocupacional. 4. ed. S&o
Paulo: LTr, 2011.
SALIBA, T. M.; CORREA, M. A. C. Insalubridade e Periculosidade: aspectos
técnicos e praticos. 10. ed. Sao Paulo: LTr, 2011.
CURIA, Luis Roberto; CESPEDES, Livia; ROCHA, Fabiana Dias da. Seguranca e
medicina do trabalho. 17. ed. atual. S&0 Paulo: Saraiva, 2016.

Complementar
SESI — Servico Social da Industria. Departamento Nacional. Técnicas de avaliagao
de agentes ambientais: manual SESI. Brasilia: SESI, 2007.
VENDRAME, A. C. Agentes quimicos na higiene ocupacional: reconhecimento,
avaliacao e controle. 2. ed. rev. e ampl. S&o Paulo: LTR, 2011.
FUNDACENTRO. Fundacédo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do
Trabalho. Norma de higiene ocupacional: avaliacdo dos niveis de
iluminamento em ambientes internos de trabalho. Fundacentro, equipe de
elaboracdo: Irlon de Angelo da Cunha, et al.; colaboraco: Milda Jodelis. — S&o
Paulo, 2018. Disponivel em: < fundacentro-nho-11.pdf (quiatrabalhista.com.br))>.
Acesso em: 08 out. 21
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 15 — Atividades e Operacdes
Insalubres. Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 2014. Disponivel em<
Norma Regulamentadora No. 15 (NR-15) — Portugués (Brasil) (www.gov.br)>.
Acesso em: 08 out. 21.
. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NHO-01: Procedimento Técnico -
Avaliacdo da Exposi¢cdo Ocupacional ao Ruido. FUNDACENTRO. Brasilia 2001.
Disponivel em: <http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/normas-de-higiene-
ocupacional/publicacao/detalhe/2012/9/nho-01-procedimento-tecnico-avaliacao-da-
exposicao-ocupacional-ao-ruido>. Acesso em: Acesso em: 08 out. 21.
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NHO-05: Procedimento Técnico -
Avaliacdo da Exposicdo Ocupacional aos Raios X nos Servi¢cos de Radiologia.
Fundacentro. Brasilia 2001. Disponivel em:
<http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/normas-de-higiene-
ocupacional/publicacao/detalhe/2013/3/nho-05-procedimento-tecnico-avaliacao-da-
exposicao-ocupacional-aos-raios-x-nos-servicos>. Acesso em: Acesso em: 08 out.
21.
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NHO-06: Avaliacdo da Exposicao
Ocupacional ao Calor. Fundacentro. Brasilia 2001. Disponivel em:
<http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/normas-de-higiene-
ocupacional/publicacao/detalhe/2013/3/nho-06-avaliacao-da-exposicao-
ocupacional-ao-calor>. Acesso em: Acesso em: 08 out. 21.
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http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/fundacentro-nho-11.pdf
http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/fundacentro-nho-11.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-15-nr-15

e BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NHO-08: Coleta de Material
Particulado Sélido Suspenso no Ar de Ambientes de Trabalho. Fundacentro.
Brasilia 2009. Disponivel em: <http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/normas-de-
higiene-ocupacional/publicacao/detalhe/2013/3/nho-0-coleta-de-material-
particulado-solido-suspenso-no-ar-de-ambientes-de-trabalho>. Acesso em: Acesso
em: 08 out. 21.

e BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NHO-09: Procedimento Técnico -
Avaliacdo da Exposicdo Ocupacional a Vibracdo de Corpo Inteiro.
Fundacentro. Brasilia 2013. Disponivel em:
<http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/normas-de-higiene-
ocupacional/publicacao/detalhe/2013/4/nho-09-procedimento-tecnico-avaliacao-da-
exposicao-ocupacional-a-vibracao-de-corpo-inteiro>. Acesso em: Acesso em: 08
out. 21.

e BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NHO-10: Procedimento Técnico -
Avaliacdo da Exposicdo Ocupacional a Vibragdo em Maos e Bragos.
Fundacentro. Brasilia 2013. Disponivel em:
<http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/normas-de-higiene-
ocupacional/publicacao/detalhe/2013/4/nho-10-procedimento-tecnico-avaliacao-da-
exposicao-ocupacional-a-vibracao-em-maos-e>. Acesso em: Acesso em: 08 out.

21.
e BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora 17:
Ergonomia. Brasilia, agosto de 2007. Disponivel em:

<http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-
regulamentadoras/norma-regulamentadora-n-17-ergonomia<. Acesso em: Acesso
em: 08 out. 21.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos
Estratégicos. Departamento de Ciéncia e Tecnologia. Classificagdo de risco dos
agentes biolégicos / Ministério da Saude, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Insumos Estratégicos, Departamento de Ciéncia e Tecnologia. — Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2006. 36 p. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos).
Disponivel em:
<http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/classificacaoderiscodosagentesbi
ologicos.pdf>. Acesso em 08 out. 21.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Epidemiologia e Estatistica em Saude Ocupacional

Curso: Especializacdo Técnica em Saude do Trabalhador

Carga Horéria: 15 horas

Docente Responsavel: Clarice César Marinho Silva

EMENTA

Epidemiologia em Saude do Trabalhador. Histéria natural das doencas. Noc¢des Gerais de
estatistica. Fundamentos do manejo de dados quantitativos. Sistema de Informacdo em
Saude. Vigilancia em Saude do trabalhador. Coeficientes e indices utilizados em Servigos
da Saude ocupacionais.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral
e Compreender os fundamentos teoricos da Epidemiologia da Saude do Trabalhador,
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com o intuito de instrumentalizar o técnico em saude do trabalhador para andlise da
situacdo da saude ocupacional, com vistas ao estudo das relacdes entre saude e o
trabalho.

Especificos
Ler e interpretar graficos baseados em tabelas de dados;
Desenvolver a capacidade de utilizar a estatistica no cotidiano;
Monitorar dados epidemioldgicos para a tomada de decisdo no estabelecimento de
prioridades e estratégias de atuacao de acdes em saude do trabalhador.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Epidemiologia em Saude do Trabalhador;

Historia natural das doencas;

NocOes Gerais de estatistica;

Fundamentos do manejo de dados quantitativos;

Sistema de Informa¢do em Saude;

Vigilancia em Saude do trabalhador;

Coeficientes e indices utilizados em Servicos da Saude ocupacionais.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositiva-dialogadas;

Exercicios praticos;

Resolucao de Situac&o-problema;

Aulas dialégicas com ou sem uso de recursos de multimidia;
o Aulas praticas no laboratoério de informatica com uso de software usados em
saude ocupacional.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Atividades individuais;
Atividades em equipe;
Avaliacbes escritas.

RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

Computador com acesso a internet;
Recursos de multimidia;

Sistema de som;

Quadro branco;

Apostilas;

Materiais didaticos digitais e impressos.

BIBLIOGRAFIA

Basica
ROUQUAYROL, M. Z; GURGEL, M. Epidemiologia e Saude. 8. ed. Rio de
Janeiro: Medbook, 2017.
BRASIL. Ministério da Saude. A epidemiologia da saude do trabalhador no
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Brasil [recurso eletrénico] / Universidade Federal da Bahia. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2020. 430 p.

e ARANGO, H. G. Bioestatistica Teérica e Computacional: Com banco de dados
reais. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

Complementar

e CAMPOS, G. W. S. et. al. (org.). Tratado de Saude Coletiva. 2d. Sdo Paulo:
HUCITEC; Rio de Janeiro: Ed. Fiocruz, 2017.

e MENDES, R. Patologia do trabalho. 2. ed. 2.v. Sdo Paulo: Atheneu, 2003.

e BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n. 777, de 28 de abril de 2004.
Dispbde sobre a notificacdo compulséria dos agravos relacionados ao trabalho.
Diéario Oficial da Unido, Brasilia, p. 37, 29 abr. 2004

¢ VASCONCELOS, L. C. (etal). Saude do trabalhador em tempos de
desconstrucao: caminhos de luta e resisténcia. Rio de Janeiro: Cebes, 2021.

e BRASIL. Ministério da Saude. Doencas Relacionadas ao Trabalho: manual de
procedimentos para o0s servicos de saude. Brasilia: Ministério da Saude;
Organizacao Pan-Americana de Saude, 2001.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Aspectos Politicos e Legislacdo em Saude Ocupacional

Curso: Especializacdo Técnica em Saude do Trabalhador

Carga Horéaria: 30 horas

Docente Responsavel: Dione Marques Figueiredo Guedes Pereira

EMENTA

Teoria Tridimensional do Direito. Contexto social do Direito do Trabalho. Principios do
Direito do Trabalho. Empregado. Empregador. Direitos dos Trabalhadores. Meio Ambiente
do Trabalho. Conhecimento das politicas publicas na area de saude do trabalhador e
formas de viabilizar financiamento para a rede publica em prol de beneficiar os
trabalhadores formais e informais. Conhecimentos gerais de legislacdo da Saude (SUS
8080/90). Legislacdo voltada para as Leis trabalhistas relacionadas com o processo
produtivo - conceituacdo, planejamento do desenvolvimento situacional, normativo e
ambiental. Diagnostico de populagdo do ambiente e recursos institucionais. Diagndstico de
produtividade. Supervisdo e operacionalizacdo de ac¢des especificas voltadas a politica de
fiscalizacdo sanitéria, legislacao vigente do exercicio profissional.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral
e Promover o conhecimento sobre os principios gerais do Direito com énfase no
Direito do Trabalho e nas legislacfes e aspectos pertinentes a salde ocupacional.

Especificos
e Compreender a importancia da Teoria Tridimensional na interpretacdo do direito;
e Conhecer os principios basicos do Direito do Trabalho;
e Debater acerca das relagbes juridicas estabelecidas no ambito do trabalho
(empregado e empregador);
e Identificar os principios gerais que regem o Sistema Unico de Sautde;
e Reconhecer a importancia da atuacdo do profissional técnico em saude do
trabalhador na manutencdo da saude ocupacional,
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Conhecer o arcabouco legal que circunda as atribuicdes do enfermeiro no ambiente

de trabalho;

Valorizar a importancia do profissional técnico em saude do trabalhador nos mais

diferentes espacos de trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Teoria Tridimensional do Direito e sua aplicabilidade;

Histérico do Direito do Trabalho e sua influéncia nas relacdes trabalhistas atuais;
Principios do Direito do Trabalho e sua importancia na consolidacdo de garantias
trabalhistas;

Empregado e empregador: conceitos e tipos;

Principais direitos do trabalhador brasileiro;

O meio ambiente de trabalho enquanto espaco seguro para o trabalhador e para o
entorno;

Politica Nacional de Saude do Trabalhador: Portaria n° 1.823/2012;

Principios béasicos e aplicabilidade das leis relativas ao SUS: 8.080/90 e 8.142/90;

A Consolidacdo das Leis do Trabalho e sua aplicabilidade nas interfaces do
processo produtivo;

Diagnéstico do ambiente de trabalho: interfaces e monitoramento;

Atuacdo do técnico em saude do trabalhador nas acBes de supervisdo e
fiscalizacdo sanitaria a partir das legislacées vigentes.

METODOLOGIA DE ENSINO

Andlise e interpretacdo de legislagfes, textos e artigos;
Aulas expositivo-dialogadas;

Discussoes;

Atividades de pesquisa como processo educativo;
Analise de Filmes;

Analise de situacao-problema.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Atividades individuais;
Atividades em equipe;
Avaliagbes escritas.

RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

Aparelhagem multimidia;
Caixa de som;

Quadro branco;

Material impresso.

BIBLIOGRAFIA

Basica
BRASIL. CLT Saraiva académica: e constituicdo federal. 21. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2021.
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e TAVARES, M. L. Direito previdenciario: regime geral de previdéncia social e
regras constitucionais dos regimes proprios de previdéncia social. 16. ed., rev. e
atual. Niterdéi: Impetus, 2015.

e ZAINAGHI, D. S. Curso de Legislagdo Social. 14. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

Complementar

e COELHO, F. U. Manual de direito comercial: direito de empresa. 32. ed. Séo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2021.

e DINIZ, M. H. Compéndio de introducado a ciéncia do direito: introducdo a teoria
geral do direito, a filosofia do direito, a sociologia juridica e a logica juridica, norma
juridica e aplicacéo do direito. 27. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

e SOARES, M. L. Q. Teoria do Estado: novos paradigmas em face da globalizacéo.
5. ed. Sao Paulo: Arraes, 2017.

e VENOSA, S. S. Introdugéo ao estudo do direito: primeiras linhas. 6. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2018.

e VIANNA, C. S. V. Manual pratico das relagdes trabalhistas. 13. ed. S&o Paulo:
LTr, 2017.

e PAIM, J. S. SUS - Sistema Unico de Saude: Tudo o Que Vocé Precisa Saber.1.
Ed. Editora Atheneu. 2017.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Saude e Seguranca do Trabalho

Curso: Especializacdo Técnica em Saude do Trabalhador

Carga Horaria: 30 horas

Docente Responsavel: Clarice César Marinho Silva

EMENTA

Processo saude-doenca do trabalho. Higiene e seguranca do Trabalho. Politicas Publicas
em Saude do Trabalhador. Legislacdo: Normas Regulamentadoras e seus aspectos
principais.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral
. Habilitar o técnico em salude do trabalhador a atuar na area do trabalho tornando-
0 sujeito responsavel de reduzir e minimizar os riscos ocupacionais a que estao
submetidos os trabalhadores em suas atividades laborais.

Especificos
o Promover o exercicio da pratica profissional, métodos e procedimentos
especificos, em prol da promocdo, protecdo e preservacdo da saude dos
trabalhadores;
o Proporcionar ao aluno o conhecimento acerca da relagdo trabalho-salde-doenca;
o Compreender os aspectos béasicos acerca da saude do trabalhador através das
legislacdes relativas a seguranca do trabalho;
o Qualificar o técnico em saude do trabalhador em acdes preventivas de acidentes
do trabalho;
o Ambientar o técnico em saude do trabalhador acerca do impacto da saude do
trabalho no processo de saude-doenca do trabalhador.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

O trabalho como determinante do processo saude-doenca;

Higiene e seguranca do Trabalho;

Trabalho e ambiente;

Gerenciamento de Risco;

Mapa de Risco;

Bases Técnicas para o Controle dos Fatores de Risco e para a Melhoria dos
Ambientes e das Condi¢cOes de Trabalho;

Politicas Publicas em Saude do Trabalhador;

Lei 6.514, de 22.12.1977. Portaria 3.214, de 8.07.1978;

Legislacdo: Normas Regulamentadoras e seus aspectos principais;

NR-01 — Disposicfes Gerais;

NR-04 — Servico Especializado em seguranc¢a e medicina do trabalho — SESMT,

NR-05 — Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes;

NR-06 — Equipamento de Protecao Individual;

NR 07 — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional;

NR-09 — Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais;

NR-15 — Atividades e Operagdes Insalubres;

NR 17 — Ergonomia;

NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em servicos de saude.

METODOLOGIA DE ENSINO

Andlise e interpretacao de legislacdes, textos e artigos;
Aulas expositivo-dialogadas;

Discussoes;

Atividades de pesquisa como processo educativo;
Analise de Filmes;

Andlise de situacao-problema.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Atividades individuais;
Atividades em equipe;
Avaliacoes escritas;
Seminarios.

RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

Computador com acesso a internet;
Recursos de multimidia;

Sistema de som;

Quadro branco;

Apostilas;

Materiais didaticos digitais e impressos.

BIBLIOGRAFIA
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Basica
e CAMISASSA, M. Q. Seguranca e Saude no Trabalho — NRs 1 a 37, Comentadas
e Descomplicadas. 7 ed. Sdo Paulo: Método.
e CARVALHO, G. M. Enfermagem do Trabalho. 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2014.
e MATTOS. U. A. O; MASCULO, F. S. Higiene e Seguranca do Trabalho. 2. ed.
Barueri: GEN LTC, 2019.

Complementar

e DIAS, E. C.; SILVA, T. L.; SAMPAIO, E. C. C.; NOBRE, L.; SILVA, J. M. Cadernos
de Atencdo Basica - Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. Brasilia:
Ministério da Saude/Secretaria de Atencdo a Saude e de Vigilancia em Saude,
2018. 136p.

¢ GOMEZ, C. M.; VASCONCELLOS, L. C. F. de; MACHADO, J. M. H. Saude do
trabalhador: aspectos histéricos, avangos e desafios no Sistema Unico de
Saude. Ciéncia & Saude Coletiva, v. 23, p. 1963-1970, 2018.

e LANCMAN, S. et al. Intersetorialidade na saude do trabalhador: velhas questdes,
novas perspectivas? Ciéncia & Saude Coletiva, v. 25, p. 4033-4044, 2020.

e LAZARINO, M. S. A.; SILVA, T. L.; DIAS, E. C. Apoio matricial como estratégia para
o fortalecimento da saude do trabalhador na atencdo basica. Revista Brasileira de
Saude Ocupacional, v. 44, 2019.

e MENDES, R. Patologia do trabalho. 2. ed. 2.v. Sdo Paulo: Atheneu, 2003.

¢ MONTEIRO, A. L. BERTAGNI, R.F. de S. Acidente do Trabalho e Doencas
Ocupacionais. 10. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2020.

¢ ROUQUAYROL, M.Z; GURGEL, M. Epidemiologia e Saude. 8. ed. Rio de Janeiro:
Medbook, 2017.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Doencas Ocupacionais

Curso: Especializacdo Técnica em Saude do Trabalhador

Carga Horéria: 30 horas

Docente Responsavel: Lucas Dias Soares Machado

EMENTA

O Adoecimento dos Trabalhadores e sua Relacdo com o Trabalho. Recursos e
Instrumentos para a Investigacdo das Relacdes Saude-Trabalho-Doencga. Principais
Doencas Ocupacionais. Doencas Infecciosas e Parasitarias Relacionadas ao Trabalho.
Neoplasias (Tumores) Relacionadas ao Trabalho. Doengas do Olho e Ouvido
Relacionadas ao Trabalho. Doencas da Pele e do Tecido Subcutaneo Relacionado ao
Trabalho. Principais doencas do Sistema Circulatério, Respiratorio, Digestivo e Génito-
Urinario relacionadas ao Trabalho. Doencas do Sistema Osteomuscular Relacionadas ao
Trabalho. Ac¢des de prevencdo de Lesdes por Esforgos Repetitivos (LER) e Disturbios
Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORT) dentro de programas de prevencao
para empresas. Como detectar agravos precocemente analisando o nexo causal das
doencas. Doencas de Notificagdo Compulsoéria. Abordagens preventivas frente as doencas
ocupacionais.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral
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e Conhecer o processo de adoecimento dos trabalhadores e sua relagdo com o meio
ambiente e o trabalho mediante o acometimento das principais doencgas ocupacionais,
infecciosas e parasitarias.

Especificos
e Estabelecer a relacdo entre saude, doenca e trabalho;
e Reconhecer as principais doencgas ocupacionais causadas por agentes fisico,
quimico, bioldgico e ergondmico que acometem os trabalhadores da saude;
¢ I|dentificar os instrumentos normativos e recursos utilizados para a investigacdo das
doencas ocupacionais;
e Conhecer as ac¢0es de prevencao de LER e DORT vinculados aos programas de
prevengao nas empresas;
e Classificar as abordagens preventivas utilizadas nas empresas frente as doencas
ocupacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

A relacdo saude, doenca e trabalho;

Principais doencas ocupacionais causadas por agentes fisico, quimico, biolégico e

ergondémico;

Doencas Infecciosas e Parasitarias Relacionadas ao Trabalho;

Neoplasias (Tumores) Relacionadas ao Trabalho;

Doencgas do Olho e Ouvido Relacionadas ao Trabalho;

Doencas da Pele e do Tecido Subcutaneo Relacionado ao Trabalho;

Principais doencas do Sistema Circulatorio, Respiratorio, Digestivo e Génito-

Urinario relacionadas ao Trabalho;

Doengas do Sistema Osteomuscular Relacionadas ao Trabalho;

e AcOes de prevencdo de LesbBes por Esforgcos Repetitivos (LER) e Disturbios
Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORT) dentro de programas de
prevencao para empresas;

e Doencas de Notificagdo Compulsoéria;

e Instrumentos normativos e recursos utilizados para a investigacdo das doengas
ocupacionais;

e AcOes preventivas desenvolvidas no ambiente de trabalho relacionadas as doencas

ocupacionais.

METODOLOGIA DE ENSINO

Exposicao técnica dialogada,;

Andlise e interpretacdo de textos e artigos cientificos;
Estudos Dirigidos;

Apresentacdo de videos e ou filmes.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

e Atividades individuais (resumos e fichamentos);
e Atividades em grupos (seminarios, estudos de caso);
e Avaliacdes escritas (prova tedrica).
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RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

Data show;

Quadro branco;

Notebook;

Pen drive;

Apresentador de slides;

Folhas de papel As.

Pincel atbmico para quadro branco.

BIBLIOGRAFIA

Basica

e BRASIL, Ministério da Saude. Doencas relacionadas ao trabalho. Manual de
procedimentos para 0s servicos de saude / Ministério da Saude do Brasil,
Brasilia: DF, 2001.

¢ MORAES, M. V, G.; Doenc¢as ocupacionais, agentes fisico, quimico, bioldgico,
ergondmico. 2. ed. SAo Paulo: Erica, 2014.

e VASCONCELOS, S. C. S; SANTOS, L. V. Acidentes de trabalho: um estudo
bibliografico com foco nos riscos biologicos. v. 13, n. 1, p. 1057-1069, fev.
2014. Disponivel em: <https://www.e-
publicacoes.uerj.br/index.php/polemica/article/view/9635/7560>. Acesso em: 11 out.
2021. doi: https://doi.org/10.12957/polemica.2014.9635.

Complementar

e BARSANO,P.R. Legislagao Aplicada a Seguranga do Trabalho.l ed. — Sao
Paulo: Erica, 2014.

e CARDOSO, T. A. O. Biosseguranca e Qualidade dos Servicos de Saude. 1 ed.
Curitiba: Intersaberes, 2016.

e SILVA, J.V.; BARBOSA, S.R.M.; DUARTE, S.R.M.P. Biosseguranca no Contexto
da Saude. 1 ed. Sdo Paulo: latria, 2014.

e HIDRATA, M. H.; HIDRATA, R.D.; MANCINI, F.J. Manual de Biosseguranca. 2 ed.
Séo Paulo: Manole, 2012.

e NUNES, F. O. Seguranca e saude no trabalho esquematizado: Normas
Regulamentadoras. 2 ed. Rio de Janeiro: Método, 2014.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Toxicologia do Trabalho

Curso: Especializacdo Técnica em Saude do Trabalhador

Carga Horéria: 15 horas

Docente Responsavel: Danilo Augusto de Holanda Ferreira

EMENTA

Conceitos béasicos em Toxicologia. Toxicodindmica e Toxicocinética: aspectos
biofuncionais. Classificacdo dos agentes toxicos. Toxicidades, suas fases, seus
mecanismos envolvidos. Avaliacdo toxicolégica. Metodologia de Avaliacdo de risco da
exposicdo humana as substancias quimicas. As cinco substancias mais toxicas. Interacao
da populacéo (trabalhadores) com possiveis fontes de contaminacao diretas ou indiretas.
Levantamento, organizacao, validacdo e analise dos dados ambientais. Os biomarcadores
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https://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/polemica/article/view/9635/7560
https://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/polemica/article/view/9635/7560
https://doi.org/10.12957/polemica.2014.9635

e sua aplicacdo na avaliacdo da exposicdo aos agentes quimicos ambientais.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral
e Reconhecer, identificar e estudar os agentes toxicos, as vias de penetracdo e
eliminacdo no organismo e os métodos de investigagao toxicoldgicos.

Especificos
Conhecer os conceitos basicos em Toxicologia;
Reconhecer os aspectos biofuncionais da Toxicodinamica e Toxicocinética;
Identificar os principais pontos de uma avaliacéo toxicolégica;
Conhecer as cinco substancias mais toxicas;
Identificar possiveis fontes de contaminagéo diretas ou indiretas;
Levantar, organizar, validar e analisar os dados ambientais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Introducéo a Toxicologia.
e Conceitos basicos de Toxicologia.
¢ A Intoxicacao e suas fases.
o Exposicdo
o Toxicocinética.
=  Absorgéao.
= Distribuicdo e acumulo.
=  Biotransformacéo.
= EXxcrecéo.
o Toxicodimamica.
= Mecanismos de acgao toxica.
Agentes toxicos e suas manifestac¢des clinicas
Monitoramento ambiental e biolégico.
Limites de exposi¢cdo ocupacional
Toxicologia dos metais
Toxicologia dos agrotéxicos
Toxicologia dos hidrocarbonetos
Toxicologia dos solventes
Mecanismos de desintoxicacao e primeiros SOcorros.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e dialogadas;

Discussédo em grupo;

Apresentacéo de videos da area de seguranca do trabalho;
Seminarios.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

e Atividades avaliativas individuais;
e Realizacdo de trabalhos em grupo;
e Apresentacdo de seminarios.
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RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

Computador;

Data show;

Quadro branco;

Pincel;

Filmes;

Reportagens de sites e/ou revistas.

BIBLIOGRAFIA

Basica
MICHEL, O. R. Toxicologia ocupacional. Rio de Janeiro: Revinter, 2000. 302p.
OGA, S.; BATISTUZZO, J. A, CAMARGO, M. M. A. Fundamentos de
Toxicologia. Sao Paulo: Atheneu, 2008.
QUEIROZ, S. Tratado de Toxicologia Ocupacional. Sdo Paulo: Biblioteca 24
horas, 2010.

Complementar
SISINNO, C. L. S.; OLIVEIRA-FILHO, E. C. Principios de Toxicologia Ambiental.
Rio de Janeiro: Interciéncia, 2013.
PETRUZELLA, F. D. Manual de Toxicologia Clinica. 6. ed. Porto Alegre: AMGH
Editora, 2014.
MAGALHAES, A. F. A.; CALDAS, E. D. Occupational exposure and poisoning by
chemical products in the Federal District. Rev Bras Enferm [Internet], v. 72, Suppl
1, p. 32-40, 2019 [ Thematic Issue: Work and Management in Nursing]. DOI:
http://dx.doi.org/10.1590/0034-7167-2017-0439.
JESUS, S. S.; SILVA, D. S. (2021). Toxicologia forense e sua importancia na saude
publica. Revista Ibero-Americana De Humanidades, Ciéncias E Educacéo, v. 7,
n. 7, p. 767-781, 2021. DOI: https://doi.org/10.51891/rease.v7i7.1716.
GILSON, I. K.; ROCHA, L. G.; SILVA, M. R. V.; WAMMES, S. W.; LEITE, G. S;;
WELTER, T.; RADUNZ, A. L.; CABRERA, L. C. (2020). Agrotdxicos liberados nos
anos de 2019-2020: Uma discussdo sobre a uso e a classificacdo toxicologica /
Pesticides released in the years 2019-2020: A discussion on the use and
toxicological classification. Brazilian Journal of Development, v. 6, n. 7, p. 49468—
49479, 2020. DOI: https://doi.org/10.34117/bjdv6n7-553.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Psicologia do Trabalho

Curso: Especializacdo Técnica em Saude do Trabalhador

Carga Horéria: 15h

Docente Responsavel: Iria Raquel Borges Wiese

EMENTA

Psicologia do trabalho. A histéria e significado do trabalho. Trabalho, identidade e
subjetividade. Trabalho na contemporaneidade. Trabalho e salde mental. Qualidade de
Vida no Trabalho. Conhecimento dos fatores de agravos psicolégicos relacionados ao
trabalho, com foco no ambiente laboral e fatores biopsicossociais. Técnicas laborais de
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relaxamento, objetivando projetos de melhoria da qualidade de vida do trabalhador.
Processo de trabalho e relacBes interpessoais. Motivacdo e causas da auséncia no
trabalho. Absenteismo por doenca. Absenteismo oculto. Programas para a prevencdo do
Absenteismo.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral
Compreender as relacdes interpessoais e processos psicolégicos envolvidos no
contexto do trabalho e seus efeitos para a salde e qualidade de vida do
trabalhador.

Especificos
Compreender o significado do trabalho ao longo da histéria e a sua importancia na
formacdo da identidade e subjetividade dos individuos.
Identificar os principios conceituais da Qualidade de Vida no Trabalho.
Reconhecer a indissociabilidade entre o psiquico e o organico no processo de
saude-doenca, relacionando a organizacdo do trabalho, causas de doencas
psicossomaticas e 0s principais comportamentos de defesa dos trabalhadores;
Capacitar para o desenvolvimento de relagbes interpessoais no trabalho mais
saudaveis, identificando fatores que promovem a qualidade de vida e bem-estar do
trabalhador.

CONTEUDO PROGRAMATICO

A Psicologia do Trabalho e das Organizacdes e suas abordagens;

Trabalho como categoria central na constituicdo da subjetividade;

Qualidade de Vida no Trabalho;

Saude Mental e Psicossoméatica: abordagem psicossocial e psicodindmica do
trabalho;

Fatores estressores no trabalho produtores de sofrimento psiquico;

Principais transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho;

Clima Organizacional;

Relagdes Humanas no Trabalho;

Motivagéo para o Trabalho;

Processos de Grupo e Equipe;

Estudo da Comunicacao;

Funcdes de Lideranca e Estilos basicos de Liderancga;

Absenteismo no local de trabalho.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas, dialogadas e ilustradas com recursos audiovisuais.
Leituras e discussdes de textos e estudos de casos.

Pesquisas e trabalhos individuais e coletivos.

Estudos dirigidos.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
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A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem fara uso dos seguintes instrumentos:

Participacéo durante as aulas.
Atividades avaliativas individuais e em grupo.
Estudos de caso (Situacao-problema)

RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

Quadro branco;

Caneta para quadro branco;
Projetor;

Computador;

Recursos de Multimidia;
Sistema de som.

BIBLIOGRAFIA

Basica
GOULART, 1. B. Psicologia organizacional e do trabalho: teoria, pesquisa e
temas correlatos. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2002.
LIMONGI-FRANCA, A. C. Psicologia do trabalho: Psicossomética, Valores e
Praticas Organizacionais. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
DEL PRETTE, A.; DEL PRETTE, Z. A. P. Psicologia das Rela¢des Interpessoais:
Vivéncias para o trabalho em grupo. 11. ed., 4. reimpr. Petrépolis: Vozes, 2018.

Complementar
BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M.L.T. Psicologias: uma introducdo ao
estudo de psicologia. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
ROBBINS, S. P. Fundamentos do comportamento organizacional. Traducéo
técnica Reynaldo Marcondes. 8. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2009.
RONCHI, C. C. Sentido do trabalho: saude e qualidade de vida. Curitiba: Jurua
Ed, 2010. 155 p.
ROSSI, A. M.; MEURS, J. A.; PERREWE, P. L. (orgs.). Stress e qualidade de vida
no trabalho: stress interpessoal e ocupacional. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2015. xviii,
233 p.
PEREIRA, J. C.; GOUVEIA, C. M. A.; CORSINO, I. L. Psicologia do trabalho. Rio
de Janeiro: Fundacédo CECIERJ, 2008. 255 p.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Evolucao histérica e filosofia da Saude do Trabalhador

Curso: Especializacdo Técnica em Saude do Trabalhador

Carga Horéria: 15 horas

Docente Responsavel: Amanda Haissa Barros Henriques

EMENTA

Historicidade da saude ocupacional. Conceitos Introdutérios e histéricos em saude do
trabalhador. Importancia do Técnico em saude do trabalhador na equipe de saude da
empresa. Sistematizacdo do atendimento dentro dos padrdes exigidos pela lei.
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OBJETIVOS DE ENSINO

Geral
e Resgatar a evolucdo historica e filosofica da Saude do Trabalho, habilitando o
técnico em saude do trabalhador a compreender a historicidade da saude ocupacional
e sua importancia na equipe de saude e nas atividades laborais no mercado de
trabalho.

Especificos
o Proporcionar ao aluno o conhecimento acerca da Historicidade da saude
ocupacional,
o Compreender os conceitos Introdutérios e histéricos de Saude do Trabalho
através das legislacdes relativas a seguranca do trabalho e da literatura atual
disponivel,
o Qualificar o técnico em saude do trabalhador quanto a sua importancia na equipe
de saude da empresa/industria/local de trabalho;
e Ambientar o técnico em saude do trabalhador para a sistematizacdo do
atendimento dentro dos padrdes exigidos pela lei.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Resgate da historicidade da saude ocupacional,
e Conceitos Introdutorios e historicos de Saude do Trabalho;
e Importancia do Técnico em saude do trabalhador na equipe de saude da empresa;
e Sistematizacdo do atendimento dentro dos padrdes exigidos pela lei.
METODOLOGIA DE ENSINO
¢ Analise e interpretacdo de legislacdes, textos e artigos;
e Aulas expositivo-dialogadas;
e Discussoes;
¢ Atividades de pesquisa como processo educativo;
e Andlise de Filmes;
e Andlise de situacdo-problema.
AVALIAGCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
e Atividades individuais;
¢ Atividades em equipe;
e Avaliagdes escritas;
e Seminarios.
RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS
e Computador com acesso a internet;
e Recursos de multimidia;
e Sistema de som;
e Quadro branco;
e Apostilas;
e Materiais didaticos digitais e impressos.
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BIBLIOGRAFIA

Basica
e CARVALHO, G. M. Enfermagem do Trabalho. 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2014.
e RIBEIRO, M. C. S. Enfermagem e Trabalho. Fundamentos para a atencao a
Saude Dos Trabalhadores. 2. ed. S&o Paula: Martinari, 2011.
e MATTOS. U. A. O; MASCULO, F. S. Higiene e Seguranca do Trabalho. 2. ed.
Barueri: GEN LTC, 20109.

Complementar

e CURIA, L. R.; CESPEDES, L.; ROCHA, F. D. Seguranca e medicina do trabalho.
17. ed. atual. S&o Paulo: Saraiva, 2016.

e MARZIALE, M. H. P. Contribuicdes do enfermeiro do trabalho na promoc¢&o da
saude do trabalhador. Acta Paulista de Enfermagem [online], v. 23, n. 2
[Acessado 14 Janeiro 2022], pp. vii-viii, 2010. DOI: https://doi.org/10.1590/S0103-
21002010000200001.

e DURAN, E. C. M.; ROBAZZI, M. L. C. C.; MARZIALE, M. H. P. Conhecimento de
enfermagem em saude do trabalhador oriundo de dissertacdes e teses. Rev.
Gaucha. Enfermagem, v. 28, n. 3, p. 416-423, 2007.

e MARZIALE, M. H. P.; HONG, O. I. S.; MORRIS, J. A.; ROCHA, F. L. R. The Roles
and Functions of Occupational Health Nurses in Brazil and in The United States.
Rev. Latino-Am. Enfermagem, v. 18, n. 2, p. 1-9, 2010.

e DIAS, E. C.; SILVA, T. L.; SAMPAIO, E. C. C.; NOBRE, L.; SILVA, J. M. Cadernos
de Atencdo Basica - Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. Brasilia:
Ministério da Saude/Secretaria de Atencdo a Saude e de Vigilancia em Saulde,
2018. 136p.

e GOMEZ, C. M.; VASCONCELLOQOS, L. C. F. de; MACHADO, J. M. H. Saude do
trabalhador: aspectos histéricos, avancos e desafios no Sistema Unico de
Saude. Ciéncia & Saude Coletiva, v. 23, p. 1963-1970, 2018.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Administracédo e organizacao nos servicos de Saude Ocupacional

Curso: Especializacdo Técnica em Saude do Trabalhador

Carga Horaria: 15 horas

Docente Responsavel: Clarice César Marinho Silva

EMENTA

Introducdo a administragdo. Processo de organizagdo do trabalho. Condi¢cbes
organizacionais de trabalho. Gestdo da seguranca e da saude no trabalho. Aspectos
organizacionais de Saude do Trabalho nos servigcos de saude ocupacional. Composi¢céo e
atribuicdes da equipe de saude. Nocbes de planejamento e controle de material especifico
para atuacdo na Saude Ocupacional. Caracterizacdo das acdes organizativas do técnico
em saude do trabalhador na equipe de Saude ocupacional, com competéncias e
atribuigdes.
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OBJETIVOS

Geral
Compreender do desenvolvimento do processo administrativo e instrumentos para
0 gerenciamento do sistema de saude do trabalho.

Especificos
Compreender o processo da estrutura dos servi¢cos de saude ocupacional.
Entender a estrutura e atribuicbes da equipe de saude ocupacional.
Organizar os arquivos e ambiente de trabalho.

Identificar as a¢cbes organizativas do técnico de saude do trabalhador na equipe de
saude ocupacional.

Identificar a divisdo de processo de trabalho da equipe de saude ocupacional e
analisar criticamente as suas atividades.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducéo a administracao;

Processo de organizacao do trabalho;
Condic¢des organizacionais de trabalho;
Gestao da seguranca e da saude no trabalho;

Aspectos organizacionais de Saude do Trabalho nos servicos de saude
ocupacional;

Composicéo e atribuicdes da equipe de saude;

Noc¢Oes de planejamento e controle de material especifico para atuacdo na Saude
Ocupacional;

Caracterizacdo das agOes organizativas do técnico em saude do trabalhador na
equipe de Saude ocupacional, com competéncias e atribuicdes.

METODOLOGIA DE ENSINO

Andlise e interpretacao de legislacfes, textos e artigos;
Aulas expositivo-dialogadas;

Discussoes;

Atividades de pesquisa como processo educativo;
Analise de Filmes;

Andlise de situacao-problema.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Atividades individuais;
Atividades em equipe;
AvaliacOes escritas;
Seminarios.
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RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

Computador com acesso a internet;
Recursos de multimidia;

Sistema de som;

Quadro branco;

Apostilas;

Materiais didaticos digitais e impressos.

BIBLIOGRAFIA

Basica
ARAUJO, G. M. Sistema de Gestdo e Saude Ocupacional. Sao Paulo: GVC, 2006
KURCGANT, P. (coord). Gerenciamento em enfermagem. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016.
MARQUIS, B. HUSTON, C. J. et.al. Administracao e Liderangca em Enfermagem:
Teoria e pratica. Poro Alegre: Artmed. 2015.

Complementar
HAUSMANN, M.; PEDUZZI, M. Articulagdo entre as dimensbes gerencial e
assistencial do processo de trabalho do enfermeiro. Texto & Contexto-
Enfermagem, v. 18, n. 2, p. 258-265, 2009.
ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Sistema de Gestdo da
Seguranca e Saude no Trabalho: Um instrumento para uma melhoria continua.
Portugal: Ciéncia Gréfica, 2011.
POSSIBOM, W. L. P. Implementacdo de Ambulatério Médico em Empresa:
gestdo em saude ocupacional. Sdo Paulo: LTR, 2006.
VASCONCELOS, L. C. (etal). Saude do trabalhador em tempos de
desconstrucao: caminhos de luta e resisténcia. Rio de Janeiro: Cebes, 2021.
VELOSO, G. F. A gestdo do PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional. Sao Paulo: LTr, 2021.
ZETOLA, P. Tratado de Gestdo em Saude do Trabalhador. Minas Gerais: Editora
Ergoltda, 2019.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Procedimentos Técnicos na Avaliacdo de Saude do Trabalhador

Curso: Especializacdo Técnica em Saude do Trabalhador

Carga Horéaria: 30 horas

Docente Responsavel: Rayssa Burity de Farias Silva

EMENTA
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AtribuicBes do técnico em saude do trabalhador na salude ocupacional. Instrumentos para
coleta de dados direcionados aos exames ocupacionais - Exames admissionais,
demissionais, periddicos, mudanca de funcdo e selecdo de etapas para avaliacdo de
retorno ao trabalho. Técnicas empregadas na saude ocupacional. Avaliacdo de medidas
antropométricas. Programa de imunizacédo ocupacional. Esquema de vacinacao por risco
ocupacional. Estratégias de vacinacdo empresarial. Conhecimentos béasicos que o
habilitem a aplicacdo de unidades e técnicas de primeiros socorros em situacbes de
emergéncia. Principios basicos de Assisténcia as emergéncias ocupacionais. Conduta de
emergéncia nos atendimentos de casos clinicos.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral
e Desenvolver habilidades e competéncias técnico-cientificas com exceléncia para a
avaliacdo da saude do trabalhador durante o curso.

Especificos

e Conhecer a atuacédo do profissional de enfermagem no contexto da avaliacdo da
saude do trabalhador

e Executar a Sistematizacédo da Assisténcia de Enfermagem na Saude do trabalhador
por meio da utilizacdo de instrumentos para coleta de dados direcionados aos
exames ocupacionais;

e Realizar a avaliagdo do trabalhador através de técnicas empregadas na
enfermagem do trabalho: verificacdo de SSVV, realizacdo de exame fisico;
Avaliacdo minuciosa de Medidas antropométricas;

e Realizar a Coleta de dados (entrevista e anamnese) junto ao trabalhador;

e Conhecer o Programa Nacional de Imunizacédo (PNI) voltado a saude ocupacional,
bem como, o esquema de vacinagdo por risco ocupacional e as estratégias de
vacinacado empresarial.

e Aprender os conceitos e principios da fisiologia para atendimento de emergéncias
clinicas;

e [Executar métodos e técnicas utilizados no atendimento pré-hospitalar ao
trabalhador acidentado.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Atuacdo do técnico em saude do trabalhador no contexto da avaliacdo da saude
ocupacional

e Instrumentos para coleta de dados direcionados aos exames ocupacionais -
Exames admissionais, demissionais, peridédicos, mudanca de funcao e selecédo de
etapas para avaliacao de retorno ao trabalho;

e Avaliacdo do trabalhador e Técnicas empregadas na saude do trabalho;
verificacdo de SSVV, realizacdo de exame fisico; Avaliacdo minuciosa de Medidas
antropomeétricas;

e Coleta de dados: Entrevista; Anamnese;

e Programa Nacional de Imunizacdo (PNI) voltado a saude ocupacional; Esquema
de vacinacao por risco ocupacional; Estratégias de vacinacao empresarial.

e Conceitos e principios da fisiologia para atendimento de emergéncias clinicas;

e Meétodos e técnicas de atendimento pré-hospitalar ao trabalhador acidentado.
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METODOLOGIA DE ENSINO

Leitura e discussédo de textos e artigos;

Aulas expositivo-dialogadas;

Atividades de pesquisa como processo educativo;
Videos;

Problematizacoes;

Dinamicas de grupos;

Simulacéo Realistica.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

o Serdo efetuadas avaliagbes somativas (quantitativas), com questdes
objetivas e subjetivas, e avaliacbes formativas (qualitativas) através do
desenvolvimento das atividades em sala de aula.

RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

e Elementos de infraestrutura de salas de aula (espaco fisico e
mobilidrio/equipamentos) para o desenvolvimento de atividades pedagdgicas;

e Recursos de informética: computador e Datashow;

e Materiais de laboratério: EPI’'s, termdmetro, estetoscopio, esfigmomandmetro,
oximetro de pulso portatil, desfibrilador externo automatico (DEA), ambu com mascara
e mascara de RCP com filtro e véalvula unidirecional, colar cervical, atadura, bandagens
e talas para imobilizacdo, gazes, esparadrapo, manequim para pratica de RCP;

e Além de livros, apostilas, textos e impressos que abordem os temas debatidos em
sala de aula.

BIBLIOGRAFIA

Basica
e BRASIL. Ministério da Saude. Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do
Trabalhador-Manual de Gestéo e Gerenciamento. 1. ed. Brasilia: 2006.
e MORAES, M.V.G. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem em Saude do
Trabalhador. 1. ed. Sao Paulo: latria, 2008.
e RIBEIRO, M.C.S. Enfermagem do Trabalho: fundamentos para a atencdo a saude
dos trabalhadores. 2. ed. Sdo Paulo: Martinari, 2012.

Complementar

e AMLS. Atendimento Pré-Hospitalar as Emergéncias Clinicas. 1. ed. Elsevier,
2012.

e BRASIL. Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho. Decreto
7.602/2011. Disponivel em:  <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2011/Decreto/D7602.htm>.

e CARVALHO, G.M. Enfermagem do Trabalho. Sédo Paulo: EPU, 2001.

e FERREIRA JUNIOR, M. Satde no trabalho: temas béasicos para o profissional que
cuida da saude dos trabalhadores. 1. ed. Sdo Paulo: Roca, 2002.

e MORAES, M.V.G. Enfermagem do Trabalho: programas, procedimentos e
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técnicas. 4. ed. Sédo Paulo: latria, 2012.
e SILVEIRA, J. M. S.; BRUNO, P. Primeiros Socorros: como agir em situa¢oes de
e emergéncia. 3. ed. Rio de Janeiro: SENAC, 2011.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Bioética e a Saude do Trabalhador

Curso: Especializacdo Técnica em Saude do Trabalhador

Carga Horéria: 15 horas

Docente Responsavel: Edivania Felix dos Santos

EMENTA

Aspectos éticos e Deontologia da Saude do Trabalho. Reflexdo sobre a ética no trabalho
propiciando instrumentos para um exercicio legal da profissdo, pautado no valor humano,
no respeito ao proximo, ao ambiente laboral e a familia. Conhecimento nas questdes que
ferem silenciosamente a moral do trabalhador. Ambiente Laboral mais ético, coerente e
motivador. Legislacdo complementar na area de Bioética e Saude do Trabalho.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral
o Compreender os aspectos éticos e a deontologia da Saude do Trabalho visando
capacitar o técnico em técnico em saude do trabalhador para atuar na saude
ocupacional de forma mais ética e coerente.

Especificos
o Discutir sobre o exercicio legal da profissdo, pautado no valor humano, no
respeito ao proximo, ao ambiente laboral e a familia;
o Compreender a diferenca entre Etica e Moral;
o Conhecer as questbes que ferem a moral do trabalhador;
o Discutir sobre a legislacdo complementar na area de Bioética e Saude do
Trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Aspectos éticos e Deontologia da Saude do Trabalho;

Diferenca entre Etica e Moral;

Etica no trabalho e exercicio legal da profiss&o;

Conhecimento nas questdes que ferem silenciosamente a moral do trabalhador;
Ambiente Laboral mais ético, coerente e motivador;

Legislacdo complementar na area de Bioética e Saude do Trabalho.

METODOLOGIA DE ENSINO

Andlise e interpretacdo de legislacdes, textos e artigos;
Aulas expositivo-dialogadas;

Discussoes;

Atividades de pesquisa como processo educativo;
Analise de Filmes;

Andlise de situacao-problema.
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AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Atividades individuais;
Atividades em equipe;
Avaliacles escritas;
Seminarios.

RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

Computador com acesso a internet;
Recursos de multimidia;

Sistema de som;

Quadro branco;

Apostilas;

Materiais didaticos digitais e impressos.

BIBLIOGRAFIA

BAsIcA
CARVALHO, G. M. Enfermagem do Trabalho. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2014.
RIBEIRO, M. C. S. Enfermagem e Trabalho. Fundamentos para a atencdo a
Saude Dos Trabalhadores. 2. ed. Sdo Paulo: Martinari, 2011.
MATTOS. U. A. O; MASCULO, F. S. Higiene e Seguranca do Trabalho. 2. ed.
Barueri: GEN LTC, 20109.

COMPLEMENTAR
BOFF, L. Saber cuidar: ética do humano, compaixdo pela terra. 17. ed.
Petrépolis: Vozes, 2011.
GELAIN, I. A ética, a bioética e os profissionais de enfermagem. 4. ed. ampl. e
atual. Sdo Paulo: EPU, 2010.
FACANHA, T. R. S.; MALUF, F. A presenca do ensino da bioética na enfermagem.
Revista Pr6-UniverSUS, v. 08, n. 1, p. 17-25, 2017.
SILVA, T.; GUERRA, G. M.; PESSINI, L. Caracterizagdo do autocuidado do
profissional de enfermagem e reflexdes a luz da bioética. Revista Bioethikos, v. 8,
n. 1, p. 61-74, 2014.
LINS, T. A. Uma bioética para a saude do trabalhador. Rio de Janeiro:
UFRJ/UFF/UERJ/FIOCRUZ, 2013. 125 f. Dissertacdo (Mestrado) -
UFRJ/UFF/UERJ/FIOCRUZ. Programa de Pos-Graduacdo em Bioética, Etica
Aplicada e Saude Coletiva, 2013.
VASCONCELLOS, L. C. F. Vigilancia em Saude do Trabalhador: decélogo para
uma tomada de posicdo. Revista Brasileira de Saude Ocupacional [onling], v.
43, suppl 1, 2018 [Acessado 15 janeiro 2022]. DOI: <https://doi.org/10.1590/2317-
6369000029517>.
OSSEGE, A.; GARRAFA, V. Bioética e mapeamento genético na selecdo de
trabalhadores. Saude em Debate [online], v. 39, n. 104, p. 226-238, 2015.
[Acessado 15 janeiro 2022]. DOL: <https://doi.org/10.1590/0103-
110420131040415>.
CURIA, L. R.; CESPEDES, L.; ROCHA, F. D. Seguranca e medicina do trabalho.
17. ed. atual. S&o Paulo: Saraiva, 2016.
DIAS, E. C.; SILVA, T. L.; SAMPAIO, E. C. C.; NOBRE, L.; SILVA, J. M. Cadernos
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de Atencdo Bésica - Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. Brasilia:
Ministério da Saude/Secretaria de Atencdo a Saude e de Vigilancia em Saude,
2018. 136p.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Praticas Profissionais Supervisionadas

Curso: Especializacdo Técnica em Saude do Trabalhador

Carga Horéria: 60 horas

Docente Responsavel: Carla Islowa da Costa Pereira Ramos; Daniele de Souza Vieira,
Edjaclécio da Silva Oliveira; Isa Raquel Soares de Queiroz

EMENTA

Proporciona ao aluno o conhecimento das ac¢fes préaticas no ambiente laboral, através de
visitas técnicas, relacionando-o a teoria.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral
° Habilitar o técnico em saulde do trabalhador a atuar na area do trabalho tornando-
0 sujeito responsavel de reduzir e minimizar 0s riscos ocupacionais a que estao
submetidos os trabalhadores em suas atividades laborais.

Especificos
o Promover o exercicio da pratica profissional, métodos e procedimentos
especificos, em prol da promocdo, protecdo e preservacdo da saude dos
trabalhadores;
o Proporcionar ao aluno o conhecimento acerca da relacéo trabalho-salude-doenca;
o Qualificar o técnico em saude do trabalhador em acfes preventivas de acidentes
do trabalho;
e Ambientar o técnico em salde do trabalhador acerca do impacto da saude do
trabalho no processo de saude-doenca do trabalhador.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Atuacgdo do técnico em saude do trabalhador em sadde ocupacional;

e Primeiros Socorros em ambiente laboral,

e Atividades educativas voltadas para a prevencdo de doencas ocupacionais e
promocéo da saude;

e Procedimentos técnicos na avaliacdo de salde do trabalhador.

METODOLOGIA DE ENSINO

Andlise e interpretacao de legislacdes, textos e artigos;
Aulas expositivo-dialogadas;

Discussoes;

Atividades de pesquisa como processo educativo;
Analise de Filmes;

Andlise de situacao-problema.
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AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Atividades individuais;
Atividades em equipe;
AvaliacOes escritas;
Seminarios.

RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

Computador com acesso a internet;
Recursos de multimidia;

Sistema de som;

Quadro branco;

Apostilas;

Materiais didaticos digitais e impressos.

BIBLIOGRAFIA

Basica
CARVALHO, G. M. Enfermagem do Trabalho. 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2014.
MATTOS. U. A. O; MASCULO, F. S. Higiene e Seguranca do Trabalho. 2 ed.
Barueri: GEN LTC, 20109.
RIBEIRO, M.C.S. Enfermagem do Trabalho: fundamentos para a atencéo a saude
dos trabalhadores. 2. ed. S&o Paulo: Martinari, 2012.

Complementar

BRASIL. Ministério da Saude. Rede Nacional de Atencéo Integral a Saude do
Trabalhador-Manual de Gestdo e Gerenciamento. 1. ed. Brasilia: 2006.
MORAES, M.V.G. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem em Saude do
Trabalhador. 1. ed. Sao Paulo: latria, 2008.
AMLS. Atendimento Pré-Hospitalar as Emergéncias Clinicas. 1. ed. Elsevier,
2012.

BRASIL. Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho. Decreto
7.602/2011. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2011/Decreto/D7602.htm>.

CARVALHO, G.M. Enfermagem do Trabalho. Sao Paulo: EPU, 2001.

FERREIRA JUNIOR, M. Satide no trabalho: temas basicos para o profissional que
cuida da saude dos trabalhadores. 1. ed. Sdo Paulo: Roca, 2002.

MORAES, M.V.G. Enfermagem do Trabalho: programas, procedimentos e
técnicas. 4. ed. Sdo Paulo: latria, 2012.

SILVEIRA, J. M. S.; BRUNO, P. Primeiros Socorros: como agir em situacoes de
emergéncia. 3. ed. Rio de Janeiro: SENAC, 2011.

DIAS, E. C.; SILVA, T. L.; SAMPAIO, E. C. C.; NOBRE, L.; SILVA, J. M. Cadernos
de Atencdo Bésica - Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. Brasilia:
Ministério da Saude/Secretaria de Atencdo a Saude e de Vigilancia em Saude,
2018. 136p.

MENDES, R. Patologia do trabalho. 2. ed. 2.v. S&o Paulo: Atheneu, 2003.
MONTEIRO, A. L. BERTAGNI, R.F. de S. Acidente do Trabalho e Doencas
Ocupacionais. 10 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020.
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Elaboracéo e Apresentacdo do Relatorio Final

Curso: Especializacdo Técnica em Saude do Trabalhador

Carga Horéria: 15 horas

Docente Responsavel: Maria Tereza de Souza Neves da Cunha

EMENTA

Elaboracdo do Relatério Final acerca das visitas técnicas a partir do conhecimento
especifico na area de qualidade de vida e saude do trabalho, aplicando normas da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e atendendo ao modelo de Relatério
apresentado. Explanacdo oral a banca examinadora e entrega fisica do Relatério tendo
em vista os conhecimentos tedricos e praticos adquiridos por oportunidade das visitas
técnicas.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral
e Construir conhecimentos criticos reflexivos no desenvolvimento de atitudes e
habilidades na elaboracédo do Relatério Final abordando os conhecimentos tedricos
e praticos adquiridos por oportunidade das visitas técnicas na Especializacao
Técnica em Saude do Trabalhador.

Especificos

e Revisar e construir as etapas que formam o Relatério Final;

e Capacitar para o desenvolvimento do raciocinio logico para a realizacao do relatorio
a partir das vivéncias adquiridas nas visitas técnicas;

e Compreender os procedimentos cientificos para a aplicacdo de um protocolo em
saude;

e Aprender os aspectos éticos da pesquisa em humanos na Otica da Saude do
Trabalhador;

e Desenvolver a fundamentacao cientifica adequado a problematica e método a ser
utilizado;

e Elaborar relatério final segundo as normas especificas da ABNT e as especificas do
Curso.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE |: Bases que fundamentam a pesquisa cientifica.
e Apresentacdo da disciplina;
¢ A Pesquisa Cientifica;
e Estrutura geral das diversas formas de apresentacéo de pesquisas.

UNIDADE II: Do Relatério Final.
e Estrutura do Relatério Final segundo as normas especificas;
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A normalizacdo das Referéncias e citacoes;

O comité de Etica para pesquisa em humanos;
Aspectos dos resultados, discusséo e conclusdes;
Apresentacdo escrita: redacao cientifica.

METODOLOGIA DE ENSINO

o O desenvolvimento metodoldgico para o processo ensino aprendizagem na
abordagem do conteddo da disciplina constard de aulas tedricas discursivas,
dialogadas entre o docente/discente, apresentacdes e discussdes das etapas do
desenvolvimento do Relatério Final pelos discentes e outras técnicas que se
fizerem necessarias.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacdo serd realizada através da participacdo dos alunos no processo de

construcao e elaboracéo e entrega do Relatoério Final.

RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

Computador;

Datashow;

Textos relacionados;

Leitura e interpretacdo de artigos cientificos;

Palestras;

Quadro branco, pilot de cores variadas, apagador e outros conforme a necessidade.

BIBLIOGRAFIA

Basica
CRESWELL, J. W. Projeto de pesquisa: métodos quantitativo, qualitativo e
misto. Porto Alegre: Artmed, 2010 (Parte | - Consideracdes preliminares).
MEDEIROS, J. B. Redacdo Cientifica: a pratica de fichamentos, resumos,
resenhas. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
POLIT, D. F; BECK, C. T. Fundamentos de pesquisa em enfermagem: avaliacao
de evidéncias para a pratica de enfermagem. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

Complementar

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sado Paulo: Atlas, 2017.

. Métodos e técnicas de pesquisa social. 7. ed. Sado Paulo: Atlas,
20109.
MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Metodologia cientifica. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2017.
MINAYO, M. C. S. O desafio do conhecimento: Pesquisa Qualitativa em Saude.
14. ed. S&o Paulo; Rio de Janeiro: HUCITEC-ABRASCO, 2014.
MINAYO, M. C. S.; DESLANDES, S. F (Orgs.). Caminhos do pensamento:
epistemologia e método. 3. reimp. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2013.

64




ANEXO Il - LEGISLACAO BASICA

Decreto n°® 5.154/2004. Regulamenta o 8 2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacgao
nacional, e da outras providéncias.

Decreto n° 9.057/2017. Regulamenta o art. 80 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacado nacional. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (LDB).

Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia, e da outras providéncias.

Resolugcdo n° 3, de 21 de novembro de 2018. Atualiza as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio.

Resolugcdo N° 4, de 17 de dezembro de 2018. Institui a Base Nacional Comum
Curricular na Etapa do Ensino Médio.

Resolucdo N° 2, de 15 de dezembro de 2020. Aprova a quarta edicdo do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos.

Resolucdo CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de 2021. Define as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Regimento Didatico dos Cursos Técnicos Integrados. Resolucdo IFPB/CS n° 227, de
10 de outubro de 2014.

Regulamento Didéatico dos Cursos Técnicos Subsequentes. Resolucéo IFPB/CS n° 83,
de 21 de outubro de 2011.

Regulamento Didatico do PROEJA. Resolucédo IFPB/CS n° 63, de 19 de julho de 2010.
Resolucdo CS n° 138, de 02 de outubro de 2015, que dispde sobre a aprovacao da
Politica de Educacédo das Rela¢des Etnico-raciais do IFPB.

Resolucdo CS n° 146, de 02 de outubro de 2015, que dispbe sobre a aprovacao das
Diretrizes Nacionais da Educacdo em Direitos Humanos nos cursos de educacao
superior e educacdao profissional técnica de nivel médio oferecidos no ambito do IFPB.
Resolucdo CS N° 133, de 02 de outubro de 2015, que dispde sobre a aprovacao do
Regulamento da Politica Geral de Aquisicdo, Expansao e Atualizacdo dos Acervos das
Bibliotecas do IFPB.

Resolucdo CS N° 59/2019. Diretrizes Indutoras para a educacédo profissional integrada
ao ensino medio.

Resolucdo n°® 55/2017-CS/IFPB - Regulamento para criagdo, alteracdo e extingao de

cursos Técnicos de Nivel Médio e de Graduagéo.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5154.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9057.htm
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-2-de-15-de-dezembro-de-2020-294347656
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-2-de-15-de-dezembro-de-2020-294347656
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-2-de-15-de-dezembro-de-2020-294347656
https://www.ifpb.edu.br/cajazeiras/ensino/regulamentos/documentos/regulamento-didatico-proeja.pdf
https://www.ifpb.edu.br/orgaoscolegiados/consuper/resolucoes/2019/resolucoes-aprovadas-pelo-colegiado/resolucao-no-59/@@download/file/Resolu%C3%A7%C3%A3o-CS%20N%C2%BA%2059-2019-Diretrizes%20Indutoras%20para%20a%20educa%C3%A7%C3%A3o%20profissional%20integrada%20ao%20ensino%20m%C3%A9dio.pdf
https://www.ifpb.edu.br/orgaoscolegiados/consuper/resolucoes/2019/resolucoes-aprovadas-pelo-colegiado/resolucao-no-59/@@download/file/Resolu%C3%A7%C3%A3o-CS%20N%C2%BA%2059-2019-Diretrizes%20Indutoras%20para%20a%20educa%C3%A7%C3%A3o%20profissional%20integrada%20ao%20ensino%20m%C3%A9dio.pdf
https://www.ifpb.edu.br/pre/assuntos/documentos-normativos/arquivos/resolucao-no-55-2017.pdf
https://www.ifpb.edu.br/pre/assuntos/documentos-normativos/arquivos/resolucao-no-55-2017.pdf

