COORDENACAO DE PLANEJAMENTO CAMPUS JP

INSTITUTO

SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO - PLANO DE GESTAO DO IFPB - CAMPUS JP

FEDERAL

Paraiba

SETOR RESPONSAVEL

SETOR ANALISADO

PROCESSO / ATIVIDADE

FUNGAO FUNCIONARIO

Campus
Joédo Pessoa

Planejamento

IFPB - Campus Joao
Pessoa

PLANO DE GESTAO 2018-2022

Plano de
Gestao

2018 -
2022

QUALIDADE DE VIDA

Infraestrutura

Gestao com
Transparéncia

Sociabilidade e
Acessibilidade

Ensino, Pesquisa,
Extensao e Inovacéao

DESENVOLVIMENTO
TECNICOE
PEDAGOGICO

GESTAOE
;4 DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

PROMOGAO DA

OBJETIVO

PROPOSTA DE ACAO

AMPLIAR a capacidade de energia elétrica instalada por meio de subestacdes e fontes alternativas;

VIABILIZAR espacos de convivéncia e bem estar para a comunidade;

AMPLIAR e MODERNIZAR o sistema de controle de acesso ao Campus;

REFORMAR os banheiros e vestiarios, também ampliando seu quantitativo;

REVITALIZAR a cantina, para a melhoria no atendimento;

REFORMAR as guaritas para melhoria da acessibilidade;

REFORMAR e ATUALIZAR os ambientes de professores, os laboratdrios, as salas de apoio a informatica, os ambientes de professores, os
laboratdrios, as salas de apoio a informatica, os ambientes da area de educacao fisica;

FINALIZAR os projetos das areas de Instrumento Musical e Unidade Académica de Design, Infraestrutura e Ambiente (UAI) com vistas ao inicio de
contratacdo da construcéo;

PROMOVER uma politica de estruturagéo da biblioteca;

AMPLIAR os ambientes para Educagédo a Distancia.

IMPLEMENTAR calendario de encontros com a Direcdo-Geral e a comunidade;

AMPLIAR a modernizacao dos fluxos processuais internos;

REALIZAR diagnéstico dos processos de comunicagdo no Campus;

ESTREITAR relacionamento com os meios de comunicacdo de massa, por meio do jornalismo e das relagoes publicas;

ARTICULAR um programa de divulgacdo cientifica, com o objetivo de dar visibilidade as acbes de pesquisa, ensino, extensio, inovacao e gestdo;
ESTABELECER programa de acompanhamento de estagiarios, egressos dos cursos;

DESIGNAR comissao, visando a elaboragdo do Regimento Interno do Campus;

ESTABELECER uma metodologia para selecao e priorizacdo do uso dos recursos orgamentarios e financeiros;

CONSTITUIR conselhos representativos e deliberativos por servidores, desvinculados de cargos de gestao;

IMPLANTAR a TV Corporativa IFPB.

FOMENTAR acgoes de integracdo entre os estudantes com participacdo nas atividades sociais, ambientais, artisticas, culturais e esportivas;
APRIMORAR o atendimento e suporte aos estudantes com necessidades educacionais especfficas;

AMPLIAR oferta de atividades esportivas de base terapéutica, para estudantes com deficiéncia;

IMPLEMENTAR acesso remoto a sistemas eletronicos académicos e administrativos;

ESTABELECER espago de resgate historico;

PROMOVER intercambio entre profissionais para aprimoramento de agdes académicas, pedagdgicas e administrativas;

CRIAR canal de comunicacdo direta e sistematica com os pais e ou responséaveis pelos estudantes;

FORTALECER o trabalho da Comissao Propria de Avaliagao Local;

AMPLIAR estratégias de acessibilidade a todos os ambientes da instui¢ao.

FOMENTAR o fortalecimento da articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao, enfocando a integracdo curricular,

FORTALECER e expandir programas e projetos de pesquisa, inovagao e extensao;

ESTIMULAR pesquisas que envolvam instrumentos, equipamentos e metodologias que permitam melhorar as condi¢cdes de estudo e aprendizagem dos
estudantes;

AMPLIAR o Ensino a Distancia (EaD), de forma a democratizar o conhecimento e estimular o aprendizado;

AMPLIAR a oferta de novos cursos em niveis Técnicos, de Graduagao e Pés-Graduacao;

Buscar parcerias para fortalecimento da relagao escola-empresa;

AMPLIAR o fomento a pesquisa, mediante parcerias com outras instituicoes;

AMPLIAR programas de monitoria, incentivando a participacao dos estudantes;

AMPLIAR o desenvolvimento de atividades de educagcao ambiental, utilizagdo de energias alternativas, reciclagem e gestao de residuos;

ESTIMULAR a implantacao de novas metodologias de ensino-aprendizagem;

PROMOVER um mapeamento que apresente a situagao sobre evasao, permanéncia e éxito escolar;

IMPLANTAR uma cultura empreendedora;

IMPLEMENTAR o programa de Assisténcia Estudantil aos estudantes matriculados no Campus Jodo Pessoa na modalidade EaD;

FORMALIZAR parcerias com unidades territoriais para os estagios de vivéncias a partir da inclusao de tais propostas nos Projetos Pedagégicos dos Cursos;
FORTALECER as relacoes entre o Campus e 0s parceiros sociais;

CONSOLIDAR o programa de apoio a servidores e discentes para apresentacao de trabalhos em eventos educacionais, cientificos e tecnolégicos;
ESTIMULAR o estudo das linguas.

INCENTIVAR a criacao de projetos de utilizacao de ferramentas de Tecnologia da Informacao (TICs);

IMPLANTAR programa de capacitacdo docente para utilizacdo de recursos de multimidias e ferramentas de Tecnologia da Informacao (TICs);
MODERNIZAR o acervo da Biblioteca Nilo Peganha;

IMPLANTAR o projeto de tutoria;

FOMENTAR a elaboracdo de materiais didaticos compativeis com o nivel de desenvolvimento dos estudantes nas diferentes modalid ades;
FORTALECER a politica de avaliacdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos;

FORTALECER o trabalho de Educacao em Direitos Humanos;

APERFEICOAR a Politica de Ndcleo de Aprendizagem e Progressao Parcial;

IMPLEMENTAR um programa de acolhimento e orientagao;

GARANTIR espacos de vivéncias;

IMPLEMENTAR ac¢oes para instalagdo de um plantéao terapéutico individual e em grupo.

MANTER a comissao de distribuicdo de cddigos de vagas;

ESTRUTURAR apoio administrativo as unidades organizacionais;

IMPLEMENTAR Politica de Formacao de profissionais a partir das diretrizes estratégicas;

REALIZAR um diagnéstico institucional identificando as necessidades de cada setor em termos de forga de trabalho, fazendo as adequacdes em relagao ao
perfil profissional dos servidores e as necessidades especificas de cada atividade/ setor;

INVESTIR em agoes de capacitagao para aprendizagem em agao;

PROMOVER a troca de conhecimentos e aprendizagem organizacional;

INSTITUIR uma ouvidoria na area de gestdo de pessoas;

CAPACITAR servidores para mediagao de conflitos.

AL

DESENVOLVER projetos de exercicios fisicos regulares;

REALIZAR ac¢des que promovam a qualidade de vida, em ambiente fisico apropriado;

DESENVOLVER projetos de interveng&o em terapia ocupacional;

FORTALECER os eventos institucionais voltados a melhoria do clima organizacional,;

CONSOLIDAR o Programa de Educacéo para Aposentadoria;

RESGATAR o servidor aposentado por meio da sua inclusdo em programas voltados & promog¢éo do bem-estar fisico e mental;
CRIAR grupo de estudos avancados em saude no trabalho;

PROMOVER andlise qualitativa dos riscos ocupacionais nos ambientes fisicos do Campus, fortalecendo uma cultura prevencionista;
REALIZAR campanhas voltadas a prevencao em saude, numa perspectiva integral;

APRIMORAR o atendimento e 0 acompanhamento psicossocial.
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