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BE INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
IIEIE[-I;IETRLKFP Rodovia PB 121, S/N, Estrada para Areial, Centro, Esperan¢a-PB, CEP:58135-000

Paraiba licitacao.esperanca@ifpb.edu.br

PROCESSO n.° 23799.000050.2025-10
REFERENCIA: Pregéao Eletrénico (SRP) n° 90001/2025

RESPOSTA AO 3° PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Trata-se de resposta ao(s) pedido(s) de esclarecimentos ao Edital de Licitacdo do Pregao
Eletrénico (SRP) n® 90001/2025, que tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo, de forma continua e com a dedicacdo de mao de-obra, de servicos de apoio
administrativo, escolar, limpeza e conservagéo (com fornecimento de materiais e equipamentos),
para fins de atendimento das demandas institucionais dos Campi Esperanca e Monteiro do IFPB.

1. DA ADMISSIBILIDADE

Nos termos do tdpico 10, do Edital de Licitacao do Pregdo Eletrdnico em epigrafe, em
consonancia com o disposto no art. 164, da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, os pedidos de
esclarecimentos referentes ao Edital e seus anexos deverdo ser enviados ao pregoeiro, até 3
(trés) dias uteis antes da data de abertura do certame, exclusivamente por meio eletrénico via
internet, no endereco indicado no edital.

Com efeito, observa-se a tempestividade do pedido de esclarecimento realizado no dia
28/02/2025, encaminhado a esta Comisséo. Neste sentido, reconhecemos o requerimento de
esclarecimento feito pelo peticionante ao Edital de licitagdo, ao qual passamos a apreciar o
meérito.

2. DA SOLICITACAO

Em sintese, a empresa solicita 0 saneamento de dlvidas conforme os questionamentos
a seqguir:

Questionamento 01.:

A respeito do Reldgio de Ponto Biométrico, observamos que este item foi
cotado somente na Planilha de Custos e Formacdo de Precos
Consolidada CAMPUS ESPERANCA e na planilha para a funcdo de
APOIO ESCOLAR.

N&o deverd ser cotado o rel6gio de ponto para o campus Monteiro? Se
sim, ndo serd necessaria a inclusdo deste custo na planilha-modelo
fornecida pela Administragcéo?

Questionamento 02:

A administracdo forneceu todos os percentuais referentes aos encargos
trabalhistas, na planilha-modelo.

Os percentuais indicados na planilha modelo podem ser alterados pelos
licitantes para refletir as especificidades dos custos e da operacao de cada
empresa?

Questionamento 03:

Notamos que algumas funcdes estdo com o valor de salario-base
divergente do valor constante no médulo 1. Como por exemplo: Copeiro,
Jardineiro, Auxiliar de Servicos Gerais e Apoio Escolar.
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Para nédo restar dlvidas entre os licitantes, e prevenir possiveis erros no
preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos, ndo seria
correta a alteracdo destes valores erréneos?

Questionamento 04:

O item para a fungdo de APOIO ESCOLAR sera licitado fora dos demais
grupos da licitacao.

Tendo em vista que esse servigco sera prestado no campus Esperanca, ndo
seria melhor inclui-lo no Grupo 01 da licitacao?

Questionamento 05:

Estes servicos ja vém sendo prestados por alguma empresa? Se sim, quais
as atuais prestadoras destes servicos em cada Campus?

Questionamento 06:

Considerando que o edital e seus anexos nao especificam se 0s custos
referentes ao Programa de Aprendizagem/Jovem Aprendiz devem ser
incluidos na planilha de custos.

Deve-se incluir o valor referente ao Programa de Aprendizagem/Jovem
Aprendiz na composic¢ao dos custos apresentados na proposta?

Questionamento 07:

Ao analisarmos as planilhas de formagédo de pregos, observamos uma
divergéncia quanto ao percentual de Férias e Adicional de Férias, alinea “B”
do submddulo 2.1. Como o instrumento convocatorio teve como base a IN
05/2017, o percentual correto é de 12,10%. No entanto, verificamos que
algumas planilhas apresentam valores de 11,11%, enquanto outras utilizam
12,10%.

Diante disso, qual percentual deve ser aprovado para a correta formacéo
do preco da mao de obra? Ainda sobre o assunto, informamos que essa
divergéncia afeta diretamente o valor estimado para a licitag&o.

Questionamento 08:

No objeto da presente licitagcéo cita: “Contratacdo de empresa especializada
na prestagdo, de forma continua e com a dedicacdo de méao-de-obra, de
servicos de apoio administrativo, escolar, limpeza e conservagdo (com
fornecimento de materiais e equipamentos) ”. Observamos que nao foi
disponibilizada a lista de materiais, equipamentos e uniformes. Além disso,
algumas das planilhas ndo apresentam os valores cotados para os itens a
serem fornecidos.

Diante dessa auséncia, como devera ser realizada a cotacdo?

Questionamento 09:

Ainda sobre o assunto, informamos que a auséncia da lista afeta
diretamente o valor estimado para a licitagc&o.
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Questionamento 10:

Sobre os encargos sociais, podemos adota-los conforme a meméria de
calculo apresentada pelo licitante?

Questionamento 11:

No médulo 3 (Provisao para Rescisao), observamos que os percentuais das
multas do FGTS somadas ndo chegam ao valor de 4%. Essa provisédo esta
correta tendo em vista que a soma das multas do FGTS em 4% ocorre
porque esse percentual corresponde a uma estimativa média do impacto
dos encargos rescisoérios sobre a folha de pagamento.

Questionamento 12:

Se seguirmos o que estabelece a IN 05/2017, na qual o percentual de Férias
e Adicional de Férias é de 12,10% (submoddulo 2.1), no Mdédulo 4,
submaodulo 4.1 (Substituto na Cobertura de Férias), deve-se considerar o
percentual de 0,93%.

Esse percentual é calculado com base na necessidade de uma empresa
contratar um substituto apenas durante o periodo de férias do funcionario.
Qual o valor do percentual que devemos considerar?

Questionamento 13:

Para empresas tributadas pelo regime de Lucro Real, podem-se utilizar a
média das aliquotas efetivas de PIS e COFINS, desde que a comprovacao
seja feita por meio da documentac@o necessaria para o calculo dessas
médias?

3. DA APRECIACAO DO MERITO
Acerca das duvidas apresentadas pelo peticionante, e alertando que os apontamentos aqui

apresentados fazem referéncia aos estudos desenvolvidos na fase interna da licitagdo pela
equipe de Planejamento do érgao contratante, esclarecemos que:

Resposta ao questionamento 01:
Resp.: Nao devera ser cotado, conforme Anexo V do Edital.
Resposta ao questionamento 02:

Resp.: Serdo passiveis de alteracdes os percentuais que forem devidamente comprovados pela
licitante, com excec¢éo dos que ja sédo definidos por meio de dispositivo legal.

Resposta ao questionamento 03:

Resp.: Nao havera duvidas se o licitante ler atentamente o edital e seus anexos. Sua duvida sera
imediatamente sanada apos leitura dos itens 6.14. e 6.14.1. do Edital. O anexo V est4 bem claro
quando, no valor do salario considerado na composi¢cao da remuneragao, Nos casos em que o
salario base da categoria é inferior ao minimo vigente, informa que, in verbis, “(Atualizado pelo
novo salario minimo)”. Logo, n&do ha valores errbneos a serem corrigidos.
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Resposta ao questionamento 04:

Resp.: Nao, por possuirem dimensionamento de demanda, dinamica e forma de fiscalizacao bem
distintias. Em vista disso, optou-se por serem licitados de forma separada, o que em nada
prejudicam a licitacdo e a contratacéo.

Resposta ao questionamento 05:
Resp.: Sim. BENIT EMPREENDIMENTOS DE TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA.
Resposta ao questionamento 06:

Resp.: N&do. O art. 16 do Decreto n® 5.598, de 1° de dezembro de 2005 prescreve que a aplicagédo
do art. 429 da CLT aos 6rgédos e entidades da Administragéo direta, autarquica e fundacional exige
ato normativo regulamentador especifico; contudo, tal regulamenta¢éo ainda néao foi editada. Nao
existe lei no ordenamento juridico nacional obrigando o ente publico federal a alocar aprendizes
nos seus contratos de servicos terceirizados. As entidades da Administracéo direta, autarquica e
fundacional ndo estéo obrigadas a incluir em seus Editais a previsédo de percentuais minimos de
aprendizes nas contratacfes de servicos em regime dedicacdo de méo de obra exclusiva, bem
como a lei ndo autoriza a celebracdo de aditivos contratuais para acrescer postos de trabalho
destinados aos aprendizes com a Unica finalidade de satisfazer o interesse da Contratada
(PARECER n. 00167/2024/COORD/PFIFPARAIBA/PGF/AGU).

Resposta ao questionamento 07:

Resp.: Identificamos que na planilha do item 03 (Apoio Escolar) houve a previsdo do percentual
de 12,10%. Nos grupos 01 e 02, para todos os postos, foi utilizado o percentual de 11,11%. Logo,
faz-se necessario que o percentual de 12,10%, que aparece apenas no item 03 (APOIO
ESCOLAR), seja corrigido para 11,11%.

Resposta ao questionamento 08:

Resp.: A lista de materiais, equipamentos, EPC, uniformes/EPIs, relégio de ponto eletrénico sédo
aqguelas constantes no Anexo V do Edital. Foram verificadas todas as planilhas e ndo se detectou
auséncia de valores cotados.

Resposta ao questionamento 09:

Resp.: A lista de materiais, equipamentos, EPC, uniformes/EPIs, relogio de ponto eletrdnico sao
aguelas constantes no Anexo V do Edital.

Resposta ao questionamento 10:

Resp.: Serdo passiveis de alteragdes os percentuais que forem devidamente comprovados pela
licitante, com excecéo dos que ja sdo definidos por meio de dispositivo legal.

Resposta ao questionamento 11:

Resp.: Serdo passiveis de alteragbes os percentuais que forem devidamente comprovados pela
licitante, com excecéo dos que ja sdo definidos por meio de dispositivo legal.

Resposta ao questionamento 12:

Resp.: Serdo passiveis de alteracdes os percentuais que forem devidamente comprovados pela
licitante, com excec¢do dos que ja sao definidos por meio de dispositivo legal.
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Resposta ao questionamento 13:

Resp.: Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses. Serdo passiveis de alteragcbes os percentuais que forem
devidamente comprovados pela licitante, com exce¢do dos que ja sao definidos por meio de
dispositivo legal.

Isto posto, dé ciéncia ao peticionante do conteddo deste expediente, com a
publicacdo do mesmo no site do http://www.comprasgovernamentais.gov.br/ e
https:/Awww.ifpb.edu.br/esperanca/administracao/compras-e-licitacoes, dando continuidade aos tramites
relativos ao procedimento licitatério.

Assim sendo, o Pregdo Eletronico n® 90001/2025-Esperanca/IFPB teve sua abertura
prorrogada, em virtude da necessidade de adequacdo do Edital e seus anexos, que serao
republicados.

Esperanca/PB, 11 de marco de 2025.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
ALLYSSON ALBUQUERQUE ANDRADE

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:

http://serpro.gov.br/assinador-digital esmpno

Allysson Albuquerque Andrade
Pregoeiro
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