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Edital DPI N° 03/2024, de 9 de dezembro de 2024
Prorrogacao do Edital DPI N° 02/2024, de 23 de agosto de 2024

O DIRETOR DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E INTERIORIZAGAO do INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA, nomeado pela Portaria n° 980/2023,
publicado no Diario Oficial da Unido em 5 de junho de 2023, no uso de suas atribuic¢des legais e de acordo
com a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto n.° 1.590, de 10 agosto de 1995, a Portaria
MEC n° 267, de 30 de abril de 2021, o Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022 e a PORTARIA N° 524, DE
24 DE MARCO DE 2023, faz saber que:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem por objetivo tornar publica a PRORROGAGAO da vigéncia do Edital
02/2024 - DPI/REITORIA/IFPB, de 23 de agosto de 2024, da Diretoria de Planejamento, Desenvolvimento
Institucional e Interiorizacdo, que versa sobre o desenvolvimento de atividades na modalidade de
teletrabalho parcial, considerando teletrabalho o trabalho realizado de forma remota, fora das
dependéncias do 6rgao, mediante a utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicagao que, por
sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

2. DA VIGENCIA DO PROGRAMA DE GESTAO

2.1. O periodo de vigéncia do Edital 02/2024 - DPI/REITORIA/IFPB, de 23 de agosto de 2024, passa a

ser:
EDITAL PERIODO DE VIGENCIA NOVO PERIODO DE
ANTERIOR VIGENCIA
02/2024 DPI/REITORIA/IFPB ‘ De 02/09/2024 a 31/12/2024 ‘ De 02/09/2024 a 30/06/2025

Jodo Pessoa, 9 de dezembro de 2024.

(assinado eletronicamente)
Anderson Braulio N6brega da Silva
Diretor de Planejamento, Desenvolvimento Institucional e Interiorizacdo

www.ifpb.edu.br

NOSSA MISSAO: Ofertar a educagao profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus
niveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extenséo, na perspectiva de contribuir
na formagao de cidadaos para atuarem no mundo do trabalho e na construgéo de uma sociedade
inclusiva, justa, sustentavel e democratica

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovagao, Qualidade e Exceléncia,
Transparéncia, Respeito, Compromisso Social e Ambiental.




