MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSORES PARA
ATUACAO NO PROGRAMA “PROGRAMA MULHERES MIL”

Edital n2 12/2025, de 23 de janeiro de 2025.

A Reitora do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB), usando das atribuicGes
que lhe confere o Decreto Presidencial de 18/10/2022, publicado no DOU de 19/10/2022, Edi¢cdo 199, Secdo
2, Pagina 1, e considerando o Termo de Execucdo Descentralizada n? 12473, celebrado junto ao Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), torna publico que, no periodo compreendido entre os
dias 28 de janeiro de 2025 a 06 de fevereiro de 2025, estardo abertas as inscri¢cdes do Processo Seletivo
Simplificado que visa selecionar profissionais interessados em atuar, na condicdo de professores bolsistas,
nos cursos a serem ofertados pelo Mulheres Mil, na modalidade Educacdo Presencial, observadas as
diretrizes da Lei n2 12.513, de 26 de outubro de 2011, da Resolugdo CD/FNDE n2 04, de 16 de margo de 2012,
da Portaria MEC n2 1.042, de 21 de dezembro de 2021, do Manual de Gestdo da Bolsa-Formacdo, da
Resolugdo CS/IFPB n? 46, de 02 de maio de 2012, e em conformidade com as disposi¢des constitucionais

legais e regulamentares aplicdveis, além das contidas neste instrumento normativo. Referente Processo:
23381.000202.2025-86

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 A realizacdo desta selecdo estd a cargo da Comissao Permanente de Concursos Publicos - COMPEC, que
tem a responsabilidade de elaborar e coordenar o processo de selecdo, além de divulgar as informacdes
necessarias a realizacdo do certame.

1.2 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais interessados em desempenhar,
como bolsistas, a funcdo de Professor junto aos Cursos de Formacgdo Inicial e Continuada (FIC) que serdo
ofertados presencialmente pelo Instituto Federal da Paraiba no ambito do Programa Mulheres Mil.

1.3 O Programa Mulheres Mil é uma linha de fomento voltada a promocado de qualificacdo profissional, na
modalidade presencial, de mulheres, com 16 anos ou mais, em situacdo de vulnerabilidade social e
econdmica e risco social, vitimas de violéncia fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial e moral, moradoras de
locais com infraestrutura deficitaria. O Mulheres Mil estd inserido no ambito do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, disciplinado pela Lei n2 12.513/2011, e regulamentado
pela Portaria n2 1.042, de 21 de dezembro de 2021.

1.4 No ambito do Instituto Federal da Paraiba, o Programa Mulheres Mil serd executado em parceria com a
Fundagdo de Educagdo Tecnolégica e Cultural da Paraiba (FUNETEC-PB), que prestard apoio no
gerenciamento administrativo e financeiro relacionado as a¢des e recursos do programa, nos termos da Lei
n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

1.5 Poderdo participar deste certame servidores ativos e inativos do Instituto Federal da Paraiba, professores
substitutos e servidores do IFPB, inclusive aqueles em Cooperacdo Técnica, além dos profissionais que ndo
possuem vinculo com o IFPB.
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1.6 As comunicag¢des concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, independentemente se de carater
do
https://www.ifpb.edu.br/concursopublico/outros-editais/vigentes, desobrigando o IFPB de fazé-las por

coletivo  ou individual, dar-se-do  por meio sitio  eletrénico  disponivel em:

outros meios.

1.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e dos prazos
estabelecidos pelas normas que regulamentam o Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital, bem
como a verificacdo da forma e dos documentos exigidos para efetivar a inscricao.

1.8 A inscricdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado implicard o conhecimento de todas as normas
e informacgdes constantes neste edital, bem como a concordancia integral, irrestrita e irretratavel com estas,
em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.9 O presente edital tera validade por 18 (dezoito) meses, a contar da data da publicacdo da homologacao
de seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Coordenacdao Geral do
Mulheres Mil.

2 —DAS VAGAS

2.1 As vagas disponibilizadas por este edital, com o detalhamento do componente curricular (disciplina), da
carga hordria, do perfil minimo exigido, do campus de atuac¢do e da quantidade de vagas, estdo previstas no
guadro apresentado a seguir:

Quadro | — Das Vagas

Quantidade
L 3 de Vagas
Cddigo . Componente Curricular | Carga . . Campus de
Fungdo L L. Perfil Minimo Exigido i e/ou
da Vaga (Disciplina) Horaria atuagdo
Cadastro de
Reserva (CR)
Cidadania, Género e
Professor Direitos da Mulher; Bacharelado em Direito OU Ciéncias
01 o 16 h o N . . Mamanguape 01
Formador | Direitos e Deveres das Juridicas ou Graduagdo em Servigo Social.
trabalhadoras.
Cidadania, Género e
irei . Bacharelado em Direito OU Ciéncias
02 Professor Plrgltos da Mulher; 16 h e ! . 4 Queimadas 01
Formador | Direitos e Deveres das Juridicas ou Graduagdo em Servigo Social.
trabalhadoras.
Cidadania, Género e
irei . Bacharelado em Direito OU Ciéncias
03 Professor Plrgltos da Mulher; 16 h e ! . 4 Sapé 01
Formador | Direitos e Deveres das Juridicas ou Graduagdo em Servigo Social.
trabalhadoras.
Nogc“)es, de Biosseguranga, Graduaco em Medicina OU enfermagem
Professor 53”‘?'6 da Mulh_er, OU nutrigdo OU fisioterapia OU
04 Qualidade de Vida, 11 h o ) . Mamanguape 01
Formador . engenharia biomédica OU biomedicina OU
Seguranca Alimentar e
Nutricional farmacia OU saude coletiva.
05 Professor | NosBes de Biosseguranca, Graduagéo.eNm Medicina .O.U enfe.rmagem .
Saude da Mulher, 11 h OU nutricdo OU fisioterapia OU | Queimadas 01
Formador . . e . -
Qualidade de Vida, engenharia biomédica OU biomedicina OU
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Seguranca Alimentar e
Nutricional

farmacia OU saude coletiva.

Nogdes de Biossegurancga,
Saude da Mulher,

Graduagdao em Medicina OU enfermagem

06 Professor Qualidade de Vid 11 h OU nutrigdo OU fisioterapia OU Sapé -
ualidade de Vida, T . - ape
Formador . engenharia biomédica OU biomedicina OU P
Seguranga Alimentar e
Nutricional farmacia OU saude coletiva.
Graduagdo em Artes Visuais OU Artes
Cénicas OU Danga OU Teatro OU
L. N Psicologia OU Cinema e Audiovisual OU
Professor Oratéria, Expressao .
07 11 h Publicidade ou Propaganda OU |Mamanguape 01
Formador Corporal e Verbal . . .
Jornalismo Ou Licenciatura Plena em
Letras Ou Letras com habilitagdo em
Lingua Portuguesa.
Graduagdo em Artes Visuais OU Artes
Cénicas OU Danga OU Teatro OU
L. . Psicologia OU Cinema e Audiovisual OU
Professor Oratdria, Expressao . .
08 11 h Publicidade ou Propaganda OU | Queimadas 01
Formador Corporal e Verbal . . .
Jornalismo Ou Licenciatura Plena em
Letras Ou Letras com habilitagdo em
Lingua Portuguesa.
Graduagdo em Artes Visuais OU Artes
Cénicas OU Danga OU Teatro OU
Oratéria. E N Psicologia OU Cinema e Audiovisual OU
ratéria, Expressao . 5
09 Professor P 11 h Publicidade ou Propaganda ou Sapé 01
Formador Corporal e Verbal . . .
Jornalismo Ou Licenciatura Plena em
Letras Ou Letras com habilitagdo em
Lingua Portuguesa.
N Graduagdo em  Administracdo  de
NogGes de . ~
. Empresas ou Administragdo ou
Professor Empreendedorlsmo, L. - i - -
10 L 10h Administracdo Publica OU Gestdo Publica |[Mamanguape 01
Formador Cooperativismo e . ~
. o OU Processos Gerenciais OU Gestao
Economia Solidaria . N
Comercial OU Gestdo Rural.
. Graduagdo em  Administragdo  de
NogGes de o .
. dedori Empresas ou Administragdo ou
mpreendedorismo, - . oL 5 ol .
11 Professor P o 10h Administragdo Publica OU Gestdo Publica | Queimadas 01
Formador Cooperativismo e - ~
. o OU Processos Gerenciais OU Gestao
Economia Solidaria . N
Comercial OU Gestdo Rural.
Nocdes de Graduagdo em  Administracdo  de
Professor Empreendedorismo, Empre'sas NOU’ _Admmlstrag;ao ] QU )
12 Formador Cooperativismo e 10h Administragdo Publica OU Gestdo Publica Sapé 01
P ) o OU Processos Gerenciais OU Gestdo
Economia Solidaria Comercial OU Gestdo Rural.
Recomposi¢do de Licenciatura em Letras com habilitagdo em
Professor |Contetidos Bdsicos: Leitura Lingua Portuguesa OU Licenciatura em
13 . 10h . , Mamanguape 01
Formador e Produgdo de Texto Letras com segunda habilitagdo em Lingua
aplicados ao curso Portuguesa, OU Pedagogia.
Recomposicio de Licenciatura em Letras com habilitagdo em
Professor 4 4sicos: Lei Lingua Portuguesa OU Licenciatura em
14 Contetdos B~a5|cos. Leitura 10h g g Heer ! Queimadas 01
Formador e Produgdo de Texto Letras com segunda habilitagdo em Lingua
aplicados ao curso Portuguesa, OU Pedagogia.
Recomposicio de Licenciatura em Letras com habilitagdo em
Professor |Contetdos Basicos: Leitura Lingua Portuguesa OU Licenciatura em i
15 . 10h L , Sapé 01
Formador e Produgdo de Texto Letras com segunda habilitagdo em Lingua

aplicados ao curso

Portuguesa, OU Pedagogia.
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Recomposicdo de
Conteudos Basicos:

Graduagdo em Matematica OU Formagdo
Pedagdgica para as disciplinas de
Matematica no Ensino Médio (*) OU

16 Professor Matemética Alicad 10h Segunda Licenciatura em Matematica (**) M o1
amanguape
Formador @ e['na ca Apiica Nae OU Ciéncias Contabeis OU Ciéncias guap
Nog¢des de Educacdo L o - -
Financeira Economicas OU Administragdo OU Gestao
Comercial OU Gestdo Publica OU
Processos Gerenciais OU Gestdo Rural.
Graduagdo em Matematica OU Formagdo
Pedagodgica para as disciplinas de
Recorpposig?q de Matemdatica no Ensino Médio (*) OU
17 Professor MCi)nte,ut?losfals.lcc;s: 10h Segunda Licenciatura em Matematica (**) Queimad o1
ueimadas
Formador 2 e[na ca Aplica Na € OU Ciéncias Contadbeis OU Ciéncias
Nogdes de Educagdo L o . -
Financeira Econdémicas OU Administracdo OU Gestdo
Comercial OU Gestdo Publica OU
Processos Gerenciais OU Gestdo Rural.
Graduagdo em Matematica OU Formagdo
Pedagdgica para as disciplinas de
Recomposigﬁg de Matemética no Ensino Médio (*) OU
18 Professor Mci)nte’utc.iosABalsllcc;s: 10h Segunda Licenciatura em Matematica (**) Sapé o1
apé
Formador @ e[na ca Apiica ~a € OU Ciéncias Contabeis OU Ciéncias P
Nog¢des de Educacdo L . . N
Financeira Econdmicas OU Administragdao OU Gestdo
Comercial OU Gestdo Publica OU
Processos Gerenciais OU Gestdo Rural.
Graduagdo em Ciéncias da Computagdo
OU Sistemas de Informagdo OU
L Engenharia da Computagao ou
Inclusdo Digital voltada o
Professor L Publicidade ou Propaganda ou
19 para o Exercicio da 10h . . . Mamanguape 01
Formador Cidadani Jornalismo, OU Analise e Desenvolvimento
idadania
de Sistemas, OU Tecndlogo em Redes de
Computadores, OU Curso Técnico em
Informatica.
Graduagdo em Ciéncias da Computagdo
OU Sistemas de Informagdo OU
L Engenharia da Computagdo ou
Inclusdo Digital voltada o
Professor L Publicidade ou Propaganda ou .
20 para o Exercicio da 10 h . . . Queimadas 01
Formador Cidadani Jornalismo, OU Analise e Desenvolvimento
idadania
de Sistemas, OU Tecndlogo em Redes de
Computadores, OU Curso Téchico em
Informatica.
Graduagdo em Ciéncias da Computagdo
OU Sistemas de Informagdo OU
L Engenharia da Computagao ou
Inclusdo Digital voltada o
Professor L Publicidade ou Propaganda ou 3
21 para o Exercicio da 10h . . . Sapé 01
Formador Cidadani Jornalismo, OU Analise e Desenvolvimento
idadania
de Sistemas, OU Tecndlogo em Redes de
Computadores, OU Curso Técnico em
Informatica.
Professor ., . o 5 .
22 Saude da crianga e higiene| 16 h Graduagdo em Enfermagem. Queimadas 1
Formador
Professor 3 . . N i
23 Salde da crianca e higiene| 16 h Graduagdo em Enfermagem. Sapé 1
Formador
24 Professor Primeiros Socorros e 16 h Graduagdo em Medicina OU Enfermagem | Queimadas 1
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Formador | Prevengdo de Acidentes OU Fisioterapia.
Professor Primeiros Socorros e Graduagdo em Medicina OU Enfermagem i
25 N . 16 h . . Sapé
Formador | Prevencgdo de Acidentes OU Fisioterapia.
Professor L o Graduagdao em Psicologia OU Pedagogia .
26 Atividades Ludicas 12 h . . . Queimadas
Formador OU Psicopedagogia OU Educagdo fisica.
Professor Graduagdo em Psicologia OU Pedagogia
27 Atividades Ludicas 12 h . ¢ . 8 . g08 Sapé
Formador OU Psicopedagogia OU Educacdo fisica.
Professor Etica e Legislagdo da 5 L .
28 o 12 h Graduagdo em Direito. Queimadas
Formador Infancia
Professor Etica e Legislacdo da N L i
29 o 12 h Graduagdo em Direito. Sapé
Formador Infancia
Professor O Processo de 5 . . .
30 . . 12 h Graduagao em Psicologia. Queimadas
Formador | Desenvolvimento Infantil
Professor O Processo de N . . i
31 . . 12 h Graduagdo em Psicologia. Sapé
Formador | Desenvolvimento Infantil
Professor . . Graduagdo em Nutricdo OU Enfermagem .
32 Nutrigdo Infantil 12 h o L. ) Queimadas
Formador com especializagdo em Nutrigao infantil.
Professor . . Graduagdao em Nutricgdo OU Enfermagem i
33 Nutri¢do Infantil 12 h L L - Sapé
Formador com especializagdo em Nutri¢do infantil.
prof Estudo das mdos e dos Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas OU
rofessor
34 . g pés, equipamentos, 20 h Biomedicina OU  Enfermagem OU Sapé
ormador
materiais e produtos Farmacia OU Medicina.
Graduagdo em Podologia OU graduagdo
L em Estética OU Curso Técnico em
Técnicas de tratamento e . L .
Professor N Podologia OU Estética, OU Experiéncia i
35 embelezamento das mdos| 30h R . Sapé
Formador d ‘| Profissional comprovada de no minimo 1
e dos pés
P ano de atuagdo na area de manicure e
pedicure (*)
Graduagdo em Podologia OU graduagdo
L em Estética OU Curso Técnico em
Técnicas de tratamento e . L .
Professor N Podologia OU Estética, OU Experiéncia i
36 embelezamento das mdos| 30 hs R . Sapé
Formador p <l Profissional comprovada de no minimo 1
e dos pés
P ano de atuagdo na area de manicure e
pedicure (*)
Professor . .
37 Modelagem Bésica 80h Modelagem Basica, Corte e Costura Jodo Pessoa
Formador
Professor Histdrico da Horticultor Curso de graduagdo em Agronomia OU
38 Formador Organico. Adubacdo 10h Tecndlogo em Agroecologia OU Mamanguape
Organica Tecndlogo em Gestdao Ambiental
Professor Controle fitossanitario, Curso de graduagdo em Agronomia OU
SS
39 ; d Pratica e manejo 10h Tecndlogo em Agroecologia OU Mamanguape
ormador
fitossanitario Tecndlogo em Gestdo Ambiental
Professor Curso de graduagdo em Agronomia OU
SS i i i
40 Cultivo proteg|d0,~manejo 20h Tecndlogo em Agroecologia OU Mamanguape
Formador e conservagao J N ]
Tecndlogo em Gestdao Ambiental
Professor Curso de graduagdo em Agronomia OU
SS i Ati
41 Manejo e ?O?S praticas 10h Tecndlogo em Agroecologia OU Mamanguape
Formador organicas J N ]
Tecndlogo em Gestdo Ambiental
prof Curso de graduagdo em Agronomia OU
rofessor At E
42 P_ratlca confeccéio do local 20h Tecndlogo em Agroecologia OU Mamanguape
Formador |(limpeza, preparo do solo) , N )
Tecndlogo em Gestdo Ambiental
Professor | Pratica colheita e p6s- Curso de graduagdo em Agronomia OU
43 - 10h ] . Mamanguape
Formador colheita Tecndlogo em Agroecologia OU
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Tecndlogo em Gestdo Ambiental

Anatomia da pele. Higiene,

Graduagdo em Enfermagem, OU em

Professor saude . L i
44 20h estética e cosmética, OU Tecndlogo em |Mamanguape
Formador | e seguranga no trabalho L o
. Estética e Cosmética.
da maquiadora.
Prof Graduagdo em Enfermagem, OU em
rofessor i igi
45 Anatc?mla da pele. Higiene, 20h estética e cosmética, OU Tecndlogo em | Queimadas
Formador| saude e seguranga no L L
. Estética e Cosmética.
trabalho da maquiadora.
Professor Scni i Graduagdo em qualquer area com curso
46 Tecnlcas.de Maf:]l.uagem 40h C. q . CI Mamanguape
Formador Teoria e Pratica de maquiador profissional .
Professor Acni i Graduagdo em qualquer area com curso
47 Tecnlcas‘de Mafqt'uagem 40h C. q _ q Queimadas
Formador Teoria e Pratica de maquiador profissional .
Professor Pratlcaf no Traballho.de Graduagdo em qualquer area com curso
48 Maquiagem e Técnica 20h ) o Mamanguape
Formador L de maquiador profissional .
Profissional
Professor Pratlca? no Traballho.de Graduagdo em qualquer area com curso .
49 Maquiagem e Técnica 20h ) . Queimadas
Formador de maquiador profissional .

Profissional

(*) A comprovagao da experiéncia profissional devera ser realizada por Cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, identificando trabalho na drea de manicure/pedicure, ou extrato de Contribuinte do
INSS como contribuinte autdnomo na area de cuidados com maos/pés e/ou unhas, ou registro de MEI
(Microempreendedor Individual) identificando area de atuag¢do, manicure/pedicure, embelezamento de
maos e pés ou Contrato(s) de prestacdo de servicos na area, assinado, que comprovem no minimo 1 ano

de atuagdo na area de manicure/pedicure.

2.2 A formacgao exigida para cada habilitacdo (Bacharelado, Licenciatura, Tecnélogo) deve ser reconhecida ou
revalidada nos termos da Lei n? 9.394/1996 e alteragdes subsequentes, ou legislagdo anterior, quando
cabivel.

2.3 Os profissionais selecionados devem possuir disponibilidade para desenvolver atividades presenciais nos

campi onde os cursos serao ofertados, conforme Quadro I.

3 — DAS ATRIBUICOES

3.1 Os profissionais envolvidos nas atividades do Mulheres Mil deverdao ter formacdo e experiéncias
compativeis com as responsabilidades e atribui¢cdes elencadas no artigo 13 da Resolu¢do CD/FNDE n2 04, de
16 de margo de 2012, conforme disposto abaixo:

3.1.1 Ao Professor cabe:

a) planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa-Formacao;

b) adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;
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c) registrar no SISTEC a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;

d) adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes;
e) propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes;

f) avaliar o desempenho dos estudantes; e

g) participar dos encontros de coordenac¢do promovidos pelos coordenadores geral e adjuntos.

3.2 Além das atribuicGes especificas enumeradas no item 3.1.1, todos os profissionais aprovados por meio
deste edital devem:

a) participar de capacitagdo a ser ofertada, seja online, presencial ou mista, antes e/ou depois do inicio do
efetivo exercicio da funcdo para qual foi selecionado, em datas, horarios e locais a serem definidos pelos
coordenadores geral e adjuntos e supervisores de curso;

b) participar, quando convocados, das reunides de alinhamento com os coordenadores geral e adjuntos e
supervisores de curso, de forma presencial ou por videoconferéncia;

c) conhecer e aplicar a metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito do Programa Mulheres Mil;

d)conhecer o projeto pedagdgico do curso, sua organizacdo, estrutura e funcionamento, o material didatico
das disciplinas e a metodologia de ensino;

e) elaborar o plano instrucional da disciplina e disponibiliza-lo no SUAP;

f) elaborar o plano de ensino e o cronograma com os objetivos e a descri¢cdo das atividades de estudo e
avaliacdo a serem desenvolvidas pelos estudantes e disponibiliza-los no SUAP;

g) participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento do curso e do componente
curricular (disciplina) e informar aos supervisores de curso eventuais dificuldades no desempenho da fungao
ou no ambiente do curso;

h) orientar os estudantes sobre a permanéncia no curso, evitando a evasdo, buscando mostrar a relevancia
de se capacitar para adquirir autonomia e ferramentas informativas que fazem diferenca no mercado de
trabalho;

i) propor formas auxiliares de estudo;

j) pesquisar e disponibilizar objetos de aprendizagem, nas diversas modalidades, incentivando os estudantes
a buscarem novas informag0es e recursos;

k) elaborar relatérios semanais de acompanhamento dos estudantes, em especial sobre faltas e dificuldades
de acompanhamento ou integracdo, e encaminha-los aos supervisores de curso e orientadores;

|) atender as demais atividades académicas, designadas pelos supervisores de curso e pelos coordenadores
geral e adjuntos;

m) manter a comunicagao periddica com os coordenadores adjuntos ou supervisores de curso, atualizando-
se quanto a procedimentos e responsabilidades;

n) ser assiduo e cumprir rigorosamente a carga horaria estabelecida para o componente curricular
(disciplina), nos limites deste edital, e conforme orienta¢des dos coordenadores adjuntos;

o) registrar diariamente as frequéncias dos estudantes, avaliar as atividades propostas e inserir as notas dos
estudantes no SUAP ao término do componente curricular (disciplina);

p) entregar, no prazo estipulado em calendario, as atividades do curso, didrios de classe e resultados finais;

g) ter conhecimentos e habilidades em informatica: softwares editores de texto, planilhas eletronicas,
criacdo e edicdo de apresentacdo em slides e uso da internet (navegacdo em sites, ambientes de pesquisa e
correio eletrénico);

r) disponibilizar documentacdo relativa a execucdo de suas atividades, em meio disponibilizado para o
cumprimento desta finalidade;
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s) desempenhar sua funcdo de forma a atender o bom funcionamento do programa e dos cursos fomentados
por este;

t) atender as demandas de trabalho definidas pelos coordenadores geral e adjuntos que ndo estdo
especificadas nas atribuicdes da fungdo, mas que sdo essenciais para o bom funcionamento dos cursos
ofertados pelo IFPB;

u) comprovar desempenho satisfatéorio durante o processo de avaliagdo de desempenho pedagdgico e
institucional; e

v) arcar com eventual Onus relativo a deslocamento, hospedagem, alimentacdo e demais custos que
advenham da sua atuagdo como professor bolsista.

3.3 Os profissionais selecionados deverdo ter habilidades e competéncias para desenvolver, coletiva e
colaborativamente, as atividades finalisticas do programa, bem como as constantes neste edital.

3.4 Os profissionais convocados estardo sujeitos a avaliacdo de desempenho pedagdgico e institucional, de
acordo com a Resolugdo CD/FNDE n2 04, de 16 de marco de 2012, sendo o seu resultado fator determinante
para a permanéncia do professor bolsista no programa, podendo a bolsa ser cancelada a qualquer momento,
caso nao sejam atendidos os critérios definidos pela gestao.

4 — DAS BOLSAS

4.1 Os profissionais convocados para atuar nos cursos do Programa Mulheres Mil serdo remunerados na
forma de concessdo de bolsas, financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgdo (FNDE), de
responsabilidade do Ministério da Educacdo (MEC), em conformidade com a Lei n2 12.513/2011, a Resolugdo
CD/FNDE n2 04/2012, a Portaria MEC n2 1.042/2021 e a Resolugdo CS/IFPB n2 46/2012.

4.2 Os pagamentos das bolsas serao realizados pela FUNETEC-PB diretamente aos profissionais por meio de
depdsito bancdrio em conta corrente de titularidade dos bolsistas, nos termos da Lei n2 8.958, de 20 de
dezembro de 1994, e do Decreto n? 7.423, de 31 de dezembro de 2010.

4.3 Os pagamentos a que fazem jus os profissionais selecionados por meio deste edital serdo referentes a
carga hordria do componente curricular (disciplina) ministrado, ndo havendo remunerag¢do para periodos de
férias, décimo terceiro, recessos, licengas ou adicionais de qualquer natureza, nem outras remuneragdes
inerentes a legislacdo trabalhista ou previdencidria.

4.4 Todas as demais atividades necessdrias ao desempenho da fun¢do de professor bolsista (incluidos os
periodos de planejamento, preparacdo e recuperacao, participacdo em reunides e conselhos de classe, entre
outras) ndo sdo remuneradas, conforme prevé a Resolugdo CD/FNDE n2 04, de 16 de margo de 2012.

4.5 As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do Programa Mulheres Mil ndo caracterizam
vinculo empregaticio de qualquer natureza e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para
qgualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneracgdo ou proventos recebidos, conforme preconiza a Lei n2
12.513/2011.
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4.6 A execucdo dos pagamentos aos profissionais convocados ocorrera em conformidade com os relatérios
processados de carga horaria ministrada ao final da disciplina, conforme previsao e disponibilidade financeira
dos recursos institucionais destinados a tal finalidade, desde que atendidas as prerrogativas e exigéncias das

atividades exercidas, incluida a entrega dos documentos solicitados pela supervisao de curso ou coordenagao
adjunta nos prazos e moldes estabelecidos.

4.7 A concessdo de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta dos cursos do Programa Mulheres Mil
obedecerd aos pardmetros contidos na Lei n? 12.513/2011 e na Resolu¢do CD/FNDE n2 04/2012, conforme
apresentado a seguir:

Quadro Il — Valor da Hora de Trabalho
Fung¢ao Valor da Hora de Trabalho

Professor Formador RS 50,00 (cinquenta reais) / hora-aula de 60 minutos

4.8 A carga horaria semanal de dedicacdo ao programa para profissionais que ndo pertencem ao quadro de
servidores ativos e inativos das instituicdes da Rede Federal de EPCT ficard limitada a 16 horas (de 60
minutos) semanais. Mesmo que o profissional seja aprovado e convocado em mais de um componente
curricular (disciplina), mesmo que em campi diferentes, a carga horéria de trabalho acumulada nado podera
ultrapassar as 16 horas semanais.

4.9 No caso de profissional que seja servidor ativo ou inativo da Rede Federal ou de outra rede publica, a
bolsa s6 podera ser concedida mediante autorizacdo do setor de recursos humanos da instituicdo a qual o
servidor for vinculado, e desde que ndo exista nenhum impedimento ou incompatibilidade de cumprimento
do horario previsto para a atuacdo no Programa Mulheres Mil.

4.10 No caso de profissional que seja servidor da Rede Federal ou de outra rede publica, desde que
observada a condi¢do descrita no item acima, a bolsa ficara limitada a um mdaximo de 16 horas (de 60
minutos) semanais. Mesmo que o profissional seja aprovado e convocado em mais de um componente
curricular (disciplina), mesmo que em campi diferentes, a carga hordria de trabalho acumulada ndo podera
ultrapassar as 16 horas semanais.

4.11 Na fungdo de professor bolsista da Bolsa-Formagdo, o servidor ativo da carreira do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico (EBTT) sé podera atuar e receber bolsa no limite da mesma carga horaria regular em
gue desempenha em sala de aula na instituicao.

4.12 Caso o profissional selecionado por meio deste edital pertenca ao quadro de pessoal do IFPB, as
atividades a serem desenvolvidas como professor bolsista ndo poderao conflitar com a carga horaria regular,
as atribuicdes e os deveres inerentes ao cargo, fato que devera ser posteriormente atestado pela chefia
imediata do setor ao qual o servidor esta vinculado, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o
atendimento do plano de metas do IFPB, conforme o artigo 92, § 19, da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de
2011.

4.13 E vedado o acimulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribui¢cdes previstas no artigo
12 da Resolucdo CD/FNDE n2 04, de 16 de marco de 2012, excetuando-se a de professor, sendo de 20 horas
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semanais a carga horaria maxima em atividades vinculadas a Bolsa-Formacao.

4.14 No caso dos profissionais que ndo possuem vinculo com as redes publicas de educacdo profissional,
cientifica e tecnoldgica, o valor da bolsa sofrera descontos das obriga¢Ges tributdrias e contributivas (INSS,
ISS e IRRF ou outros encargos legais), conforme estabelecido na Lei n? 12.816, de 05 de junho de 2013, e
demais legislacGes vigentes.

4.15 A execucgdo dos cursos se dara de maneira totalmente presencial e serd de responsabilidade do
professor bolsista o deslocamento até o local de atuacdo, estando o IFPB isento da responsabilidade de
pagamento de didrias ou transporte, exceto quando o deslocamento for designado pela Coordenacdo Geral
e/ou Adjunta do programa.

4.16 O desempenho das atividades podera ocorrer em qualquer dia da semana, das 07h as 22:30h, e aos
sabados, das 07h as 18h, em periodos ndo previstos no calendario académico dos campi, inclusive nos
periodos de férias, sempre de acordo com o cronograma de execucdo dos cursos, a ser definido pela
Coordenacdo Geral e pelas Coordenac¢des Adjuntas nos campi.

4.17 O horario e o ambiente de atuacdo dos professores bolsistas serdo determinados e apresentados pelos
Coordenadores Adjuntos nos campi, sob o acompanhamento da Coordenac¢do Geral, considerando-se dias e
turnos apropriados a uma prestacdo de servicos conforme as boas praticas da administragdo publica.

4.18 O profissional que ndo se adequar aos horarios ou turnos de trabalho estabelecidos pela Coordenacgdo
Geral e pelas Coordenacdes Adjuntas nos campi podera ndo iniciar as atividades ou ainda ter seu vinculo de
bolsista encerrado, convocando-se o proximo candidato classificado, sem prejuizos as atividades do
programa.

4.19 A carga horaria e a distribuicdo das disciplinas de cada professor bolsista podem ser alteradas conforme
as necessidades exigidas pelas atividades e vagas pactuadas, com o intuito de garantir as condicbes
financeiras, materiais e institucionais necessdrias para garantir o bom desenvolvimento dos cursos do
Programa Mulheres Mil.

4.20 A carga horaria semanal sera definida pela Coordenacdo Geral e pelas Coordenag¢des Adjuntas nos
campi, de acordo com a demanda dos cursos a serem ofertados, respeitada a carga hordria maxima
estabelecida no Quadro | deste edital.

4.21 O professor bolsista fica ciente que quaisquer atrasos nos repasses dos recursos financeiros pelo érgao
concedente, neste caso o FNDE/MEC, pode implicar em atraso no recebimento das bolsas.

5 — DAS INSCRIGOES

5.1 As inscri¢cbes para o presente Processo Seletivo Simplificado sdo gratuitas e seguirdo o cronograma de
execucao previsto no item 10 deste edital.
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5.2 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente mediante o preenchimento do formulario eletrénico

disponivel em https://concursos.ifpb.edu.br/, utilizando-se, para isso, uma conta de e-mail vélida e ativa.

5.3 Ao preencher o formulario eletrénico, o candidato devera inserir as informacdes solicitadas e optar pelo
codigo da fungdao que pretende atuar, além de anexar a documentagdo comprobatéria das informagdes
constantes no Quadro Il deste edital, a ser inserido em formato PDF, a qual devera ter no maximo de 2MB
para cada arquivo dos itens 1, 2, 3 e 4. Para o item 5, os documentos deverdo ser inseridos em um arquivo
Unico, no formato PDF, que devera ter no maximo 5MB.

5.4 A documentacdo comprobatdria da pontuacao deverd ser organizada obrigatoriamente de acordo com a
ordem de apresentacdo dos critérios de pontuacao estabelecidos no Quadro IV.

5.5 O candidato que ndo anexar toda a documentagao mencionada no Quadro Il ndo sera classificado para a
etapa de avaliacdo.

5.6 Os formularios preenchidos e digitalizados no ato da inscricdo, bem como os documentos
comprobatérios dos critérios de pontuacdo, deverdo ser apresentados, em original e cdpia, ou copia
autenticada, quando da convocacao do candidato, salvo disposicdao contraria no instrumento de convocacao.

5.7 N&o serdo aceitas inscricdes provisorias, condicionais ou com documentacdo incompleta, e nem
tampouco as encaminhadas por via postal, fax ou outro mecanismo que nao seja o descrito neste edital.

5.8 A inscricdo do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado implicard o conhecimento das
instrugdes contidas neste edital e a expressa concordancia com os seus termos. Serdo desconsideradas as
inscricdes que ndo obedecerem as determinacgdes estabelecidas por este edital.

5.9 As informacgGes apresentadas no pedido de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato e
ddo ao IFPB, no caso de dados incorretos, sem assinatura, ilegiveis ou inveridicos, mesmo que constatados a
posteriori, o direito de excluir o candidato do processo seletivo e declarar nulos os atos praticados em
decorréncia da inscricdo.

5.10 O candidato é o uUnico responsavel pelo correto preenchimento do formuldrio de inscricdao e envio dos
documentos comprobatérios dos critérios de pontuagdo. A constatagao de informacgdo incorreta de dados
implicard cancelamento automatico da inscri¢do.

5.11 O IFPB ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento dos canais de comunicacgao,
bem como outros fatores técnicos. O formuldrio de inscricdo eletrénica serd encerrado automaticamente
com o término do prazo de inscrigdes e, portanto, o candidato nao terd acesso a plataforma para inser¢do de
dados de inscrigao apds o prazo delimitado no presente edital.

5.12 A submissdo da inscricdo do candidato a este processo seletivo ocorrera mediante o preenchimento do
formulédrio eletrénico disponibilizado em: https://concursos.ifpb.edu.br/ e o envio da seguinte

documentacgado:
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Quadro lll - Documentos necessarios para inscricao

Item Documentos Critérios de Aceitabilidade / Observagdes

Serdo considerados documentos de identificagdo vélidos: Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/1997); Carteira Profissional expedida pelo

DOCUMENTO DE Ministério do Trabalho e Previdéncia Social; Cédula de Identidade para Estrangeiros
1 |IDENTIFICAGCAO OFICIAL COM| emitida por autoridade brasileira e Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de
FOTOGRAFIA Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos. Apenas serao

consideradas as cépias que apresentarem a frente e o verso dos documentos citados.
(anexar em formato PDF, que devera ter no maximo 2MB).

Apenas para servidores do IFPB, atestando que dispde de carga horaria para atuagdo no

TERMO DE COMPROMISSO . R o L.
Programa Mulheres Mil e que esta ndo pode coincidir com sua carga hordria regular,

2 DO SERVIDOR EM EFETIVO

. conforme modelo constante no ANEXO I.
EXERCICIO

(anexar em formato PDF, que devera ter no maximo 2MB).

Diploma ou Certiddo vélida para comprovar a Formagdo Académica Minima, conforme

exigido no Quadro |. Apenas serao consideradas as cépias que apresentarem a frente e o
COMPROVANTES DO PERFIL .
3 P verso dos documentos citados.
MINIMO EXIGIDO

(anexar em formato PDF, que devera ter no maximo 2MB).

Demonstrando a pontuagdo a ser obtida durante o processo de avaliagdo, conforme os
- critérios de pontuagdo estabelecidos no Quadro IV, de acordo com o modelo constante no
4 FICHA DE AUTOAVALIACAO ANEXO Il

(anexar em formato PDF, que devera ter no maximo 2MB).

Documentagdo comprobatdria do atendimento aos critérios de pontuagdo definidos no
Quadro IV. Apenas serdo consideradas as copias que apresentarem a frente e o verso dos
documentos citados.

COMPROVANTES DE
5 ATENDIMENTO DOS
CRITERIOS DE PONTUACAO

(anexar em formato PDF, em ARQUIVO UNICO, que devera ter no maximo 5MB).

5.13 A inscricdo realizada mediante procurador ensejard a entrega do instrumento de mandato, publico ou
privado, com poderes especificos e reconhecimento de firma. Neste caso, a cépia do documento de
procuragdo devera constar na primeira pagina do arquivo previsto no item 1 do Quadro lll.

5.14 Arquivos corrompidos e/ou imprecisos graficamente, que ndo permitam a conferéncia das informacdes
ali presentes, serdao desconsiderados, o que pode acarretar mudancas na classificacdo do candidato.

5.15 Apds o envio da inscricdo e entrega da documentac¢do exigida no Quadro lll deste edital, ndo sera
permitida a juntada de novos documentos.

5.16 SO sera admitida a inscricdo em apenas 1 (um) cédigo de vaga nos termos deste edital. Em caso de
submissio de mais de 1 (uma) inscricdio do mesmo candidato, ainda que para codigos de vagas
diferentes, sera considerada apenas a ultima inscricao registrada.

5.17 E vedado aos servidores do IFPB ocupantes de Cargo de Dire¢do (CD) ou que estejam usufruindo
afastamento parcial ou integral, ou que se encontrem em licenca de qualquer ordem, concorrer as vagas
ofertadas no presente edital.

5.18 A utilizacdo de documento falso no ato da inscricdo implicara a exclusdo do candidato, bem como a
aplica¢do das penalidades previstas no Cédigo Penal para Falsidade Ideoldgica (Art. 299).
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6 — DA SELECAO E DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado, para atuagdo nas atividades do Programa Mulheres Mil, a que se refere
este edital, serd conduzido pela COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS PUBLICOS (COMPEC) que ficara
responsavel pela analise e julgamento das situacdes ndo previstas neste edital.

6.2 A selecdo sera realizada em fase Unica, de carater eliminatério e classificatdrio, de acordo com as
informacdes e documentos fornecidos pelo candidato no ato da inscri¢do, sendo constituida por:

a) Conferéncia dos documentos relacionados no Quadro lll, itens 1, 2 e 3;

b) Analise do documento relacionado no Quadro lll, item 4;

c) Anadlise e conferéncia de todos os documentos comprobatdrios relacionados no Quadro Ill, item 5; e

d) Defini¢do da pontuacao final de cada candidato.

6.3 Para fins de classifica¢do, serdo observados os critérios de pontuacdo definidos no quadro abaixo:

Quadro IV — Critérios de Pontuacdo: Professor Formador

Item Critérios de Pontuacao Pontuagdo Pontuag¢do Maxima
Formagao Académica
a Licenciatura/tecndlogo 5 5(%)
b Especializagdo 10 10 (*)
c Mestrado 15 15 (%)
d Doutorado 20 20 (*)
Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional no Exercicio de Magistério em instituigcdo
pertencente a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e 5 pontos por ano
e Tecnoldgica OU em instituigdo do Ensino Médio OU da Educagdo completo 25 (**)
Profissional Técnica de Nivel Médio, na area do componente
curricular (disciplina) em que se pretende atuar
Experiéncia profissional no Exercicio de Magistério em instituicao de
. . , 5 pontos por ano
f Educacdo Superior (exceto na RFEPCT), na area do componente 20 (**)

. Lo completo
curricular (disciplina) em que se pretende atuar

2,5 pontos por

. L . . N componente curricular
Experiéncia profissional adquirida por meio da atuagdo como o L
g . o (disciplina) ministrado ou 10 (**)
professor bolsista em cursos no ambito do PRONATEC

5 pontos por semestre

completo
h Experiéncia profissional ndo académica na area do perfil minimo 5 pontos por ano 15 (*%)
exigido completo (***)

PONTUACAO TOTAL MAXIMA 95 PONTOS

(*) A pontuacdo referente ao titulo do item “a” pode ser acumulada com a pontuagdo de apenas um dos itens “b”, “c” ou “d”. A
pontuagdo dos titulos dos itens “b”, “c” e “d” ndo sdo cumulativas entre si, sendo considerado apenas o titulo que garantir maior
pontuagdo ao candidato. Os titulos apresentados pelos candidatos devem ter validade nacional nos termos da Lei n? 9.394/1996 e
alteragdes subsequentes, ou legislagdo anterior, quando cabivel.

(**) As experiéncias referentes aos itens “e”, “f”, “g” e “h” somente serdo consideradas para fins de pontuagdo mediante
comprovagdo através da apresentacgdo de carteira de trabalho, contrato de trabalho, declaragdo, certiddo de tempo de servigo e/ou
certiddo de prestacdo de servicos, emitida por drgdo/instituicdo competente e/ou conselho profissional, quando cabivel, devendo
constar o detalhamento do tempo de duragdo e as especificidades da atividade desenvolvida (a exemplo do periodo com data de
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inicio e de término da atividade, da carga horédria de atuagdo, do componente curricular/disciplina ministrado, do conteudo
ministrado, do nivel/modalidade de ensino, da func¢do desenvolvida, etc.).

(**) A area do componente curricular (disciplina) sera aferida através da analise do Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia, dos Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura ou da Tabela de Areas do
Conhecimento (CAPES).

(***)No caso do item “h” o periodo de um ano completo é compreendido aquele de 12 meses de experiéncia, ininterrupto ou
nao. Ndo serdo consideradas em duplicidade as atividades profissionais realizadas concomitantemente.

6.4 O candidato que ndo comprovar o requisito do perfil minimo exigido, conforme o Quadro |, sera
automaticamente eliminado.

6.5 Também estardao automaticamente eliminados neste Processo de Seletivo Simplificado os candidatos que
ndo alcangcarem a pontua¢cdo minima de 05 (cinco) pontos, de acordo com os critérios de pontuagdo
definidos no Quadro IV.

6.6 No ato da inscricdo, o candidato devera preencher e enviar a Ficha de Autoavalia¢do, conforme modelo
do ANEXO II, somando e apresentando a pontuacdo final a ser obtida durante o processo de avaliacdo dos
documentos.

6.7 Portaria de nomeag¢do em cargo publico, documento de posse em cargo publico, contracheque, holerite,
termo de exercicio, termo de outorga de bolsa, termo de compromisso, contrato de trabalho, portaria,
certiddo de tempo de contribuigdo previdenciaria, aditivo de contrato de trabalho e documentos congéneres
ndo comprovam, necessariamente, a experiéncia profissional almejada pelo candidato. Os documentos
apresentados devem ser capazes de comprovar o atendimento aos critérios de pontuacdo bem como o
tempo minimo exigido para a contagem dos pontos.

6.8 Experiéncias profissionais distintas das apresentadas no Quadro IV ndo serdo computadas ou aceitas para
fins de pontuacao.

6.9 Atividades exercidas em ambito de estdgios e monitorias ndo serdo consideradas para computo dos
critérios de experiéncia profissional.

6.10 Em caso de empate, serdo considerados, como critérios de desempate, na seguinte ordem de
prioridade:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 anos, na forma da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Experiéncia profissional no Exercicio de Magistério em instituicdo pertencente a Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica OU em instituicdo do Ensino Médio OU da Educacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio, na drea do componente curricular (disciplina) em que se pretende atuar;

c) candidato com a maior idade.

6.11 SO serdo aceitos os diplomas de cursos de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado)
expedidos por universidades estrangeiras se reconhecidos por universidades brasileiras regularmente
credenciadas e que possuam cursos de pés-graduacao avaliados, autorizados e reconhecidos, no ambito do
Sistema Nacional de Pds-Graduacdo (SNPG), na mesma darea de conhecimento, em nivel equivalente ou
superior.
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6.12 Para ter validade nacional, o diploma de graduacdo de universidade estrangeira tem que ser revalidado
por universidade brasileira publica que tenha curso igual ou similar, reconhecido pelo governo.

6.13 Os documentos de carater transitério, a exemplo de certiddes e certificados para os cursos de
graduagdo e pods-graduacdo, terdo seu coOmputo de pontuagdo validado desde que a sua emissdo nao
ultrapasse 180 (cento e oitenta) dias no ato da inscrigdo.

7 — DA RELAGAO DE INSCRITOS, DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

7.1 As relagbes de inscritos e os resultados deste Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no sitio
eletrénico disponivel em: https://www.ifpb.edu.br/concursopublico/outros-editais/vigentes, obedecendo ao
cronograma estabelecido no item 10 do presente edital.

7.2 Apds a publicacdo, os candidatos poderao interpor recurso em face da relagdo preliminar dos inscritos e
do resultado preliminar, por meio de login e senha, exclusivamente no ambiente das inscricdes, no endereco
eletrénico: https://concursos.ifpb.edu.br/ de acordo os prazos estabelecidos no item 10 deste edital.

7.3 A COMPEC ficara responsavel, em conjunto com a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC), pela
analise dos recursos apresentados nas etapas desta selecdo, bem como pelo julgamento dos casos omissos
e/ou situagdes ndo previstas neste edital.

7.4 N3o serdo apreciados, em hipdtese alguma, os recursos sem fundamentacdo, pedido e/ou identificacdo,
ou aqueles interpostos por meio de outras formas que nao a especificada neste edital.

7.5 Serdo sumariamente julgados intempestivos (indeferidos) os recursos interpostos fora do prazo (antes ou
depois) definido no cronograma do item 10 do presente edital.

7.6 A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo e em hipdtese alguma sera aceito pedido de
revisdo de recurso ou recurso de recurso.

8 — DA CLASSIFICACAO

8.1 Para cada cédigo de vaga estabelecido no item 2.1, Quadro | — Das Vagas, a publicacdo da classificagdo

dos candidatos no resultado preliminar obedecera a ordem decrescente das pontuagdes obtidas no processo
seletivo, conforme demonstrado a seguir:

Ordem de classificacdo/posi¢do Situacao

Habilitado
Habilitado
Todos os candidatos por ordem de classifica¢cdo/posicdo Habilitado
Habilitado
Habilitado
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8.2 Para fins de publicacdo do resultado preliminar, de acordo com as pontuac¢des obtidas pelos candidatos,
consideram-se:

| — Habilitado

Il — Eliminado: candidatos que ndo atenderem a quaisquer dos critérios estabelecidos neste instrumento
convocatoério.

8.3 Para cada cddigo de vaga estabelecido no item 2.1, Quadro | — Das Vagas, a publica¢do da classificacdo
dos candidatos no resultado final obedecerd a ordem decrescente das pontuag¢des obtidas no processo
seletivo, conforme demonstrado a seguir:

Ordem de classificacdo/posi¢ido Situacao
1¢ Aprovado
A partir da 22 classificacdo/posicdo Habilitado

8.4 Para fins de publicagdo do resultado final do processo seletivo, consideram-se:

| — Aprovado: os candidatos aptos que estiverem classificados dentro do nimero de vagas oferecidas em
cada cédigo;

Il — Habilitado: os candidatos aptos que estiverem classificados fora do nimero de vagas oferecidas em cada
codigo;

lIl — Eliminado: candidatos que ndo atenderem a quaisquer dos critérios estabelecidos neste instrumento
convocatério.

9 — DA CONVOCACAO

9.1 A aprovagdo no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a
convocacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, do interesse e conveniéncia da Administracao do IFPB, da rigorosa ordem de classificacdo e do
prazo de validade deste processo seletivo.

9.2 A convocacdao dos profissionais aprovados serd realizada conforme as demandas de trabalho, a
disponibilidade orcamentaria e financeira e as necessidades apresentadas para a manutengdo dos cursos do
Programa Mulheres Mil ofertados no ambito do Instituto Federal da Paraiba.

9.3 Na possibilidade de surgirem vagas além dos quantitativos expressos para o mesmo componente
curricular (disciplina), conforme demandas dos cursos e necessidade do Programa Mulheres Mil, os
candidatos classificados poderdo ser convocados, desde que durante o prazo de validade deste edital e
observada a estrita ordem de classificacdo e preferéncia.

9.4 A convocagdo dos candidatos dar-se-a por meio de instrumento proprio a ser divulgado no sitio
eletronico disponivel em: https://www.ifpb.edu.br/proexc/editais/extensao/ano-2023. Os profissionais
convocados terdo o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo
da convocacdo, para manifestar interesse em exercer a fungao de Professor Bolsista junto aos Cursos de
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Formacao Inicial e Continuada (FIC).

9.5 A assinatura do Termo de Outorga de Bolsa para o exercicio da funcado especificada neste edital devera
ser firmada perante a Fundagao de Apoio Vencedora da licitagdo.

9.6 Os candidatos convocados deverdao apresentar, no momento da assinatura do Termo de Outorga de
Bolsa, original e/ou cdpia, da seguinte documentagio:

a) Carteira de ldentidade (RG) ou qualquer outro documento de identificagdo valido;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Comprovante de Residéncia;

d) Titulo de Eleitor e Certiddao de Quitacdo Eleitoral (disponivel no site www.tse.gov.br);

e) Certificado de Alistamento Militar (CAM) ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI) — Reservista
(para candidatos do sexo masculino);

f) Nimero do PIS/PASEP;

g) Comprovante de conta bancéria de sua titularidade (banco, agéncia, conta e operacdo);

h) Comprovantes das titulacbes académicas e das experiéncias profissionais enviadas pelo candidato no ato
dainscricdo deste processo seletivo, conforme Quadro I, itens 3, 4 e 5;

i) ANEXO lll, preenchido conforme estabelecido neste edital;

j) ANEXOS | e IV, preenchidos conforme estabelecido neste edital (apenas para servidores do IFPB);

k) Ficha Funcional (apenas para servidores do IFPB);

|) Declaracdo ou Comprovante de Matricula (apenas para servidores do IFPB); e

m) Quaisquer outros documentos exigidos pela FUNETEC-PB.

9.7 O profissional que ndo manifestar interesse em exercer a fun¢do para a qual foi aprovado, durante o
prazo e nas condi¢cOes estabelecidas no instrumento convocatério, estara automaticamente eliminado do
certame. A convocacdo sera imediata, ndo sendo facultado ao candidato selecionado o direito a posterga-la.

9.8 Em caso de desisténcia ou ndo atendimento a convocacdo, fica assegurado a Coordenacdo Geral e as
Coordenacdes Adjuntas nos campi o direito de convocar outro profissional classificado, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao.

9.9 No caso de servidor do IFPB, este ndo poderd, no ato da convocacdo, estar afastado e/ou licenciado de
suas atividades. O servidor que, durante o periodo de sua atuagdo como professor bolsista, solicitar licenca
ou afastamento legal de suas atividades regulares na Instituicdo, terd automaticamente suspensas as
atividades e também o pagamento da bolsa, sendo imediatamente substituido pelo candidato com
classificagdo seguinte.

9.10 O profissional aprovado podera ser convocado para ministrar o componente curricular (disciplina) para
o qual foi selecionado em mais de uma turma, considerando a discricionariedade da instituicdo no que tange
a oferta e respeitado o limite da carga horaria previsto nos itens 4.8, 4.10 e 4.13 deste edital e na legislagdo
vigente.

9.11 O profissional selecionado, excepcionalmente e no interesse da administracdo publica, podera ser
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convocado a ministrar componente curricular (disciplina) correlato a sua area de atuacdo e/ou formacdo,
desde que ndo exista profissional selecionado para o cédigo de vaga em questdo e respeitado o limite da
carga horaria previsto nos itens 4.8, 4.10 e 4.13 deste edital e na legislagdo vigente.

9.12 O profissional selecionado também podera vir a ser convocado para atuar em cursos ofertados em local
diferente do qual se candidatou, no intuito de ministrar componente curricular (disciplina) correlato a sua
area de atuagdo e/ou formacdo, desde que ndo haja profissional selecionado para tal localidade.

10 - DO CRONOGRAMA

10.1 O presente edital seguira os eventos, prazos e datas estabelecidos no cronograma apresentado a seguir:

Quadro VIl — Cronograma

DESCRICAO DAS ETAPAS DATAS (previstas)
Publicacdo do edital 23 de janeiro de 2025
Impugnacao do edital (formulario Google — item 11.9) 24 de janeiro de 2025
Resultado de impugnac¢do do edital (caso exista interposi¢ao de recurso) 27 de janeiro de 2025
Periodo de inscrigdes (exclusivamente em ambiente virtual) 28 de janeiro a 06 de fevereiro de 2025
Publicacdo da relagdo preliminar de inscritos 07 de fevereiro de 2025
Interposicdo de recurso em face da relagdo preliminar de inscritos 10 de fevereiro de 2025
(exclusivamente em ambiente virtual)
Publicagdo da relacgdo final de inscritos 11 de fevereiro de 2025
Publica¢do do resultado preliminar 19 de fevereiro de 2025
Interposicdo de recursos em face do resultado preliminar (exclusivamente 20 de fevereiro de 2025

em ambiente virtual)
Publicagao do resultado final 24 de fevereiro de 2025

10.2 Utilizando-se do poder discriciondrio conferido a Administracdo Publica, sendo motivada por critérios de
conveniéncia e oportunidade, a COMPEC podera alterar os prazos e as datas previstas no cronograma
definido neste edital. A quantidade do nimero de candidatos inscritos neste certame também podera levar a
alteracao dos prazos e das datas previstas no cronograma definido acima.

10.3 As possiveis alteragdes implementadas no cronograma deste edital serdo comunicadas por meio de
informe divulgado no portal do IFPB, no mesmo enderego eletronico
(https://www.ifpb.edu.br/concursopublico/outros-editais/vigentes) em que estd inserido o presente edital,

com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas antes da ocorréncia do evento.

10.4 E de responsabilidade dos candidatos manterem-se informados quanto ao cronograma deste Processo
Seletivo Simplificado e suas possiveis alteracoes.

11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por
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decisdo unilateral do IFPB, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique
direito a indenizacdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

11.2 Caso haja descontinuidade ou interrup¢do do financiamento do Programa Mulheres Mil por parte do
FNDE, o IFPB poder3, a qualquer tempo, suspender ou cancelar a execugao dos cursos a ele vinculados, assim
como os respectivos atos administrativos.

11.3 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar os resultados e demais publicacdes referentes
a este edital e ao processo seletivo no endereco eletrénico
https://www.ifpb.edu.br/concursopublico/outros-editais/vigentes. Também é dever do candidato manter

seus dados de contato (telefone e e-mail) atualizados, assim como verifica-los regularmente ao longo deste
processo seletivo.

11.4 Em qualquer etapa deste processo seletivo, serd excluido o candidato que utilizar meio fraudulento,
ilicito ou proibido.

11.5 Os profissionais selecionados por meio deste edital serdo avaliados com base nas suas atribui¢cdes. O
ndo cumprimento de metas e objetivos requeridos pelo IFPB podera ensejar no desligamento do bolsista a
qualquer tempo, desde que:
a) Ndo atenda as disposi¢cGes contidas neste edital;
b) Ndo cumpra a carga hordria de trabalho estipulada;
c) Seja a decisdo e conveniéncia da Coordenacdo Geral e das CoordenacGes Adjuntas nos campi, motivada
por:
e Falta frequente e injustificada ou, mesmo justificada, que cause prejuizo ao andamento das acgdes;
e N3o adequacgdo ao hordrio de funcionamento das atividades, conforme estabelecido pelo projeto
pedagdgico e calendario letivo do curso;
e N3o participacdo das reunides locais ou das convocadas pela Coordenacdo Geral e/ou pelas
Coordenagdes Adjuntas nos campi;
e N3ao desenvolvimento de uma boa interacdo com as equipes de gestao e estudantes durante o curso;
e N3o cumprimento das atividades/atribuicoes da funcdo aqui estabelecidas;
e Indisciplina e desrespeito a hierarquia funcional; ou
e Porineficiéncia.

11.6 O professor bolsista podera solicitar o desligamento do Programa Mulheres Mil a qualquer momento,
desde que comunicado a Coordenagdo Geral e/ou as Coordenagdes Adjuntas dos campi com, no minimo, 15
(quinze) dias de antecedéncia, salvo em caso fortuito, forca maior, cumprimento de decisdo judicial ou
determinacao legal.

11.7 E de responsabilidade do candidato declarar que ndo acumula irregularmente o recebimento de bolsas,
bem como responder perante os drgdos de controle e assumir as devidas consequéncias civeis caso seja
identificado o acimulo irregular na percepcdo de bolsas, conforme modelo do ANEXO IlI.

11.8 Em sendo servidor ativo da Administracdo Federal, Estadual ou Municipal, o profissional que durante o
periodo de vigéncia da bolsa solicitar afastamento legal de suas atividades regulares na instituicdo de origem
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para qualificacdo profissional (especializacdo, mestrado, doutorado e/ou pds-doutorado) ou para gozo de
licenca com 6nus para a Instituicdo (médica, maternidade, paternidade, prémio ou outra prevista em Lei),
serd automaticamente desligado do Programa Mulheres Mil e os pagamentos referentes a bolsa devida
serdo realizados até a data da solicitagdo do mencionado afastamento ou licenga.

11.9 Aos interessados é assegurado o direito de impugnar este edital, requerendo & COMISSAO
PERMANENTE DE CONCURSOS PUBLICOS — COMPEC, por meio do envio do formulario eletronico disponivel
no link: https://forms.gle/PJoWnCA4TG2E4GRUMA (copie e cole no browser/navegador), onde deverdo ser preenchidos
os seguintes campos: Nome completo, CPF, conta de e-mail, item do edital e a justificativa com

fundamentos, explicitando o item/subitem do edital que serd objeto de impugnacdo, com inicio as 00h30min
até as 23h, conforme prazo especifico constante no cronograma (item 10). Os pedidos de impugnacdo serdo
julgados pela COMPEC, em conjunto com a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC).

11.10 Da decisdo sobre a impugnacdo do edital ndo cabera recurso administrativo.

11.11 Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela COMPEC, em conjunto
com a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC).

Informacgodes sobre o Processo Seletivo:

- Portal do IFPB (pagina de acompanhamento): https://www.ifpb.edu.br/concursopublico/outros-editais/vigentes.

- Telefone da COMPEC: (83) : (83) (83) 99940-1033 e (83) 99940-1092
- Atendimento ao publico: de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h, exceto aos sabados, domingos e

feriados.
- E-mail da COMPEC: compec@ifpb.edu.br

Jodo Pessoa/PB, 23 de janeiro de 2025.

Mary Roberta Meira Marinho
Reitora do IFPB
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ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO DO SERVIDOR EM EFETIVO EXERCICIO

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO, eu,

, inscrito no CPF sob 0 n? . . -

matricula SIAPE

, lotado no campus , candidato inscrito no Processo Seletivo

Simplificado regulamentado pelo Edital n2 12/2025, de 23 de janeiro de 2025, declaro ter disponibilidade de

hordrios para participar das atividades do Programa Mulheres Mil, no ambito do IFPB, sem prejuizo de
minhas atividades regulares no Instituto Federal da Paraiba.

, portador da Cédula de Identidade n2 , 6rgdo expedidor

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso firmado acima resultarda em minha
exclusdo do Programa Mulheres Mil e na inabilitacdo dos proximos processos seletivos dessa linha de
fomento.

Local /PB, de de 2025.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il - FICHA DE AUTOAVALIAGAO

INFORMAGOES REFERENTES AO PROCESSO SELETIVO

EDITAL N2: 12/2025
FUNGAO QUE PRETENDE ATUAR: PROFESSOR FORMADOR

INFORMAGCOES PESSOAIS

NOME DO CANDIDATO: C.P.F:

*0 CANDIDATO DEVERA PREENCHER A FICHA DE AUTOAVALIAGAO INSERINDO AS PONTUAGOES QUE JULGA
POSSUIR, DE ACORDO COM OS DOCUMENTOS QUE PRETENDE APRESENTAR.

FICHA DE AVALIACAO: PROFESSOR FORMADOR

Pontuagio |PONTUACAO A SER

Item Critérios de Pontuagao Pontuagdo L.
Maxima OBTIDA
Formagdo Académica
a Licenciatura/Tecndlogo 5 5(*)
b Especializacdo 10 10 (*)
c Mestrado 15 15 (*)
d Doutorado 20 20 (%)
Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional no Exercicio de Magistério em institui¢do
pertencente a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
. T R . . 5 pontos por ano
e Tecnoldgica OU em institui¢do do Ensino Médio OU da Educagdo completo 25 (**)
Profissional Técnica de Nivel Médio, na area do componente curricular P
(disciplina) em que se pretende atuar
Experiéncia profissional no Exercicio de Magistério em institui¢do de
N K j 5 pontos por ano
f Educagdo Superior (exceto na RFEPCT), na drea do componente 20 (**)

. Lo completo
curricular (disciplina) em que se pretende atuar

2,5 pontos por

. - . . N componente curricular
Experiéncia profissional adquirida por meio da atuagdo como professor| =~ . . .
g . L (disciplina) ministrado ou 10 (**)
bolsista em cursos no ambito do PRONATEC

5 pontos por semestre

completo
h Experiéncia profissional ndo académica na area do componente| 5 pontos por ano 15 (%)
curricular (disciplina) em que se pretende atuar completo

PONTUAGAO TOTAL MAXIMA| 95 PONTOS

(*) A pontuagdo referente ao titulo do item “a” pode ser acumulada com a pontuagdo de apenas um dos itens “b”, “c” ou “d”. A pontuagdo dos titulos dos itens “b”, “c” e
“d” ndo sdo cumulativas entre si, sendo considerado apenas o titulo que garantir maior pontuagdo ao candidato. Os titulos apresentados pelos candidatos devem ter
validade nacional nos termos da Lei n2 9.394/1996 e alteracdes subsequentes, ou legislagdo anterior, quando cabivel.

(**) As experiéncias referentes aos itens “e g” e “h” somente serdo consideradas para fins de pontuagdo mediante comprovagdo através da apresentagdo de carteira
de trabalho, contrato de trabalho, declaragdo, certiddo de tempo de servico e/ou certiddo de prestacdo de servigos, emitida por drgdo/instituicdo competente e/ou
conselho profissional, quando cabivel, devendo constar o detalhamento do tempo de duragdo e as especificidades da atividade desenvolvida (a exemplo do periodo com
data de inicio e de término da atividade, da carga horaria de atuagdo, do componente curricular/disciplina ministrado, do contetido ministrado, do nivel/modalidade de

L,

ensino, da fungdo desenvolvida, etc.).

(**) A area do componente curricular (disciplina) sera aferida através da andlise do Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, dos Referenciais Curriculares
Nacionais dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura ou da Tabela de Areas do Conhecimento (CAPES).

(***) No caso do item “h” o periodo de um ano completo é compreendido aquele de 12 meses de experiéncia, ininterrupto ou ndo. Ndo serdo consideradas em
duplicidade as atividades profissionais realizadas concomitantemente.

ATENCAO: Declaro estar ciente das regras do Processo Seletivo Simplificado para atuagdo no Programa Mulheres
Mil no ambito do Instituto Federal da Paraiba. Declaro, também, sob as penas da lei, serem verdadeiras as
informagOes aqui prestadas.

- ASSINATURA DO CANDIDATO:
DATA DA INSCRICAO: / /2025
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ANEXO 1l - DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS

Pelo presente, eu, , inscrito no CPF sob o n?
. -, portador da Cédula de Identidade n? , 6rgdo expedidor ,
candidato inscrito no Processo Seletivo Simplificado regulamentado pelo Edital n2 12/2025, de 23 de janeiro
de 2025, declaro ndo acumular irregularmente o recebimento de bolsas.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que responderei perante os 6rgdos de controle e assumirei as devidas
consequéncias civeis caso seja identificado o acimulo irregular na percepg¢ao de bolsas.

Local /PB, de de 2025.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - AUTORIZAGAO DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS E ANUENCIA DA CHEFIA
IMEDIATA

Considerando o disposto no artigo 14, I, da Resolugdo CD/FNDE n2 04, de 16 de margo de 2012, que preconiza:
“A concessao de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de cursos da Bolsa-Formagdo dar-se-a conforme o
estabelecido pelo artigo 92 da Lei n? 12.513/2011, observando as seguintes condig¢des: Il - no caso de bolsista servidor
ativo ou inativo do quadro permanente da Rede Federal ou de outra rede publica, a bolsa s6 poderd ser concedida
mediante autorizagdo do setor de recursos humanos da instituicdo a qual o servidor for vinculado”, AUTORIZO o
servidor , matricula SIAPE

, lotado no campus , com carga horaria de horas/semana, a

desenvolver atividades inerentes a oferta dos cursos do Programa Mulheres Mil no ambito do Instituto Federal da
Paraiba.

Fica ressaltado que a andlise quanto a observancia do disposto na legislacdo aplicavel ao tema, bem como as
regras constantes no edital é de responsabilidade da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC).

Ademais, a presente autorizacdo fica condicionada ao atendimento dos seguintes termos:

1. Ao realizar sua inscrigdo para participacdo no presente processo seletivo, o servidor declara, tacitamente,
gue ndo havera prejuizos ao desenvolvimento das atividades regulares em seu setor de atuagdo, bem como que ndo
haverd prejuizos ou redugdo da sua carga hordria em fungdo do desenvolvimento das atividades inerentes a oferta dos
cursos do Programa Mulheres Mil, tendo ciéncia de que ndo estard dispensado (a) de suas atividades e
responsabilidades relativas ao desempenho do seu cargo efetivo junto a este Instituto Federal, conforme a Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e demais normas aplicaveis ao caso especifico;

2. a presente autorizacdo sera tornada sem efeito imediatamente caso ndo haja a anuéncia expressa da sua
chefia imediata.

Local /PB, de de 2025.

Assinatura do Setor de Recursos Humanos

Declaro que o servidor ,

matricula SIAPE , lotado no campus , possui disponibilidade para exercer

atividades como bolsista no ambito do Programa Mulheres Mil e que as atividades a serem desempenhadas por este
servidor sdo compativeis com sua programacao de trabalho e ndo prejudicara a carga horaria regular de sua atuagdo na
Instituicdo, bem como ndo comprometem a qualidade e o bom andamento das atividades regulares exercidas no IFPB,
nao estando o servidor dispensado de suas atividades e responsabilidades, conforme a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.

Local /PB, de de 2025.

Assinatura da Chefia Imediata
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