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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS PUBLICOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSORES PARA ATUACAO NO PROGRAMA “PROGRAMA MULHERES MIL"”.
Edital n2 161/2023, de 07 de dezembro de 2023.

PEDIDOS DE IMPUGNACAO DO EDITAL

CPF do RECURSO/SOLICITAGAO RESPOSTA DA COMISSAO SITUAGAO
impetrante

Item do Edital:
2.1 - Quadro de vagas

Justificativa:
Anexo o PARECER 2-2023 -
Solicito o incremento do profissional formado em Ciéncias Biol6gicas na area de CPPMM-DEXT/PROEXC-
025.XXX.XXX - 87 Npgoes de Blos.s.eguran(;a, Salde da Mulher, Qualidade de v@a, Seguranga REITORIA-IEPB INDEFERIDO
alimentar e nutricional. De acordo com o Conselho Federal de Biologia, com o

estabelecido na Resolugdo n°® 227/2010, de 18 de agosto de 2010, que dispde
sobre a regulamentacéo das Atividades Profissionais e das Areas de Atuacido do
Bidlogo, em Meio Ambiente e Biodiversidade, Salde e, Biotecnologia e Producao,
sendo consideradas as areas de Biosseguranca, qualidade de vida, saude da
mulher e seguranca alimentar nesse leque de possibilidades, conforme o site
https://cfbio.gov.br/areas-de-atuacao/. Vale ressaltar que a A Resolugdo 481/2018
da publicidade externa ao Regimento do CFBio. Sendo assim, sugiro acrescentar
o profissional Bacharel e Licenciado em Ciencas Biologicas nessa area.




CPF do

RECURSO/SOLICITAGAO

RESPOSTA DA COMISSAO SITUACAO
impetrante
Item do Edital*
Iltem 2.1 - Quadro de Vagas. Mais especificamente, cédigos de vaga 124 e 125
Justificativa Anexo o PARECER 2-2023 -
CPPMM-DEXT/PROEXC-
Prezado(a), Considerando o perfil e as habilidades profissionais obtidas por meio DEFERIDO

085.XXX.XXX-21

da graduacdo na Engenharia Quimica, bem como a Tabela de areas de
conhecimento da CAPES, atualizada em 24/10/2022, venho solicitar inclusdo da
referida formac&o no perfil minimo exigido aos cédigos 124 e 125 do Edital N°
161/2023, de 07 de Dezembro de 2023. - De acordo com a abordagem e
aplicacdo nas éareas, a Grande Area: Engenharias (3.00.00.00-9) engloba
Engenharia Quimica (3.06.00.00-6), que por sua vez apresenta como subérea/
especialidade: Alimentos (3.06.03.04-8) - At.te
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BE  paraiba COORDENAGAO DO PROGRAMA MULHERES MIL - REITORIA

PARECER 2/2023 - CPMM/DEXT/PROEXC/REITORIA/IFPB

Em 9 de dezembro de 2023.

PARECER
Interessado: COMPEC — RE

Assunto: Parecer de andlise das justificativas do pedido de impugnagéo do Edital n® 161/2023 - Processo
Seletivo Simplificado de Professores para atuagao no "Programa Mulheres Mil”.

DO PEDIDO

Trata-se do pedido de impugnacgao ao Edital n® 161/2023/COMPEC, de 07 de dezembro de 2023,
que dispde sobre o Processo Seletivo Simplificado de Professores para Atuagao no Programa “Mulheres Mil”.
Os pedidos de impugnacado foram apresentados pelos requerentes de CPF n? 025.XXX.XXX-87 e
085.XXX.XXX-21. As impugnacoes se restringiram ao item 2.1 do Edital n® 161/2023/COMPEC, relacionado ao
Perfil Minimo Exigido para os cédigos de vaga disponibilizados, sugerindo alteracées nos perfis/habilitacoes
exigidas para os cédigos 13 a 24 referentes ao componente curricular “Noc¢des de Biosseguranga, saude da
mulher, qualidade de vida, seguranca alimentar e nutricional” e 124 e 125 referentes aos componentes
curriculares “Higiene e manipulagdo de alimentos” e “Conservagdo e acondicionamento de alimentos”,
respectivamente. Seguem os argumentos dos requerentes:

“Solicito o incremento do profissional formado em Ciéncias Bioldgicas na area de Nogdes de Biosseguranca,
Saude da Mulher, Qualidade de vida, Seguranga alimentar e nutricional. De acordo com o Conselho Federal
de Biologia, com o estabelecido na Resolugéo n® 227/2010, de 18 de agosto de 2010, que dispde sobre a
regulamentacdo das Atividades Profissionais e das Areas de Atuagdo do Bidlogo, em Meio Ambiente e
Biodiversidade, Saude e, Biotecnologia e Produgdo, sendo consideradas as areas de Biosseguranca,
qualidade de vida, saude da mulher e seguranga alimentar nesse leque de possibilidades, conforme o site
https://cfbio.gov.br/areas-de-atuacao/. Vale ressaltar que a A Resolucéo 481/2018 d& publicidade externa ao
Regimento do CFBio. Sendo assim, sugiro acrescentar o profissional Bacharel e Licenciado em Ciencas
Bioldgicas nessa area.”

“Prezado(a), Considerando o perfil e as habilidades profissionais obtidas por meio da graduagdo na
Engenharia Quimica, bem como a Tabela de areas de conhecimento da CAPES, atualizada em 24/10/2022,
venho solicitar incluséo da referida formacédo no perfil minimo exigido aos codigos 124 e 125 do Edital N°
161/2023, de 07 de Dezembro de 2023. - De acordo com a abordagem e aplicagdo nas areas, a Grande
Area: Engenharias (3.00.00.00-9) engloba Engenharia Quimica (3.06.00.00-6), que por sua vez apresenta
como subarea/ especialidade: Alimentos (3.06.03.04-8) - At.te”

DA ANALISE



Da andlise do pedido de impugnacdo referente aopedido de alteracbes nos
perfis/habilitac6es exigidas para os codigos 13 a 24 do item 2.1 do Edital n® 161/2023/COMPEC,
percebe-se que o requerente ndo apresenta justificativas capazes de alterar o edital, vejamos:

Pela analise da resolugédo n? 227, de 18 de agosto de 2010 emitida pelo Conselho Federal de
Biologia, observa-se que, em seu artigo 6° o Bidlogo esta apto a trabalhar na area do biosseguranca.
Entretanto, esse é apenas um dos assuntos do componente curricular em questao.

A analise acurada do edital, especificamente dos coédigos 13 a 24, denota que esse
componente curricular inclui também a docéncia em “saude da mulher, qualidade de vida, seguranca
alimentar e nutricional’. Todas essas tematicas nao estdo inseridas na mesma resolugdo a que o
impugnante se refere. Se bem observado o artigo 5° da resolugdo n® 227, de 18 de agosto de 2010,
apesar de fazer mengdo a atuagdo em saude, ndo contempla as areas de salde da mulher, tampouco
de seguranga alimentar e nutricional.

De igual forma, a tabela de areas do conhecimento emitida pela CAPES - Fundagao
Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de nivel superior, atualizada em 24/10/2022 nao inclui
nenhum dos temas do componente curricular em questao na area de “Ciéncias Bioldgicas (20000006)”".

Portanto, em face dos argumentos apresentados,indefiro o pedido de alteragcdoes nos
perfis/habilitac6es exigidas para os codigos 13 a 24 referentes ao componente curricular “Nocdes de
Biosseguranca, saude da mulher, qualidade de vida, seguranga alimentar e nutricional”.

Ja no que tange a analise do pedido de impugnacao referente ao item 2.1 do Edital n®
161/2023/COMPEC, percebe-se que o requerente apresenta justificativas para que sejam
incluidos outros perfis/habilitacoes nos codigos 124 e 125, referentes aos componentes curriculares
“Higiene e manipulagdo de alimentos” e “Conservagdo e acondicionamento de alimentos”, ha razées
plausiveis para o deferimento.

O requerente alicerca seu pedido utilizando-se da Tabela de Areas de
Conhecimento/Avaliagdo da CAPES. Assim, apregoa que uma das areas de atuacdo da Engenharia
Quimica é o trabalho realizado com alimentos.

A Coordenagao Sistémica do Programa Mulheres Mil foi consultada, analisou o pleito e
passou a compreender, de fato, que o profissional graduado em Engenharia Quimica tem competéncia
técnica para atuar e trabalhar na subarea/especialidade de alimentos, conforme prescrito na Tabela de
Areas de Conhecimento/Avaliagido da CAPES.

Foi observado também que as solicitagdes de impugnagao foram apresentadas dentro do
prazo estabelecido no cronograma do Edital n® 161/2023/COMPEC.

DA CONCLUSAO

Ante o exposto, indefiro o pedido de alterac6es nos perfis/habilitacdoes exigidas para os
codigos 13 a 24 referentes ao componente curricular “Nogdes de Biossegurancga, satde da mulher, qualidade
de vida, seguranca alimentar e nutricional”’; e defiro o pedido de alteracdao no perfil e habilitacido dos
codigos 124 e 125, referentes aos componentes curriculares “Higiene e manipulacdo de alimentos” e
“Conservagdo e acondicionamento de alimentos”, respectivamente, quanto a graduagao exigida no item 2.1
do Edital n? 161/2023/COMPEC, adicionando aos perfis minimos constantes no edital, o perfil de Graduacao
em Engenharia Quimica;

No entanto, mister observar que tal entendimento também devera interferir no perfil minimo
exigido para o cédigo 85, que, de igual modo, refere-se ao componente curricular “Higiene e manipulagéao de
alimentos”.



Desta forma, segue a sugestao de retificagcdo em destaque, a ser implementada no item 2.1 do
Edital n® 161/2023/ COMPEC, nos codigos 85, 124 e 125.

Quadro | — Das Vagas

Codigo da Componente Curricular Campus de Quantidade
Func¢do Carga Hordria Perfil Minimo Exigido
Vaga (Disciplina) atuagdo
de Vagas

Professor Higiene € manipula¢do de Gradua¢do em Alimentos OU Nutrigdo

85 10h Areia 01
Formador alimentos OU Gastronomia OU Engenharia Quimica.
Professor Higiene € manipulagdo de Gradua¢do em Alimentos OU Nutrigdo

124 16,66 h Sousa 01
Formador alimentos OU Gastronomia OU Engenharia Quimica.

Conservagdo e

Professor Graduagdo em Alimentos OU Nutrigdo

125 acondicionamento de 16,66 h Sousa 01
Formador OU Gastronomia OU Engenharia Quimica.

alimentos

Essa é a manifestagao.

(local e data da assinatura eletrénica)
Monique Ximenes Lopes de Medeiros
Coordenadora Sistémica do Programa Mulheres Mil
Portaria n? 1.201/2023 - REITORIA/IFPB

De acordo,

(local e data da assinatura eletrénica)
Rhenan Weber Borges Varela
Coordenador Geral do Pronatec
Portaria n? 1.103/2016 - REITORIA/IFPB
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NOSSA MISSAO:Ofertar a educacio profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extenséo, na

perspectiva de contribuir na formagao de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e na construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCiPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovagio, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso Social e Ambiental.
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