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1) APRESENTACAO

E com imensa alegria e satisfacdo que apresento o nosso Plano de Gestéo (2022 a
2026), candidato a Reitor, Professor Marcus Damiao de Lacerda (ENGENHEIRO
AGRONOMO), para apreciacido da Comunidade Académica do Instituto Federal da Paraiba
(IFPB). Fagam a avaliagdo desta proposta e uma analise consciente do nosso futuro
educacional/profissional, haja vista que: a gestdo de nosso IFPB nos proximos quatro anos
depende de sua escolha.

Os alcances dos objetivos aqui descritos sdo permeados pela gestdo democratica e
participativa, onde o debate, a liberdade de expressao, o respeito mutuo e a transparéncia
serdo valores inarredaveis e fundamentais. Através dos mesmos, pretendemos alcangar o
desenvolvimento e o progresso do nosso INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA (IFPB) em
todos 0s seus eixos de atuacao, consolidando nossa Instituicdo como referéncia no Ensino,
na Pesquisa e na Extensao. Buscamos fortalecer as relagdes entre os trés segmentos que
compdem a nossa comunidade interna — discentes, docentes e técnico-administrativos — e
estreitar lagos com a comunidade externa, através do diadlogo constante e da publicizagéo
de nosso trabalho como futuro Reitor do IFPB do QUADRIENIO 2022-2026.

Construirmos esse Plano de Gestao (Documental) a partir de dialogos e conversas
com muitos membros da Comunidade Académica do IFPB, que se dedicaram a nos enviar
sugestdes, dicas, opinides e o comprometimento em um Gestéo Prdspera, Junta e Unida,
bem como outros profissionais que atuam na Rede Federal de Educacédo Profissional e
Tecnolégica no Brasil (IF’s), refletindo percepcoes e experiéncias de gestdo e uma
amplitude bastante diversa de pessoas dedicadas ao Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Este documento esta alicercado no interesse institucional e na valorizagdo das
habilidades e conhecimentos das pessoas, para que o Instituto Federal da Paraiba (IFPB)
possa voltar efetivamente a desenvolver o potencial transformador de suas atividades-fim.
Vamos pensar em nossa comunidade académica e em uma equipe de gestdo que ajudara
a desenvolver um IFPB diferente, muito melhor, préspero e respeitado no Brasil.

A atencdo e respeito as pessoas, a transparéncia, a agilidade da gestdo para
resolucdo de problemas, o planejamento eficiente e o desenvolvimento tecnolégico e

humano norteardo nossa gestao.



Precisamos investir na melhoria continua da infraestrutura e recursos humanos de
todos os 21 Campi (Areia, Cabedelo, Cabedelo/Centro, Cajazeiras, Campina Grande,
Catolé do Rocha, Esperanca, Guarabira, Itabaiana, Itaporanga, Joao Pessoa, Joao
Pessoa/Mangabeira, Monteiro, Patos, Pedras de Fogo, Picui, Princesa Isabel, Santa
Luzia, Santa Rita, Soledade e Sousa), no Polo de Inovacao, e dos servicos prestados
pelo IFPB a populagdo Nordestina, em especial Paraibana e Estados Circunvizinhos. Todas
as unidades do IFPB precisam oferecer as condi¢oes de trabalho e estudos necessarios ao
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao dentro de um padrao de qualidade
bem definido, minimizando as disparidades hoje existentes no IFPB, atendendo os mais de
186 cursos (Bacharelado, Licenciatura, Mestrado, Especializagao, Técnicos e Ead’s).

Nos ultimos anos nosso Pais tem passado por um periodo de turbuléncia e aflicéo,
principalmente na Area da Salde, onde a Pandemia Covid-19, desde marco de 2020, nos
levou mais de 644.604 vidas (22/02/2022) (https://covid.saude.qov.br/), além de

problemas na politica e economia, causando fortes impactos negativos e inseguranca na

grande maioria da populacao brasileira. Em nossa instituicdo do IFPB, como uma amostra
do cenario nacional, temos vivenciado momentos de dificuldade e muita preocupacao para
com o futuro, principalmente se tivermos esse continuismo e coronelismo da Gestao Atual
da Reitoria. O estrangulamento do orgcamento das Unidades (todos os Campi do IFPB)
promovido ano a ano tem dificultado a realizacdo de investimentos em infraestrutura e
reduzido o apoio a acdes de pesquisa, extensdo e capacitacdo. Contudo, devemos
enfrentar as adversidades e buscar transformar nossa realidade com firmeza, trabalho,
unido e criatividade.

No dia 16 de julho de 2022, nos aproximamos dos 15 anos de criagdo dos Institutos
Federais (IF’s), e podemos contemplar um IFPB, que desde sua histéria, completara 113
anos de existéncia (23 de setembro de 2022), onde foi criado pelo Presidente Nilo
Procopio Pecanha, a Escola de Aprendizes Artifices sé iniciou suas atividades em 1910,
num espago cedido pela Policia Militar. Em 1929, a escola estava consolidada, ocupando
o prédio onde hoje funciona a Reitoria do IFPB no bairro de Jaguaribe. Entre os cursos
ofertados na época, o de maior sucesso era o de Alfaiataria. Nos anos seguintes 0s cursos
artesanais deram lugar aos de qualificacédo industrial.

Depois de chamar-se Liceu Industrial da Paraiba, Escola Industrial Coriolano de
Medeiros, Escola Técnica Federal da Paraiba e Centro Federal de Educagéao Tecnoldgica
da Paraiba, hoje passamos a ser chamados de Instituto Federal da Paraiba - IFPB.


https://covid.saude.gov.br/

O IFPB ainda esta em construcao, crescimento e desenvolvimento em todo o Estado
da Paraiba, e com enorme potencial para atendimento das diversas demandas regionais,
servidores comprometidos com seu trabalho e estudantes que enxergam na Educagéao
Profissional ofertada pelo Instituto o caminho para um futuro melhor. Mesmo com o cenario
da saude, da politica e da economia adversas, essas caracteristicas representam ricas
oportunidades que devemos aproveitar, na perspectiva de construirmos uma instituicao
IFPB forte e reconhecida pela comunidade como sendo fundamental para o seu
desenvolvimento, acima de tudo voltar ao respeito e confianca na sociedade paraibana,
onde devido a Gestao Atual da Reitoria, fez perder credibilidade e confianca dos pais de
alunos em até mesmo fazer matriculas dos seus filhos na instituicdo.

Precisamos urgentemente de uma Nova Gestao para o IFPB, OUSADA, CRIATIVA
E ATUALIZADA, recorrendo a ferramentas de Administracao hoje existentes que facilitam
a tomada de decisdo e organizam os fluxos de trabalho. Precisamos aprender com a
experiéncia dos Campi e de outros Institutos Federais (IF’s), para gerir o IFPB de maneira
mais célere, proativa e respeitosa com a comunidade académica.

Precisamos adotar modelos e metodologias que possibilitem a melhoria continua dos
processos de ensino-aprendizagem, na perspectiva da indissociabilidade do tripé Ensino,
Pesquisa e Extenséo. Precisamos de um esforgo coletivo e de um ambiente organizacional
colaborativo, amistoso e solidario para o desenvolvimento das atividades e processos
institucionais.

Todas as agdes aqui dispostas nesse Plano de Gestao sao exequiveis e consideram
o momento de instabilidade financeiro-orcamentaria por que enfrenta a Rede Federal de
Ensino, em especial nosso IFPB, que enfrenta 0 maior problema: Gestao Reitoria Pifia.

Tudo o que esta aqui concebido é fruto da ampla participagdo de servidores e
estudantes de todas as unidades que compdem o IFPB. Reconhecemos que este Plano de
Gestéao se configura como instrumento de alternativas vidveis para fomentar o crescimento
da Instituicao e priorizar as necessidades de nossos servidores e estudantes. Por natureza
€ um documento vivo e dinamico, fiel a sua esséncia, ndo esta fechado em si, mas em
constante dialogo com as mudancas na saude da populacéo, da economia, da formacéao

dos nossos jovens, nos aspectos sociais € ambientais.
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2) APRESENTACAO DO CANDIDATO A REITOR

MARCUS DAMIAO DE LACERDA

Sou NORDESTINO, PARAIBANO, SERTANEJO e SOUSENSE, com muito orgulho,
casado com uma Mato-Grossense de SINOP-MT (Alexandra Maria da Silva Lacerda), tenho
dois filhos menores: Marcus Alexandre (15 anos) e Joao Miguel (05 anos), sendo minha
familia a base de sustento, e tudo que respiro, vivo e me fortalece. Além de possuir amigos,
colegas e profissionais onde passei (Mato Grosso, Para, Sdo Paulo, Alagoas e Paraiba).

Tenho 45 anos, nasci e me criei no Sitio Malhada da Alves, zona rural de SOUSA-
PARAIBA, Sertdao Paraibano. Nas proximidades do Vale dos Dinossauros. Meus Pais
(Varelo Estrela de Lacerda e Alzenir Maria de Lacerda) e meus irm&os Manoel José Neto
e Joacil Lacerda Melo, sempre conviveram conosco na roga, no dia-a-dia com plantagées
e criagbes, desde o plantio de algodao no massapé, feijao, milho, arroz vermelho no Sitio
Abreu, retirada de palha de Carnaudba no Sitio Lagoa dos Estrelas para fazer chapéu e
comercializar, catando oiticica para fazer cera, margarina e sabdo natural, criando galinhas,
suinos e vivendo do sustento da zona rural para estudar na cidade de Sousa-PB em Escola
Publica.



Meus pais sairam dos respectivos Sitios (Zona Rural) para irem residir em Sousa-
PB, com o objetivo de dar os estudos aos trés filhos. Meu pai trabalhava de vigilante para
a Algodoeira de Luis de Oliveira e para o saudoso Prefeito Salomao Gadelha, j& minha mae
de merendeira/faxineira em escola do municipio de Sousa-PB, finais de semana minha mae
lavava e passava roupas de pessoas para ganhar um trocado e comprar material escolar e
ajudar em casa na alimentacao, finais de semana iamos para lida na roga plantar, colher e
dar agua ao gado no Rio de Peixe.

Comecei minha carreira como estudante do Ensino Publico na Escola Mestre Julio
Sarmento (Polivalente 2), em Sousa-PB, o ensino médio tradicional, hoje escola integral.

Fiz meu vestibular em dezembro de 1995 e fui aprovado para cursar em 1996
AGRONOMIA no Centro de Ciéncias Agrarias — CCA — UFPB — Areia-PB. Término 2000.

Fui professor substituto em 2001 da Escola Agrotécnica Federal de Sousa-PB
(EAFS), hoje IFPB, disciplinas modular de Uso e Manejo do Solo e da Agua, Irrigacdo e
Drenagem.

Finalizei em dezembro de 2004 um Mestrado em Engenharia Agricola (Irrigacéo e
Drenagem) na UFCG — Campina Grande/PB. Estou finalizando esse ano de 2022 o

Doutorado na mesma instituicao e curso.
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Turma de AGRONOMIA - UFPB - CCA - AREIA-PB. Formatura 2000.2

Ingressei no Servico Publico em 2005, na Empresa Mato-Grossense de Pesquisa,
Assisténcia e Extensdo Rural (EMPAER), onde fui lotado e nomeado como Coordenador

do Escritério de Arenapolis-MT, depois Barra do Bugres-MT.



Ainda no mesmo ano de 2005, fui nomeado pela EMPAER-MT para Coordenador do
Escritério Local de Sinop-MT, exercendo as atividades de Extensionista Rural,
principalmente coordenador da equipe para Projetos do PRONAF no Assentamento
Mercedes V e propriedades da Agricultura Familiar, as margens do Rio Teles Pires.

Em 2006 fui nomeado pelo Governo do Estado do Mato Grosso, como Coordenador
Regional do Centro de Pesquisa Experimental e Difusdo de Tecnologia da EMPAER-MT
em Sinop-MT, executando projetos agropecuarios de Pesquisa em parceria com
Instituicdes como as Unidades da Embrapa e em toda Regidao Norte Mato-Grossense.

Em 2007 passei no Concurso para Engenheiro Agrénomo do Governo do Estado do
Para, para a EMATER-PARA, onde fui lotado no Escritério Local em Sdo Geraldo do
Araguaia-PARA, tendo a CTPS assinada como Extensionista Rural, elaborando e
executando projetos agropecuarios PRONAF em Assentamentos da Reforma Agraria.

Passei e ingressei na Rede Federal de Educacao, como professor E.B.T.T., em
2012, no Instituto Federal do Mato Grosso (IFMT), Campus Campo Novo do Parecis, sendo
professor do Curso de Agronomia e do Técnico em Agropecuaria. Em 2013 fui redistribuido
para o Instituto Federal de Alagoas (IFAL), Campus Piranhas-AL, sendo professor de
disciplinas do Curso Técnico em Agroecologia. Fiz em 2014 uma remocéo para o Campus
Maragogi-AL no mesmo curso.

Apoés isso, em 2015, retornei para minha amada e querida Paraiba, em especial 0
Sertao Paraibano (SOUSA-PB), com muito orgulho nosso Campus. Por meio de uma
permuta/redistribuicdo com o Professor Dr. Oscar Mariano Hafle (da qual tem meu respeito
e admiracao).

Hoje (2022), na Rede Federal de Educacao, na Classe D, Padrao 401, ministro
aulas no IFPB — CAMPUS SOUSA, no Curso Superior de Tecnologia em Agroecologia
(Irrigacdo e Meio Ambiente, Agroecologia Vegetal Il — Fruticultura) e do Curso de

Agropecuaria (Solos Agricolas e Irrigacéo e Drenagem).
3) MISSAO DO IFPB

Promover uma Educacgéao Profissional e Tecnolégica com relagdes com a educacao
basica e superior a partir da regido Nordeste, em especial a Paraiba, na perspectiva da
formagé&o integral dos jovens e trabalhadores e do desenvolvimento regional, articulando
os atores socioeducacionais e econdmicos, assumindo protagonismo na definicdo e

execucao de politicas de educacéo e trabalho.



4) VISAO DO IFPB

Ser uma instituicao inclusiva de educagao profissional, cientifica e tecnoldgica,
fundamentada na gestao colegiada e democratica, integrando ensino, pesquisa, inovacao,
extensdo, esporte, cultura e internacionalizacdo, reconhecida pela sua relevancia e

compromisso com o desenvolvimento regional.
5) VALORES DO IFPB

Valorizagdo de pessoas e Desenvolvimento humano; Respeito a diversidade
humana e cultural; Integracao institucional; Inclusdo social; Defesa da educacao publica,
gratuita e de qualidade; Formacédo integral; Inovagdo Tecnoldgica; Transparéncia de
Gestéao; Cooperagao; Comprometimento; Qualidade e Exceléncia; Gestdo colegiada e
democratica; Etica e Equidade; Compromisso com a Sustentabilidade Social e Ambiental.

6) DIRETRIZES PARA O IFPB

As diretrizes aqui firmadas consideram o0s principais eixos norteadores que
concretizam a missao da futura Gestao do IFPB através do Ensino, Pesquisa, Extensao,
Gestao Institucional e Responsabilidade Social. Sdo orientacdes que expressam o
compromisso da gestdo com a implementacdo e o fortalecimento da Instituicao e
estabelecem os rumos que ordenarado o gerenciamento no Quadriénio 2022-2026.

Foram eleitas através da observacao, opinides, sugestdes, do dialogo e do debate e
da experiéncia que o candidato adquiriu em anos de exercicio da docéncia e da gestao

institucional como servidor do Servidor Publico no Mato Grosso, Para, Alagoas e Paraiba:

% Fortalecimento das politicas de promocao do acesso, da permanéncia e éxito de
todos os discentes/alunos/estudantes;

% Valorizacdo e promogédo da qualidade de vida de todos os servidores do IFPB;

% Educacao profissional para a cidadania e o desenvolvimento tecnoldgico, social e
cultural,

% Pesquisa e Extensdo aliadas ao ensino como estratégias de desenvolvimento social

e institucional em todo IFPB:;



% Gestao institucional centrada na democracia, na integracdo, no planejamento, na
avaliacdo e nos resultados;

« Combate e eliminacdo as agressdes psicoldgicas, assédio virtual, assédio sexual,
assédio moral e preconceitos em todas as esferas e niveis dentro da instituicdo do IFPB.

7) PROPOSTAS PARA IFPB

A) GESTAO EXECUTIVA E PARTICIPATIVA, POLITICA
ORGANIZACIONAL E ESTRATEGICA NO IFPB

v Implantar um modelo de gestdo mais eficiente e participativo no Instituto Federal da
Paraiba - IFPB, em consonancia com praticas modernas e inovadoras de gestédo publica no
Pais, seguindo os ditames e tramites das Leis;

v Implantar a Gestdo de Processos: mapear fluxos de trabalho, simplificar e
desburocratizar, na medida do possivel, os processos administrativos nos diversos setores
do IFPB;

v Emitir relatérios gerenciais periddicos em todos Campi do IFPB, prezando pela clareza
e pela objetividade, para prestacao de contas a comunidade;

v Atualizar e aperfeicoar as Normativas e Regimentos do IFPB, readequando-os as
necessidades atuais, com participacdo da comunidade e respeito pleno as funcbées dos
orgaos colegiados de representacéo;

v" Intensificar reunides virtuais, por meio de video conferéncia, com equipes da Reitoria e
com as equipes dos Campi e criar mecanismos de consulta aos Campi (formularios
participativos), a fim de ampliar o circulo de tomada de decisbes e respeitar as
especificidades de cada comunidade;

v' Possibilitar a formacgao dos servidores, para adaptacao as novas ferramentas de gestao
e as novas tecnologias a serem adotadas pelo IFPB;

v Escolher a equipe de gestdo segundo o critério da competéncia profissional,
meritocracia, disposicéo e adequagao ao cargo, ofertando oportunidade a todos do IFPB;
v' Promover intercambios com outras instituicbes da rede federal, a fim de conhecer
ferramentas e praticas exitosas e estudar sua implementacéo no IFPB;



v Retirar e eliminar as Reitorias Itinerantes implantadas pela Gestao Atual nesses 8 anos,
onde alimenta gastos desnecessarios e diarias gordas com apadrinhamento da equipe, sem
resolver e solucionar os problemas dos Campi do IFPB, demandas e dificuldades dos
Campi nao atendidas e cumpridas, sendo apenas usada como uma ferramenta politiqueira
e faz de conta para se perpetuar no poder, como se fosse o cargo vitalicio, num rodizio de
cargos, sendo assim, substituir pelo Orgamento Participativo em todos Campi do IFPB,
onde somente o Reitor, o Ouvidor Institucional e o Chefe de Gabinete participarem, haja
vista que a pratica da gestao atual é levar a Reitoria toda, um verdadeiro desperdicio de
Recursos para Unido, e o dinheiro sai do bolso do contribuinte, ndo deles. Sé pura

politicagem barata e ndo resolvem nada, e isso ja ha 8 anos e querem perpetuar o rodizio.
B) INTERNACIONALIZACAO NO IFPB

v  Buscar e inserir o IFPB na participacdo da organizacdo de eventos educacionais,
técnicos e cientificos de abrangéncia internacional;

v' Ampliar a articulacdo com instituicdes de ensino internacional e 6rgaos de atuacao
reconhecida no campo da educacéo profissional e tecnolégica para o IFPB;

v Monitorar permanentemente concursos, conferéncias e oportunidades de interesse do
IFPB, para acompanhamento e socializagdo, envio de trabalhos e participacdo de
representantes da comunidade;

v/ Buscar um relacionamento efetivo do IFPB com instituicbes de ensino internacionais,
promovendo oportunidades de mobilidade estudantil mais frequentes e desenvolver
producdo cientifica compartilhada, com contatos e parcerias com as Universidades MIT
(Instituto de Tecnologia de Massachusetts), Cambridge, nos EUA, Oxford (Reino Unido),
Stanford (Califérnia, EUA), Cambridge (Inglaterra, Reino Unido), Harvard (Massachusetts,
EUA), dentre outras;

v Incentivar e dar todo o suporte para a participacdo de servidores em eventos

internacionais de interesse da instituigéo.



C) PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO, INTEGRAGAO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL NO IFPB

v Fazer diagnoéstico institucional com a comunidade académica, a fim de verificar
problemas e necessidades de cada campus e Reitoria;

v Planejar acoes especificas para atender as prioridades levantadas em todos os Campi e
Reitoria apos o diagndstico;

v" Desenvolver e aplicar uma politica de desenvolvimento institucional efetiva, orientada a
pratica e que garanta o desenvolvimento de todos os Campi e Reitoria;

v Revisitar o Plano de Desenvolvimento Institucional, para integra-lo melhor aos anseios
da comunidade académica e ao presente contexto econémico e social;

v Elaborar o relatério de gestdo de forma articulada com os setores responsaveis e 0s
campi, bem como apresenta-lo para aprovagdo no CONSUP do IFPB, respeitando o prazo
para analise e homologacéo;

v Levantar os casos de sucesso académico e administrativo e partir dessas experiéncias
institucionalizar agdes que visem a melhoria sistémica da qualidade das atividades do IFPB;
v" Articula a criagao de uma Diretoria de Meio Ambiente Institucional, com membros de
todos os campi, incumbida de estudar boas praticas na rede federal e cumprir os
dispositivos em Resolugdes e Portarias do MEC;

v Respeitar e seguir o Protocolo de Biossegurancga para retorno das atividades no Instituto
Federal da Paraiba — IFPB, em relacdo ao Covid-19;

v Respeitar e seguir o Guia de Implementagao de Protocolos de Retorno das Atividades
Presenciais no Instituto Federal da Paraiba — IFPB, em relacdo ao Covid-19;

v Respeitar e seguir as normativas da Educacao Alimentar e Nutricional e Seguranca dos
Alimentos;

v Implementar Planos de Logistica Sustentavel nos Campi do IFPB;

v Implementar Programas de Educagdo Ambiental nos Campi do IFPB;

v Implementar Planos de Gerenciamento de Residuos Sélidos nos Campi do IFPB,
conforme as necessidades e especificacoes;

v' Formular e incentivar modelos de conservacao e reuso da agua nos Campi do IFPB,
conforme as necessidades e especificacdes;

v Implementar Planos de Gerenciamento de Residuos Quimicos nos Campi do IFPB,
conforme as necessidades e especificacoes;



v’ Estabelecer parcerias factiveis e viaveis institucionais com 6rgaos e empresas
ambientais no Brasil;

v Implementar o Plano de Gestao de Recursos Florestais e Biodiversidade nos Campi do
IFPB, conforme as necessidades e especificacoes;

v Implementar o Plano de Gestao de Uso e Conservacao dos Solos, nos Campi do IFPB,
conforme as necessidades e especificagoes;

v Estudar a possibilidade de contratacdo de energia no mercado livre, alternativo a
concessionaria local, para todo o IFPB, possibilitando uma significativa economia de
orgamento;

v' Fomentar Programas de Eficiéncia Energética, com o uso de fontes alternativas de
energia, nos Campi do IFPB, conforme as necessidades e especificagdes;

v’ Estudar a possibilidade de aquisicao e instalacao dos sistemas de células fotovoltaicas,
nos Campi do IFPB, conforme as necessidades e especificacoes;

v Organizar a Frota de Veiculos, por meio de aquisicdo de novos veiculos, junto ao
MEC/SETEC, e manutencao da frota de veiculos existentes, de forma estruturada para

apoio aos Campi do IFPB em visitas técnicas e outras necessidades.

D) PROPOSTAS PARA O ENSINO NO IFPB

v’ Sistematizar, a partir da demanda da comunidade académica no IFPB, os programas de
formacao continuada de docentes: criagcdo de ciclos de palestras, féruns de discusséo,
videoconferéncia, seminarios e capacitacbes especificas, com possibilidade de
participacdo presencial ou a distancia;

v Revisar a organizacao académica e demais documentos académicos norteadores no
IFPB, com ampla participagdo dos servidores envolvidos, e respeitando plenamente as
funcdes dos 6rgaos consultivos e deliberativos;

v Incentivar e apoiar a oferta de cursos de especializacdo, mestrado e doutorado, para
atender a demandas dos arranjos produtivos locais em todo IFPB;

v Reformular o sistema académico, para propiciar mais recursos e agilidade na rotina de
docentes e estudantes;

v Integrar os Nucleos de Apoio as Pessoas com Deficiéncia (NAPNE) aos processos de
desenvolvimento de ensino, melhorando a elaboracdo de estratégias para o acesso,
permanéncia e éxito nos cursos do IFPB;



v Firmar parcerias, factiveis e viaveis, com entidades que trabalham com inclusdo e
capacitagdo de pessoas com deficiéncia, a fim de facilitar o intercambio de experiéncias,
consultas formais e informais e a eventual contratacao de profissionais temporarios;

v Implantar um processo continuo de Avaliagao Institucional para melhorar a qualidade do
Ensino em todas as modalidades, Campi e cursos;

v Apoiar a revisdo curricular, agilizando a atualizagdo dos PPC’s de acordo com o
desenvolvimento tecnoldgico e as mudangas sociais;

v' Fomentar uma cultura de ensino-aprendizagem baseada na criatividade, na pesquisa,
inovacao e empreendedorismo, através do desenvolvimento de projetos interdisciplinares
direcionados para o mundo do trabalho, a participacdo sociopolitica e a vida em
comunidade;

v Ampliagao e fortalecimento do Programa Interinstitucional de Bolsas de Incentivo a
Docéncia (PIBID), estimulando a troca de experiéncias entre orientadores e

bolsistas/voluntérios dos diversos Campi do IFPB.

E) PROPOSTAS PARA A PESQUISA E INOVACAO

TECNOLOGICA NO IFPB

v Ampliar a participacdo do IFPB em Programas, Editais, Projetos de Pesquisa,
estimulando a inser¢cdo de estudantes, docentes e servidores nas instituicdes de ensino
nacional e internacional;

v Realizar e promover assinaturas Institucionais das principais sociedades cientificas
nacionais e internacionais, por area, fortalecendo a pesquisa;

v Fomentar e incentivar a criagdo de Revistas Cientificas em todos Campi do IFPB,
fortalecendo as publicagdes nos melhores Qualis Periddicos - Plataforma Sucupira;

v' Ampliar 0 apoio a projetos de pesquisa para estudantes e servidores, estabelecendo de
forma prioritaria a realizacdo da pesquisa e inovacao visando fomentar o desenvolvimento
local e regional;

v" Ampliar os indicadores de qualidade das publicagdes nas pesquisas da Instituicao IFPB;
v" Apoiar, fortalecer, regularizar e atualizar todos os Grupos de Pesquisa do CNPq no IFPB,
incentivando a inserir outros servidores por meio da Plataforma Lattes;

v Ampliar programas de pesquisa com CNPqg, CAPES, FINEP, FUNDECI/BNB,
EMBRAPA, SEBRAE e FAPESQ;



v' Ampliar e fortalecer a pesquisa em parceria com a Universidade Federal da Paraiba
(UFPB), Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), Universidade Estadual da
Paraiba (UEPB), Embrapa Algodao (Campina Grade-PB), Instituto Nacional do Semiarido
(INSA — Campina Grande-PB), etc., por meio da criacao de grupos de pesquisa e trabalhos
para inserir estudantes, docentes e técnicos-administrativos;

v Aperfeicoar a elaboracdo de editais de pesquisa, com a participacdo efetiva da
comunidade de pesquisadores, otimizando a forma de utilizagdo dos recursos;

v Apoiar a inovacao tecnolégica e o empreendedorismo no IFPB, fortalecendo e ampliando
0s projetos de incubadoras de empresas e incentivando os depédsitos de patentes e a
protecéo de propriedade intelectual;

v Consolidar a politica de pesquisa e inovacdo para a Instituicdo, envolvendo todos os
Campi e a Reitoria do IFPB;

v’ Estimular a criacdo de laboratério de criatividade e de banco de ideias e a prospecgao
de novos escritores estudantes em todos os Campi do IFPB;

v' Fomentar o incremento da produgao académica, cultural, cientifica e tecnolégica em
todos os Campi do IFPB e na Reitoria;

v' Ampliar e incentivar a participacao de estudantes, docentes e servidores em Congressos
de Iniciagédo Cientifica e no Congresso de Pesquisa e Inovacao da Rede Norte e Nordeste
de Educacao Tecnoldgica (CONNEPI);

v Institucionalizar a pratica de uso de laboratérios multiusuarios;

v Intensificar o dialogo do IFPB com outras Instituicdes que tém qualidade em pesquisa e
pds-graduacado, ampliando parcerias para o Programa de Qualificacdo de Servidores,
visando aumentar a insercéo de docentes e técnico-administrativos em cursos de mestrado
e doutorado (MINTER e DINTER), incentivando a oferta de programas de Pés-Graduacao
lato sensu e stricto sensu, cultivando as areas de especialidade de cada Campus;

v Realizar agdes que promovam a internacionalizacao dos grupos de pesquisa em toda a
Instituicdo IFPB, aprimorando a divulgacéo das atividades e resultados de grupos e projetos
de pesquisa;

v" Buscar parcerias para o desenvolvimento de projetos de P&D, mobilizando profissionais
especializados de diversos Campi do IFPB;

v Aprimorar a execucao da Politica de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovacao, com atencao
especial as interagdes entre a pesquisa do IFPB e as demandas da sociedade e dos setores
produtivos;



v Proporcionar intercambio entre os Campi e com instituicdes afins, visando a constituicao
de parcerias de pesquisa interinstitucionais, oportunidades de captacao de recursos e a
modernizacao de laboratérios;

v" Incentivar o desenvolvimento de patentes e a pesquisa aplicada, com apoio direcionado
e acompanhamento especial de projetos promissores;

v Estudar a implantacdo de centros de pesquisas nos Campi do IFPB, considerando sua
vocagao, as necessidades do entorno e o desejo da comunidade académica;

v' Fomentar a participacdo dos pesquisadores em érgaos de controle social (federais,
estaduais e municipais), para desenvolvimento de acées e estudos voltados a solugao de
problemas da sociedade;

v Reformular, aperfeicoar e fortalecer o Comité de Etica em Pesquisa do IFPB;

v’ Fortalecer os Nucleos de Inovacdo Tecnolégica em todos os Campi do IFPB, com
suporte da Reitoria;

v" Reformular e revisar o Programa de Apoio a Pesquisa, Inovacao e Extensao no IFPB,
criando Grupos de Trabalho;

v’ Apoiar e incentivar a participacao de servidores técnico-administrativos em grupos de
pesquisa;

v' Buscar e ampliar o apoio financeiro a pesquisa no IFPB a partir de programas
governamentais, instituicdes de fomento a pesquisa e recursos do proprio Instituto;

F) PROPOSTAS PARA EXTENSAO NO IFPB

v Fortalecer e ampliar as agdes de extensao junto as comunidades do entorno dos Campi
do IFPB, buscando, sempre que possivel, firmar parcerias com representagdes locais,
empresas, instituicdes nacionais e internacionais e 6rgaos do poder publico;

v' Ampliar o quantitativo de projetos e bolsas de extensdo para docentes e estudantes,
contemplando todos os Campi do IFPB;

v Aperfeicoar a elaboracdo de editais de extensdo com a participagao efetiva da
comunidade, otimizando a forma de utilizacao dos recursos;

v Apoiar grupos, nucleos e iniciativas de divulgacdo cientifica e popularizagdo do
conhecimento, empregando a estrutura da Reitoria, sempre que possivel, para dar suporte

as atividades;



v" Aperfeicoar e criar Programa de Apoio ao Egresso, com os mecanismos de interagao e
acompanhamento do desenvolvimento dos egressos, dar-lhes suporte na busca por
oportunidade de trabalho, estabelecendo um sistema efetivo de acompanhamento em
todos Campi do IFPB, que permita a geracdo de dados e a avaliacdo de impacto das
atividades-fim do instituto, informando politicas e tomadas de decisao futuras;

v Apoiar a institucionalizagdo de projetos consolidados de acdes comunitarias e de
responsabilidade social;

v" Incentivar a oferta de cursos de formacao inicial e qualificagao profissional no marco dos
projetos de extensado, atendendo as demandas por capacitacdo de curta duracao dos
arranjos produtivos e das comunidades locais;

v Aprofundar a integragdo da Instituicdo com os diversos segmentos da sociedade,
visando intensificar a politica de parceria e retroalimentar os curriculos;

v' Articular as agdes de extensao de forma a potencializar os arranjos produtivos, culturais
e sociais locais;

v Aumentar a divulgacdo da acdo institucional, principalmente dos cursos junto a
comunidade, e em especial, ao mundo do trabalho;

v Expandir as relagbes internacionais, propiciando o incremento de intercambios e levando
a acdo do IFPB a outros paises, em especial os em desenvolvimento;

v Favorecer a ampliacdo das oportunidades de estagios e empregos para estudantes e
egressos, firmando com empresas as parcerias factiveis, viaveis e documentais,
envolvendo a Reitoria na prospeccao de oportunidades de estagio e empregos curriculares
para estudantes de todos os Campi do IFPB.

v" Incentivar a participagéo dos diversos Campi do IFPB em editais nacionais e regionais
que promovam acodes de extensao;

v’ Incentivar as agbes artistico-culturais e esportivas em todos os Campi do IFPB, com
participagdo em jogos intercampi;

v Aprimorar e ampliar o alcance dos Encontros e Mostras de Extensao, integrando as
comunidades atendidas e parceiros institucionais a apresentacdo dos resultados e ao
processo de avaliagao;

v' Garantir um apoio significativo da Reitoria na execugdo e divulgacdo dos eventos
educacionais, cientificos e culturais realizados nos campi, tais como: Semanas de Cursos,

Semanas de Ciéncia e Tecnologia, feiras tematicas, entre outros;



v' Criar um mecanismo exclusivo para oferta de bolsas estudantis voltadas ao
desenvolvimento de atividades nos Nucleos de Politicas Inclusivas do IFPB (Nucleos de
Apoio a Pessoa com Deficiéncia, Nucleos de Estudos de Género e Diversidade, Nucleos
de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas), estimulando a valorizacdo destes espacgos € o
debate da teméatica no cotidiano de todos os Campi do IFPB;

v" Fortalecer todos os Nucleos de Inclusao e Nucleos de Estudos diversos, incentivando a
institucionalizacdo desses espagos e a formagdo continuada dos coordenadores e
participantes nas teméaticas pertinentes;

v' Criar 0 anuario da Iniciacao Cientifica e das Acdes da Extensdo, como um veiculo digital
para publicacao dos resultados de todos projetos de pesquisa e extensdo desenvolvidos na
instituicdo com a participagéo de estudantes, incluindo os Trabalhos de Conclusdo de
Cursos - TCC’s e Projetos Integradores;

v Criar e implantar o Programa Bolsa Atleta IFPB, em conjunto com estudantes e
profissionais de Educacao Fisica, de modo a tracar critérios objetivos para concessao e

manutencgéo do beneficio, custeando as viagens, treinamentos e participacdo nos eventos.

G) PROPOSTAS PARA GESTAO DE PESSOAS

(RECURSOS HUMANOS) NO IFPB

v Otimizar, aperfeicoar e garantir uma Gestao de Pessoas com qualificagdo, compromisso,
atendimento, agilidade, planejamento, orientacdo, padronizagdo de processos e carreira
digna, e acima de tudo ateng¢ao aos servidores;

v Melhorar a eficiéncia, agilidade e apoio em todos 0s processos que envolvam servidores
da ativa e aposentados do IFPB;

v Ampliar a realizagdo de convénios e intercambios com instituigbes nacionais e
internacionais, visando, em especial, elevar a titulacdo dos servidores do IFPB;

v' Ampliar e fortalecer o projeto de preparacao para aposentadoria no IFPB;

v Apoiar a promogao de debate institucional, envolvendo servidores, sindicatos e
liderancas estudantis com a finalidade de aperfeicoar as normas de remanejamento de
servidores (seja por redistribuicdo ou remocao);

v Gerenciar proativamente as demandas e elaboragdao de estratégias (acolhimento,
integracao e capacitacao/qualificagdo) no IFPB, de novos servidores;



v’ Lutar, junto ao Governo Federal (MEC/SETEC) e representagbes parlamentares na
Paraiba, pela ampliagdo do quadro de servidores de todos os Campi, para atender a
demanda da Instituicdo do IFPB, buscando equiparar a relagéo quantitativa entre docentes
e técnicos-administrativos, fortalecendo a instituicao;

v Desenvolver politicas e procedimentos para a gestao de pessoas com os todos os Campi
do IFPB, sem prejuizo das suas caracteristicas e especificidades;

v Identificar funcionalmente todos os servidores (conforme disposto pela Lei Federal n®
13.862/2019), atendendo os 2.919 em exercicio, os 124 afastados (cedidos, em licenca),
0s 519 ocupados por servidores/empregados efetivos da Administracao Publica, os 463
aposentados e os 184 pensionistas, totalizando 4.209 servidores no IFPB;

v" Oficializar por meio de um Projeto Institucional, uma realizagao de homenagem honrosa,
com méritos de aplausos e certificacdo, nas Camaras Municipais e na Assembleia
Legislativas a todos servidores do IFPB, seja docente, estudante ou técnico-administrativo,
pelas praticas educacionais;

v Implantar clima organizacional dentro do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho
(ginastica laboral, satisfacdo dos servidores quanto ao ambiente de trabalho, relagdes
interpessoais, motivagao e perspectiva de desenvolvimento profissional);

v Adequar os espagos fisicos, melhorando o ambiente organizacional e de qualidade de
vida dos servidores;

v Padronizar os processos e procedimentos que envolvam beneficios e obrigacoes dos
servidores junto a Diretoria de Gestao de Pessoas do IFPB;

v" Celeridade na tramitacdo de processos e solicitagbes demandadas;

v" Orientar de forma efetiva e agil sobre os critérios que envolvam as carreiras dos Técnicos
administrativos na Educacao e docentes do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

v Propiciar condicbes para o aperfeicoamento dos instrumentos de avaliagdo de
desempenho dos servidores, através das comissdes permanentes de pessoal (CPPD),
incluindo o formato eletrénico, via SUAP;

v Capacitar os servidores do setor de recursos humanos para melhor atender as
demandas (aposentadorias, gratificacdes, etc.);

v Atuar efetivamente nas questdes relativas a convénios com parceiros (publicos ou
privados) com a finalidade de capacitacao/qualificacéo;

v Construir modelos técnicos para tomada de decisdes para a alocagdo de novas vagas
de servidores e que contemplem a diversidade da instituicao;

v Dar agilidade, de forma efetiva, o aproveitamento de concursos publicos, redistribuicao,

processos seletivos, colaboragao técnica, remogao, exercicio provisorio e cessao;



v’ Buscar alternativas para fortalecer os processos de RSC aos Técnico-Administrativos;
v Implementar agdes voltadas a promocao da salde e da qualidade de vida dos servidores
no IFPB;

v" Incentivar a criagdo de programas e ambientes que promovam a melhoria da qualidade
de vida e do desempenho funcional dos servidores;

v" Incentivar a promogéao de eventos artistico-culturais e esportivos para os servidores dos
diversos Campi do IFPB e da Reitoria;

v’ Fortalecer e apoiar as Associacoes, Fundacdes e Sindicados em termos de construgao,
manutengcao das sedes, participacdo de servidores em eventos e unidades de apoio do
IFPB.

H) PROPOSTAS PARA ASSISTENCIA ESTUDANTIL NO
IFPB

v/ Apoiar a organizagdo dos estudantes nos Centros Académicos (CA’s), Grémios
Estudantis e DCE no IFPB, estabelecendo canais de comunicagdo efetivos com as
entidades representativas dos estudantes (grémios, diretorios académicos), valorizando e
incentivando suas agdes e apoiando as iniciativas de interesse institucional;

v" Apoiar a participagao de todos os discentes em eventos esportivos, cientificos e culturais,

como complemento a pratica educativa e de socializagdo no IFPB;



v Buscar, junto ao Governo Federal (MEC/SETEC), mais recursos para a Assisténcia
Estudantil de modo a possibilitar o aumento do quantitativo e do valor de auxilios/bolsas
para estudantes em todos os Campi do |IFPB;

v Envidar esforgos para ampliar o atendimento do servigo de saude a todos os estudantes
em todos os Campi do IFPB;

v Apoiar a melhoria do Programa de Moradia Estudantii nos Campi agricolas,
principalmente o Campus Sousa;

v' Ampliar e incentivar aos programas de intercambio, visitas técnicas, participacdo em
congressos, seminarios, etc., em todo o IFPB;

v Desenvolver agdes inclusivas para estudantes com deficiéncia, oferecendo as condi¢cdes
necessarias aos docentes e as equipes multiprofissionais, fortalecendo o Programa
Educacao, Tecnologia e Profissionalizagao para Pessoas com Necessidades Educacionais
Especiais (TecNep);

v' Fortalecer agdes que permitam a publicacao de trabalhos académicos (tanto em nivel de
Técnico como Superior), proporcionando ambientes propicios a integracdo alunos(as)-
professores(as) do IFPB;

v Implantar, fazer manutengao ou fortalecer os que existem em alguns Campi do IFPB, os
centros de convivéncia com salas de jogos, musica, artes marciais e academias de
ginastica em todos os Campi;

v  Ofertar alimentacdo escolar gratuita e com qualidade aos estudantes que,
comprovadamente, necessitem permanecer dois turnos na Instituicido e que estejam
cadastrados no servigo social nos Campi do IFPB que detém de restaurantes existentes;
v Buscar recursos junto ao Governo Federal (MEC/SETEC) e Emendas Parlamentares
para projetar a construgao, implantacdo, manutencao e reestruturacdo de Restaurantes
Estudantis nos Campi do IFPB que nao dispdem, com cursos integrados;

v Otimizar as agdes da Assisténcia Estudantil com vistas a assegurar o acesso, a
permanéncia e a conclusdo dos estudos de todos os alunos, em especial, aqueles em
situagao de vulnerabilidade social e econémica;

v Pleitear, junto ao MEC/FNDE, o repasse de recursos para atender a oferta da merenda
escolar a todos os alunos, prioritariamente, aos dos cursos técnicos integrados,
subsequentes e também de cursos superiores;

v' Manutencao e ampliagao de residéncias estudantis nos Campi do IFPB que tem, fazendo
manutencgao, reformas, e também, conforme a necessidade, a construcao e implantacao;



v' Ampliacdo do programa de bolsas estudantis para programas de pesquisa e extensao
em todo IFPB, além da ampliagdo do programa de bolsas para manutencao de estudantes
de baixa renda no IFPB;

v' Garantir a analise e o pagamento do Bolsa Permanéncia com maior celeridade, de
modo que o objetivo institucional da politica do IFPB seja cumprido plenamente, estudando
os fluxos de processos para pagamento das Dbolsas a estudantes e
implementar medidas para que sejam mais céleres;

v Criacao de um programa institucional de apoio aos estudantes que queiram ingressar no
IFPB, tais como cursinhos, IFPB simulados, reforgos, cursos de nivelamento para
estudantes ingressantes, etc.;

v Apoio integral a programas culturais, tais como canto coral, orquestra sinfénica, teatro,
cineclubes, indicacao de alunos para teste de futebol em times, em todos os Campi.

v Confeccionar de forma gratuita para distribuicdo aos estudantes do IFPB, a Carteira
Nacional de Estudante, em todos Campi, de forma antecipada, apds matriculas dos
mesmos;

v Garantir a efetivacdo das agbes de Assisténcia Estudantil, em didlogo permanente
com o Plano Nacional de Educagéao e com os documentos norteadores do |IFPB;

v' Pleitear junto ao Governo Federal (MEC/SETEC), a ampliagao do nimero de assistentes
sociais, para atender aos campi que ainda ndo possuem;

v’ Pleitear ao Governo Federal (MEC/SETEC), a ampliagdo da equipe multiprofissional na
Reitoria e nos Campi do IFPB;

v Estimular o envolvimento dos estudantes nas atividades de pesquisa e extenséo,
preparando-os para os eventos institucionais na area;

v’ Apoiar a oferta de uma alimentagao equilibrada e saudavel para todos os Campi do IFPB
que ja disponibilizam alimentagdo, estudando possibilidades de parcerias com
fornecedores da Agricultura Familiar, cooperativas locais, comunidades tradicionais, entre
outros;

v Incentivar, apoiar e aumentar o nimero de Dias de Campo em parcerias como 0s
municipios onde o IFPB esta presente, para praticas educacionais, transferindo tecnologias
para os discentes;

v" Apoiar as iniciativas dos Campi do IFPB junto a prefeituras na Paraiba e 6rgaos locais,
buscando melhores condigbes para os estudantes: mudangas nas rotas de transporte,
melhorias na segurancga, garantia de acessibilidade no entorno, etc.



1) PROPOSTAS PARA ADMINISTRACAO NO IFPB

v Aperfeicoar os sistemas de controle de frota (abastecimento e manutencao), de carros
pequenos, micro-6nibus e 6nibus, elaborando termo de referéncia para processo licitatorio
que contemple abastecimento em todo o territério nacional;

v Recuperar e reformar a frota de veiculos em todos os Campi do IFPB, e protocolar junto
ao Governo Federal (MEC/SETEC) e parlamentares paraibanos, a aquisicao de novos;

v' Ampliar, documentar e agilizar portarias para autorizagao de outros servidores (docentes
e técnicos-administrativos), com habilitagdo em dia e especifica, possam utilizar para fins
da instituicédo a frota de veiculos em viagens, visitas técnicas, pesquisa, ensino e extensao;
v Aperfeigoar rotinas administrativas que favorecam a agilidade e a eficiéncia nos
processos, em especial os relativos as licitagdes;

v Tornar agil a maquina administrativa e manutencao do seu carater publico;

v' Fazer uma Gestao participativa com acoes descentralizadas;

v' Prestar servigos a comunidade académica, oficializando parcerias;

v' Fazer uma gestdo orgamentaria com transparéncia, prioridade de investimentos e
politica de captacao de recursos;

v Buscar constantemente a captagao de recursos publicos e extraorgamentarios, junto ao
Governo Federal (MEC/SETEC) e representantes parlamentares paraibanos;

v Incrementar politicas de interiorizacdo que possa atender de forma justa a todos os
Campi do IFPB;

v Implantar um sistema eficiente de avaliagao institucional;

v Empreender agdes, junto aos Orgdos Publicos (Prefeituras, DNIT, Seguranga Publica,
etc.), visando melhorar a infraestrutura e a seguranga no entorno dos Campi do IFPB;

v’ Estruturar, com a participacdo da comunidade académica, um Plano Diretor de obras,
para os Campi e a Reitoria do IFPB;

v’ Fortalecer a area de Engenharia, criando comissdes com Servidores nos Campi do IFPB,
com vistas ao cumprimento dos cronogramas e a melhoria da qualidade das obras
contratadas e executadas, se utilizando de relatorios;



v Apoiar a Criacdo do Instituto Federal do Sertdo da Paraiba (IFSPB), da mesma forma
que ocorreu com a UFPB/UFCG e outras Universidades e em Estados com ampla
dimensao territorial e varios Campi (para que o Reitor possa atender a todos de forma
igualitaria e humanistica, o que nao ocorre na Paraiba), e sendo a sua sede (do IFSPB)
escolhida por meritocracia, e também ajudar e auxiliar os respectivos servidores na
transicdo que querem fazer antes de ser criado o IFSPB, ajudando nas remogobes e
redistribuigcdes, e ao mesmo tempo garantir os codigos de vagas para os campi sertanejos

para nao haver prejuizos de vagas.

J) PROPOSTAS PARA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
NO IFPB

v" Ampliar, renovar e aperfeicoar o desenvolvimento de sistemas de informagdes gerenciais
(o parque tecnolégico do IFPB), em especial o SUAP, desenvolvendo mdédulos de suporte
ao funcionamento de todas as areas sistémicas da Instituicdo do IFPB, visando a
digitalizac&o de todos os processos, em fomentar o uso de Software Livre, em conjunto com
investimentos em infraestrutura de Redes Cabeadas e Sem Fio em todos os Campi do
IFPB;

v Otimizar a infraestrutura de rede dos Campi do IFPB, e atuar junto ao Governo Federal
(MEC/SETEC), pela ampliacdo do Link de Internet, com largura de banda compativel as
necessidades de servidores e estudantes;

v' Aperfeicoar e fortalecer Planos de Desenvolvimento de Tecnologia da Informacao e de
Seguranca da Informacao no IFPB;

v" Atuar, junto ao Governo Federal (MEC/SETEC), pela ampliagao do link de Internet, com
velocidade compativel ao acesso de servidores e estudantes, em todos os Campi do IFPB
e na Reitoria;

v" Investir, imediatamente e urgentemente, na compra de insumos para pratica de sala aula,
tais como Cabos de Fibra Optica, Conversores de Fibra Optica Ethernet, Maquina de Fusdo
para Emendas de Fibra Optica, kit de ferramentas de Fibra Optica, alicates de crimpagem,
testador de Rede Ethernet, medidor de poténcia de fibra éptica, etc., ou seja, investir
pesado nessa area que precisamos, indo atras dos recursos onde tem e que sdo nossos
(Governo Federal);



v" Investir e otimizar, imediatamente e urgentemente, na compra de um DataCenter (Centro
de Processamento de Dados — CPD) no IFPB, para investimento e montagem de uma
nuvem computacional (Cloud Computing) para aperfeicoar 0s servigos, além de
disponibilizar os servicos para os demais Campi do IFPB realizarem pesquisas;

v" Aperfeicoar e fortalecer Planos de Desenvolvimento de Tecnologia da Informagéo e dos
Planos de Seguranca da Informacdo no IFPB, ampliando também a aquisicdo de
computadores, impressoras, melhorias ao acesso a internet nos laboratérios de
computacéao e outros em todo |IFPB;

v Preparar as salas de aula em todos os Campi do IFPB com recursos de Tl necessarios
para a implementacao do sistema hibrido de ensino;

v" Investir em capacita¢do dos técnicos e analistas de Tl da Reitoria e em todos os Campi,
especialmente, nas areas de Governanca de Tl, Processos de Tl, Desenvolvimento Web e
Mobile.

K) PROPOSTAS PARA A CULTURA, ESPORTE E LAZER

v' Dialogar e lutar na instituicdo a criacao do Departamento de Desporto e Lazer vinculado
a Pro-Reitoria de Extensao, com a finalidade de organizar e promover as atividades de
esporte, lazer e saude em todos os Campi do IFPB;

v" Criar comissdes de Desporto e Lazer em cada Campus as quais serdao formadas pelos
profissionais da saude e professores de educacéao fisica, com o intuito de promover as
atividades de esporte e saude para a comunidade interna e externa do IFPB;

v Estimulo as atividades de pesquisa e extensao correlatas ao esporte e lazer, na busca
de mecanismos eficazes para a promoc¢ao da saude dos servidores e alunos;

v' Formulagdo do calendario Desportivo e de Lazer do IFPB, com a organizacdo e
realizacdo dos Jogos Internos em cada Campus e dos Jogos Intercampi, incentivando a
participacdo democratica dos alunos e servidores nos eventos desportivos regionais e
nacionais;

v Elaboragao de um curriculo da educagéao fisica escolar unificado, com o intuito de
promover e consolidar as agdes vinculadas ao esporte e ao lazer, criando um elo entre a
pesquisa e a extensao, para a promoc¢ao da saude e formacéao integral do estudante;

v Continuidade dos féruns de esporte e lazer, com a participacdao de todos os campi e
profissionais da area, para o debate e organizacao das acodes intervencionistas;



v Ampliar o apoio as atividades artisticas e culturais do IFPB (danca, musica, teatro,
folclore, etc.);

v Melhoria na infraestrutura de todos os Ginasios, Quadras Esportivas, Campos de
Futebol, Pistas de Atletismo, Academias, Piscinas e construgcdo em locais onde nao
existem, buscando junto ao Governo Federal (MEC/SETEC) e perante os Parlamentares

Paraibanos apoio e Emendas Constitucionais para ajudar os Campi do IFPB.

8) MENSAGEM DO CANDIDATO

“Dignissimos(as) Servidores(as) e Discentes do Instituto Federal da Paraiba - IFPB,

Agradeco pelo tempo dispensado na leitura deste Plano de Gestao para Reitor do IFPB -
QUADRIENIO 2022-2026, assim como agradeco por cada contribuicdo que
generosamente e carinhosamente recebi durante o periodo de construcao e formatagéao do
mesmo. Espero que os anseios e sugestées de melhorias apresentados pelos amigos e
colegas profissionais de todos os Campi do IFPB e comunidade académica, tenham sido
contempladas com as propostas aqui dispostas e que este plano tenha atingido o objetivo
de sintetizar a perspectiva de mudanca, melhoria, avancos e exceléncia que defendemos
para o IFPB. Vale salientar e lembrar que este documento n&o é imutavel, o mesmo esta
aberto a continuas mudancas e novas inser¢des que se fagam necessarias, onde 0 mesmo
sera também Oficializado/Reconhecido/Registrado em Cartério, pois 0 seu obijetivo
primordial e verdadeiro é o atendimento da evolugdo de nossas atividades e metas. Néao
podemos descansar, o Instituto Federal da Paraiba (IFPB) deve continuar a exercer o seu
protagonismo na educagdo do nosso estado da Paraiba e no Brasil, voltando a ser
respeitado. Coloco-me a disposicao para contribuir com dedicacao, afinco e zelo, assim,
peco o seu voto de confianga para realizar as mudancas e melhorias que definirdo os rumos
de nossa Instituicdo nos préximos anos (2022-2026). Vamos juntos construir a mudanca
que precisamos e queremos.” Chega de continuismo, coronelismo, ditadura e perseguicao
no IFPB. A sociedade e a populagéo paraibana merecem respeito.

Professor Marcus Damiao de Lacerda.

Engenheiro Agronomo - IFPB — Campus Sousa



9) Informacoes Adicionais

Consaho Macianal de Desanvelviments
Qentifco ¢ Teonsligien

http://lattes.cnpq.br/6089173092923379

ﬂcmpq @ curriculo Lattes

E-mail Institucional: marcus.lacerda@ifpb.edu.br

E-mail Pessoal: marcusematersaga@gmail.com

@ (83)9 9157-5217

WhatsApp

Redes Sociais:

https://www.facebook.com/marcus.damiao.lacerda

‘]Wm https://www.instagram.com/marcusdamiaosousa/
m https://twitter.com/MarcusDamiao22
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