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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONALE TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA
COMISSAO ELEITORAL CENTRAL

ANEXO I
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CANDIDATURA

asidente da comissao eleitoral central/ do campus,

Jiciano Pacelli Medeiros de Macedo, servidor do quadro ativo permanente do
itto Federal da Paraiba, matricula SIAPE 1607760, venho respeitosamente

dier a inscrigao para concorrer ao processo de consulta para 0 cargo de

Diretbr-Geral do Campus Picui, estando ciente e de acordo com as nhormas

Lblecidas no Edital n® 01/2018 da comissao eleitoral central que trata do
psso de consulta para escolha do Reitor do IFPB e Diretor-Geral dos campi
ag Pessoa, Sousa, Cajazeiras, Campina Grande, Cabedelo, Patos, Picui,

Yoiro e Princesa Isabel - Quadriénio 2018/2022.

ks forma, pego deferimento.

| Picui, PB Data 13/03/2018.

Assinatura do requerente
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA
COMISSAO ELEITORAL CENTRAL

DECLARAGAO

esidente da comissao eleitoral central do Campus,

_ ciano Pacelli Medeiros de Macedo, servidor do quadro ativo permanente do
o Federal da Paraiba, matricula SIAPE 1607760, candidato ao cargo de
Direthr-Geral do Campus Picui, declaro estar ciente e de acordo com as normas
lblecidas no Edital n® 01/2018 da comiss&o eleitoral central que trata do
bsso de consulta para escolha do Reitor do IFPB e Diretor-Geral dos campi
ad/| Pessoa, Sousa, Cajazeiras, Campina Grande, Cabedelo, Patos, Picui,

iro e Princesa Isabel - Quadriénio 2018/2022.

4 forma, peco deferimento.

Locgl Picui, PB Data 13/03/2018.

“ Assinatura do requerente




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA
COMISSAO ELEITORAL CENTRAL

ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO PARA CANDIDATO (A)

. Cargo Pretendido: DReitor l Diretor-Geral do Campus Picui

. Nome social do candidato (constara nas cédulas):

Luciano Pacelli

'3. Nome completo do candidato:

Luciano Pacelli Medeiros de Macedo

la. Cargo efetivo: Professor EBTT

6. Data de efeti\}o exercicio no Servigo Publico Federal: 07/02/2008

l6. Data de lotagio na Rede Federal de Educacao Profissional e
Tecnolégica: 07/02/2008

|7 Unidade de Lotagio: IFPB/Campus Picui

|8. Data de Nascimento: 10/04/1972

L Runscoonden e SO
110.Cidade: Carnauba dos Dantas

11.UF: RN

“12.CEP: | o

,I‘IS.Telefone: L REROOERRNER

||114.Celular: ‘

‘ 15.Enderegos Eletrénicos (E-mail oficial do IFPB e outros, caso utilize):

a. luciano.macedo@ifpb.edu.br




MINISTERIO DA EDUCACAD
SECRETARIA DE EDUCACKO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA
COMISSAO ELEITORAL CENTRAL

b. lupacelli@yahoo.com.br

.Site/blog/redes sociais

a. https:/iwww.facebook.com/luciano.macedo.7902

b. https://www.instagram.com/lucianopacelli44/

| Picui, PB Data 13/03/2018.

Assinatura do requerente
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MINISTERIODAEDUCA(;AO

TITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
Av. Jodo da Mata, 256 — Centro

Jodo Pessoa PB
Telefone: (83) 3612-9728

CERTIDAO

)0) e pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal do Campus Picui deste Instituto,
Lando-se no exercicio de suas atividades funcionais desde 07/02/2008, com regime de
de 40 (quarenta) horas semanais,

Certificamos, pof fim, que o servidor desempenhou as fungdes gratificadas conforme

hedes constantes do Sistema SIAPE, em anexo.

l Jofo Pessoa, 12 de margo de 2018,

Mariana Fernandes de Oliveira Carvalho
‘ Coordenadora de Gestio de Pessoas - Campus Picui
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA
COMISSAQ ELEITORAL CENTRAL

ANEXO X
DECLARACAO DE AFASTAMENTO DE FUNGAO

i Luciano Pacelli Medeiros de Macedo, servidor do quadro permanente do
l uto Federal da Paraiba — IFPB, SIAPE 1607760, DECLARO estar afastado
'l minhas funcées de atribuigbes da fungéo de Diretor-Geral do Campus Picui,
degde o momento da inscrigao no Processo de Consulta para escolha de Reitor do
| B e Diretor-Geral de campus - Quadriénio 2018-2022, até o final do processo de

sulta, conforme preveem as normas estabelecidas do Edital n® 01/2018 - CEC

Ireferido processo.

laro ainda que protocolamos a solicitagao de afastamento em 13/03/2018, sob

L’Jmero 2 3467 00318, 0042-24  no setor de protocolo, atraves do

erimento encaminhado ao setor competente.

Picui — PB, 13 de marco de 2018.

ot %JX/@M 4 Mol

‘ Assinatura do requerente
|
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STITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DA €
PARAIBA

CANDIDATURA A DIRETOR-GERAL
LUCIANO PACELLI MEDEIROS DE MACEDO

PROGRAMA DE GESTAO PARA O CAMPUS PICUI DO IFPB
GESTAO: 2018 — 2022

.LEI(;f\O DIRETOR-GERAL CAMPUS PICUl: PARTICIPACAO E
OCRAC!A

Tudo o gue a gente puder fazer no sentido de
convocar 0s que vivem no entorno da escola, e
dentro da escola, no sentido de participarem, de
tomarem um pouco o destino da escola na mao [...].
Tudo o que a gente puder fazer nesse sentido é
pouco ainda, considerando o trabalho imenso que se
pbe diante de nos gue € 0 de assumir esse pais
democraticamente (Paulo Freire).

Uma instituicao de ensino fortalece seu papel quando coloca como pratica, em

acoes cotidianas, processos coletivos e participativos de tomada de decisao. Desse
!-n todos 0s envolvidos no processo construtivo das potencialidades humanas, dentro
l.z da escola, tornam-se parceiros na elaboragao e efetivacdo de estratégias para o

¢hvolvimento da educagao.

No ambito do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, uma
das estratégias é o processo democratico de escolha do Reitor e Diretores Gerais dos
bi. Esse processo de escolha ira acontecer em maio de 2018 em todos os Campi do
| para escolha do novo Reitor, € no Campus Picui, para mandato do Diretor-Geral
Il 0 quadriénio 2018 a 2022, pela comunidade escolar (Estudantes, Técnico-
istrativos e Docentes).

Para que isto acontega de forma democratica € necessario e fundamental que a
lnidade educacional discuta sobre as propostas, os projetos e as perspectivas para a
fecucdo de uma educagao basica, técnica e tecnologica comprometida com o
Lhvolvimento integral do ser humano.

|| Dessa forma, acreditamos que todos 0s profissionais que fazem o Campus Picui
a0 escolher as melhores propostas de trabalho para o proximo quadriénio de gestao

4lldo Campus Picui.




|| Por fim, sabemos que o processo de consulta para a escolha do Reitor e de /
pres Gerais dos Campi do IFPB é uma conquista que precisa ser valorizada, por isso; | |
fticipagao de todos & muito importante. o

IEM E O CANDIDATO A DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PICUI?

| O Professor Luciano Pacelli Medeiros de Macedo nasceu no Estado do Rio Grande
| orte, na cidade de Carnalba dos Dantas, limitrofe com o municipio de Picui — PB. E
ado em Engenharia Agronémica pela Universidade Federal da Paraiba (UFPB —

199%) e Especialista em Pesquisa pela Embrapa Algodao/CNPq (1997-1999). Fascinado
pelalvida dos insetos, concluiu o seu Mestrado na area de Agronomia/Entomologia pela
Unislirsidade Federal de Lavras — UFLA, em 2001. E Doutor (2004) e Pos-Doutor (2006)

em [ iéncias/Entomologia pela Universidade de Sao Paulo — USP. E um profissional

te em sua area, com participagdo em projetos de pesquisa em outras instituicées do
e publicacdo de diversos artigos cientificos em periodicos especializados e em anais
‘ ngressos inclusive internacionais. Durante dois anos foi o representante discente do
ama de Pos-Graduagdo em Entomologia da Escola Superior de Agricultura "Luiz de
lioz — ESALQ/USP. Participa de bancas examinadoras de Graduagdo, Mestrado e
rado e realiza, anualmente, orientagbes de alunos de Graduacao nas areas de
gcologia e de  Agronomia. (Mais  informagdes, acesse o link
Illattes.cnpq.br/1760592154110947).
Com esse extenso curriculo, Luciano Pacelli iniciou sua carreira como professor da
Federal de Ensino no CEFET Petrolina, atualmente IF Sertao
ambucano/Campus Floresta, de onde foi redistribuido para o IFRN/Campus
uacu, passando a trabalhar, em junho de 2011, no Campus Picui, para lecionar no
’i Superior de Tecnologia em Agroecologia. Neste Campus, além da funcao de

bssor, também exerceu, durante dois anos, cargo administrativo de Coordenador dos
‘1.. de Educacdo a Distancia (Licenciatura em Letras, Técnico em Seguranga no
Iho e Técnico em Secretaria Escolar), além de ter participado de diversas portarias
lede Federal de Educacdo Técnica e Tecnologica. Como pesquisador atuante,
sdinvolve projetos de pesquisa na area de Manejo Ecologico de Pragas e Doengas de
as da regiao do Serido6 paraibano.

Em agosto de 2014 foi nomeado Diretor-Geral do Campus Picui e, em dezembro
2015, o primeiro Diretor-Geral eleito do supradito Campus pela comunidade
{émica, o que lhe possibilitou concretizar um trabalho comprometido com o
involvimento local e regional, fruto de uma educagao basica, técnica e tecnologica
srometida com a manutengao da qualidade do ensino-aprendizagem dos alunos do
bbus Picui. Por esse trabalho tao bem reconhecido pela comunidade picuiense,
dbeu em 2015 o titulo de cidadao picuiense, por meio do Projeto de Decreto
Klativo n° 006, de 25 abril de 2015.

Com o objetivo de dar continuidade ao trabalho que vem sendo desenvolvido e
Ihhecido pela comunidade escolar (pais, alunos e servidores), o professor Luciano
blli lanca sua candidatura, cujo foco é o desenvolvimento das potencialidades
lanas, por meio de uma educagdo que efetive no fazer cotidiano, do ambiente

2




T
Hcional, além do aprender a conhecer e a fazer, o aprender a viver € a con\ZiV'le‘l’;E('&f
Esarios a educagao integral do ser humano. ot s

\ CANDIDATURA FOCADA NA PARTICIPACAO DEMOCRATICA E NO DIALOGO

§val de suas acgoes diarias é o ensino e a aprendizagem dos educandos e sua
icao integral, € ser capaz de promover, cotidianamente, o dialogo democratico, a
a0 e a participagao de todos os atores envolvidos nos processos gue contribuem
l, escolha das melhores estratégias voltada ao desenvolvimento de uma educagao
de qfjalidade.
Il © campus Picui do IFPB ira, no més de maio de 2018, escolher seu novo Diretor-
para o quadriénio 2018 a 2022. E nessa instituicdo de ensino que, desde o ano
o professor Luciano Pacelli vem desenvolvendo um trabalho comprometido com a
dharéncia, ética e eficiéncia no uso dos recursos publicos, bem como com a
Bcracia e com o dialogo permanentes, pois acredita ser este 0 melhor caminho para a
sup =5ﬂ. dos desafios que se apresentam diariamente no Campus. Por isso,
acrelitamos ser esse modelo de gestor o que melhor podera contribuir para a
1 uidade do crescimento do Campus Picui. *
|| O professor Luciano Pacelli pretende, na nova gestao, ampliar a humanizacao, a
cratizagéo e o dialogo permanentes na comunidade do IFPB/Campus Picui. Para

centivara a participagao proativa de estudantes, técnico-administrativos e docentes,
arno de metas e obijetivos claros e definidos, que possam ser colocados em pratica,
tés do fortalecimento das instancias de decisao coletiva do Campus.

Apesar da complexidade de se gerir um Campus com mais de 800 alunos, 35
lores técnico-administrativos efetivos, 36 prestadores de servigos terceirizados e 69
Lssores, o Professor Luciano Pacelli conseguiu realizar avancgos significativos em sua
Ko, Por isso, queremos que esse trabalho continue. Abaixo, apresentamos,
liramente, as acoes de sucesso que vém sendo realizadas, tanto no ambito da
}50 Central, quanto no ambito da Gestao do Campus Picui. Também, neste
ento, colocamos para apreciagao da comunidade as propostas para a gestao do

estao Central: Democracia e Participagao

Nos seus mais de cem anos de existéncia no Estado da Paraiba, o Instituto Federal
[rducagao, Ciéncia e Tecnologia oferece a populagao paraibana e brasileira uma
acao profissional de qualidade. Hoje, com a ampliagao da Rede Federal de Ensino,
meio da construgdo de novos Campi no interior dos Estados brasileiros, enfrentamos
safio de levar essa mesma qualidade de ensino ja consolidada nas capitais dos
dos.

|| O IFPB Campus Picui faz parte desse processo de ampliagao da Rede Federal de
no no Estado da Paraiba, por isso, ainda esta em processo de consolidagao de seu

3




ento. Nessa fase de crescimento, a atual gestao do Campus vem mostrandci'sl‘r_na

brar e ampliar a qualidade de seus servicos educacionais, por meio do dialogo
cratico e da parceria dialogada.

O novo modelo de gestao do Campus Picui, que valoriza a participagao
deratica no seu fazer diario institucional, nao é inédito. Ele se baseia no método
iz4do pela gestao do Professor Cicero Nicacio do Nascimento Lopes, Reitor do IFPB,
Bm como alicerce do seu trabalho a participagdo e o dialogo. Agoes como: Reitoria

. . Wi @
ltinefinte e Estatuinte, comprovam que esse fazer democratico & real.

Assim, acreditando ser a participagao democratica o melhor caminho para o
cresdimento e a melhoria do trabalho, o Campus Picui, no intuito de estar sintonizado com
esselhovo modelo de Gestéo, apoia e busca fortalecer os seguintes programas e projetos
da GHstao Central:

No &jnbito do Ensino

Aumntar o nimero de docentes no IFPB.

Promflover e apoiar a qualificagéo da gestao académica e institucional.

Implgmentar agbes capazes de diminuir a evasdo e a retengdo dos alunos nos cursos
oferthdos pelo IFPB.

Ampliar o acesso ao ensino de qualidade e a disseminacao do conhecimento através da
Edugacao a Distancia.

No dmbito da Pesquisa

Apofr a qualificagdo da pesquisa no IFPB, por meio de atividades e agdes voltadas aos
servlores, a infraestrutura e a inovagao.

Formtintar o desenvolvimento tecnologico e a inovagédo, através da concessao de bolsas
de idiciacao voltadas para essas areas.

Artidilar competéncias com vistas a captagéo de recursos e a inducao de oportunidades
|2 pesquisa.

ar a produgao, a divulgagao e o acesso a produgao técnico-cientifica de servidores-
pe squisadores.

{entar a interagdo entre a pesquisa e 0s setores produtivos da sociedade.

bito da Extensao

Motilizar a comunidade interna (docentes, técnicos-administrativos e discentes) para a
a0 as agoes de extensao, como parte de seu processo de ensino-aprendizagem €
tao académica.

‘!- os Nicleos da Rede Rizoma para a consolidagao da pratica de projetos e
Jlamas de extensao em rede, por meio da conexao com 0S parceiros de diferentes
jentos sociais € culturais  (empresas, movimentos sociais, instituicoes
brnamentais, etc.).

lidade, seu empenho e sua competéncia para encontrar solugdes capaze% io (= RTINS



Criar{lespacos pedagogicos para a discussao e consolidacdo da curricu!arizagécgrhé';

830, em cumprimento @ meta 12.7 do Plano Nacional de Educagao (PNE). Fo
acer Politicas Institucionais nas areas tematicas de extenséo, tais como Direitos
os, Meio Ambiente, Comunicagao e Cultura.

Impigntar Politicas de Extensao que garantam a consolidagao de praticas de incubagao
de affanjos produtivos, sociais e culturais, em diferentes linhas de empreendimentos, em
nivelldo territério onde se localiza o Campus.

Apoidr e ampliar o nimero de projetos na area da extensao.

Amplar a produgdo, divulgagdo e o acesso da produga@o, no ambito da extensao,
realifada por servidores-extensionistas.

bito da Gestao de Pessoal

Har uma visao humanista de cada servidor, respeitando seus limites e
potefitialidades, buscando constantemente seu bem-estar, quer seja individual ou no
reladbnamento coletivo, para o melhor desenvolvimento de seu trabalho.

lecer a Reitoria Itinerante, importante instrumento de diadlogo e participagao entre a
Ho Central e as realidades locais de cada Campus.

r a Estatuinte, importante documento norteador, resultante de um processo
ratico de ampla discusséao coletiva com a comunidade do IFPB.

hir as lutas para conquista do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
rvidores técnico-administrativos.

bito da Gestido Administrativa e de Planejamento

entar mudancas na estrutura organizacional dos setores vinculados a Pré-Reitoria
dministracdo e Planejamento, de modo a melhorar e padronizar a gestao de
hssos institucionais, considerando as caracteristicas de cada Campus.
tituir uma politica de compras compartilhadas, no ambito do IFPB, envolvendo
zes integradas para 0s processos licitatérios, em conjunto e por Campus, definindo
onograrna de reunides periodicas para os membros da licitagao.
ahelecer procedimentos para padronizar as rotinas administrativas referentes a gestao
!wﬂ entaria e financeira, estabelecendo um cronograma integrado de reunides, de modo
W" itir a avaliagao dos procedimentos e do estabelecimento de novas diretrizes.
dhelecer procedimentos em relagao a gestao e fiscalizacao de contratos, considerando
a i dronizacao de procedimentos em relagédo a fiscalizagao, processos de sangao
istrativa, renovacoes contratuais, etc.
rar procedimentos para a padronizagdo de gestdo de frotas, tendo em vista a
racao das viagens, considerando as demandas especificas da Reitoria e de cada

(creditando na importancia dessas agdes, colocamo-nos como candidatura de apoio a

atud|/gestao central do IFPB.




{hus Picui: Gestao Participativa e Avangos Significativos

‘ Apos quase quatro anos de gestao, apesar das grandes dificuldades orgamentarias
e fin,nceiras pelas quais passa a Educagao brasileira, a Diregao Geral do Professor
!l Pacelli. no Campus Picui, conseguiu avangos importantes nos ambitos
Emico e administrativo. Sdo eles:

bito do Ensino

tacdo do Curso de Pos-Graduagdo lato sensu (Especializagao) em Gestao de
'sos Ambientais do Semiarido.

Biro Campus do IFPB a implantar o auxilio transporte para os alunos dos cursos de
Jacao a Distancia (EaD).

Ampliacao das visitas técnicas e das aulas de campo.

Fundionamento da Biblioteca no novo prédio, cuja construgdo comegou na gestao
fior, com todos os ambientes climatizados e mobiliario adequado para maior conforto

e co odidade dos usuarios.

Exprissiva ampliagao e atualizagao do acervo bibliografico.

Au nto do gquantitativo de docentes.

Apo' ao convénio de cooperagdo entre o IFPB e a Universidade Oklahoma State

brsity — OSU/EUA, sendo o Campus Picui indicado para representar o IFPB, com o
iplda Reitoria, no intuito de desenvolver programas de intercambio entre professores,
lisadores, técnicos e alunos.
450 e realizagao do | SELICULT (Seminario de Linguagens, Culturas e Literatura do
us Picui).

ragao da Il e IV Feira de Ciéncias.
i aos eventos dos Cursos de Mineragao, MSI e Informatica, Edificactes, Geologia e
kicologia: Encontro de Mineragao, de Geologia, Mostra de Arquitetura e Construcao,
dntro de Informatica, Encontro de Agroecologia, etc.
50 do Nucleo de Linguas.
k50 do Nucleo de Relagbes Internacionais.
o do Colegiado de Lideres de Turma.

nbito da Extensao

ljagao do quantitativo de bolsas PROBEXT, voltadas para projetos de extensao.

k) a participagdo dos alunos no Encontro de Extensdao do IFPB (ENEX), com
nibilidade de transporte e auxilio financeiro.

Criakao da Rede Rizoma e incentivo a formagao de Nucleos de Extensao.

tivo a participagao de alunos nos Jogos dos Institutos Federais (JIFs).

htivo a formagéo de grupos de extensao.




afnbito da Pesquisa

lacao do quantitativo de bolsas voltadas para a pesquisa (PIBICT, PIBIC-EM e bolsa
isador).

a participagéo dos alunos no Congresso Norte-Nordeste de Pesquisa e Inovagao
EPI), com disponibilidade de transporte e auxilio financeiro para custear despesas
assagens aéreas, acomodagdes e alimentagao.

ibl na consolidagao do Nucleo de Estudos em Agroecologia (NEA), com os seguintes
ados ja consolidados: participagdo na Expo Mildo, destacando-se como um dos
Hes nucleos do Brasil. Melhor e mais atuante Nucleo de Agroecologia do pais.
hecimento pela Organizagao das Nagoes Unidas (ONU/UNCCD) pelas suas acbes
bate a desertificagao.

Himento em equipamentos para os diversos laboratorios do Campus.

ra de equipamentos de protegao individual (EPls) para os usuarios dos diversos
Atorios do Campus e para os participantes de visitas técnicas e aulas de campo.

ivo a formacao de grupos de pesquisa.

mbito do Apoio aos Estudantes

flrucao e funcionamento do Refeitorio Estudantil, com uma area de 744 m’ e
4didade para servir até 240 refeicées ao mesmo tempo.

L50 da sala de Ambientagao de Alunos para repouso e atividades estudantis.

a de acolhimento com a recepgao dos novos alunos no primeiro dia de aula.

a formagao do Grémio Estudantil dos alunos dos cursos técnicos, para garantir a
epresentatividade nos processos decisorios do Campus.

Dispbnibilidade de uma sala para as representagoes estudantis (Grémio e DCE).

junto @ bancada paraibana do Congresso Nacional, de emenda orcamentaria
fnada a construgao do ginasio poliesportivo e de uma area de vivéncia no Campus.
kicao e distribuigao gratuita de fardamento para os alunos dos cursos técnicos.

50 do Programa de Assisténcia Estudantil destinado a concessao de auxilio
{ceiro para a compra de 6culos para os alunos que apresentam problema de acuidade

dncao de armarios para guarda de pertences dos alunos, oferecendo-lhes maior
fbrto para a realizagao de suas atividades cotidianas no Campus.

dntia do pagamento de auxilios alimentagao, moradia e transporte, inclusive em
do de greve.

4 a internacionalizagao do Campus, com incentivo e apoio a viagem de 18 (dezoito)
s do 4° ano de Edificagoes para aperfeicoamento em Lingua Inglesa e 05 (cinco)
-dntes para qualificagao em Lingua Inglesa, na Irlanda.

bito da Administragdo e Planejamento

il ol

i



Tranpparéncia e descentralizagdo dos recursos de capacitagao dos servidores.
Prudiincia e ética nas tomadas de decisdes, inclusive nos momentos de acgbes
enciais.
Primkliro Campus a aderir a compra direta de passagens aéreas por meio do Sistema de
Congessao de Diarias e Passagens do Governo Federal, dando celeridade as aquisigbes
e prgmovendo o uso racional dos recursos publicos.
Recgbimento e analise de todas as demandas processuais do Campus, resolvendo-as na
medjda do possivel ou encaminhando-as aos setores competentes do IFPB.
AumBnto dos recursos destinados a auxilios financeiros para alunos participantes de
eve os cientificos, culturais, artisticos, pedagogicos e académicos.
cratizagdo e regulamentagdo do acesso aos recursos destinados a auxiliar
teiramente os estudantes participantes de eventos cientificos, tecnoldgicos, culturais
rtivos, por meio da Resolugao n® 01/2015, de 02 de margo de 2015.
blizacdo das comunicagdes e demandas apresentadas ao Campus, pela Reitoria e
eitorias, visando a atualizagdo do planejamento para uma melhor execugéo das
8as agoes.
izacao e transparéncia dos atos administrativos.
antagdo, conjunta com a Reitoria, da divulgagao mensal dos gastos com diarias, com
da identificacdo de cada servidor e o valor por ele recebido (http://sadp.ifpb.edu.br),
¢s do envio de e-mail a todos os servidores do Campus.
dra permanente pela eficiéncia e celeridade dos procedimentos, como tramitacao de
Hssos, emissao de portarias, etc.
icdo de postes de iluminagao a base de energia solar.
acao de dois pocos artesianos para suprir a caréncia hidrica do Campus.
da orgcamentaria de trezentos mil reais (R$ 300.000,00), conseguida junto a
ada paraibana do Congresso Nacional, destinada a finalizagao da construgao de um
novd bloco de ensino (Bloco de Mineragao), com salas de aula e laboratorios destinados
ao rsos de Mineragéo, Edificagoes e Geologia.

Aq igéo de telado (casa-de-vegetagdo) para subsidio aos mais diversos experimentos
do 11 rso Superior de Tecnologia em Agroecologia e do Curso de Especializagdo em
sfiio dos Recursos Ambientais do Semiarido.

Implementacao de programas de conscientizagdo e combate as drogas, ao bullying e ao
racigmo.

Criatio de comissdo para visitar todas as Secretarias de Educagdo dos municipios
ciradnvizinhos, no sentido de garantir o efetivo acesso dos alunos, diariamente, ao
instiflito, fazendo valer o acordo firmado entre prefeituras e IFPB quando da implantacgéao
do |(lampus Picui.




f)

Inbito do Apoio aos Servidores Técnico-Administrativos o

jmento com atengao, respeito e urbanidade aos servidores técnico-administrativos,
Il como aos prestadores de servigos terceirizados, reconhecendo sua importancia
com@| imprescindivel ao bom funcionamento de todas as atividades académico-

ivo a instituicdo da politica de capacitagao/qualificacao de servidores em cursos de
sraduacao lato sensu e stricto sensu, assim como em atividades de curta duragéo,
mo: aperfeigoamento, atualizagdo, congressos, seminarios, simpésios, encontros e
ilires, em conformidade com a Resolugao do Conselho Superior do IFPB, n° 96, de 9
} io de 2014,

Bnto do quantitativo de técnico-administrativos no Campus.

t permanente, junto a Reitoria, pela contratagao de novos servidores para que sejam
hchidas as lacunas existentes no Campus.

bito de Apoio aos Docentes

ento com respeito, dignidade e consideracdo aos docentes, pois sem estes nao
dria Educagao.

fcos constantes para que as vagas existentes para professores efetivos sejam
chidas, de acordo com as demandas de cada curso.

cdhhecimento da importancia, para a vida pessoal e profissional do professor, do
ento de processos de remogao, com a observancia estrita das normas.

Ampliacido e melhoria da sala de professores, com a aquisigao de mobiliario,
utadores e outros equipamentos, para um melhor conforto desses profissionais.

aos professores para participagao e apresentagao de seus trabalhos académicos
eventos de divulgagao cientifica, como congressos, simpoésios, seminarios,
bréncias, etc., por meio de pagamentos de inscricdo e concessdo de diarias e
gens.

cao do quantitativo de bolsas de pesquisador e/ou extensionista.

bito das Relagdoes com a Comunidade Externa



Bria entre o Campus, a Prefeitura do municipio de Picui e a Universidade Estadual day;
ba no Programa UniverCidade, desenvolvido pela UEPB. e

hbito das Relagées com os Poderes Publicos Locais

Jlecimento constante de parcerias com as prefeituras municipais da regiao.

cao de novos cursos do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
bgo (PRONATEC) nas unidades remotas de municipios da regido.

ria com empresas publicas e privadas para estagios de alunos.

bito das Relagbes com os Setores Produtivos e Empregadores

aos alunos do Campus, no sentido de direciona-los para a incursao em estagios
visionados em suas respectivas areas de formagao.

bus Picui: Gestao Participativa e Continuidade

| Como podemos observar, pelo que acima foi apresentado, muito vem sendo
i#ado na gestao do Professor Luciano Pacelli. E por ser agbes de sucesso, pautadas
ltrabalho humilde, dedicado e participativo, acreditamos na importancia de sua
Luidade. Assim, em parceria com a Gestao Central do IFPB, propomos as seguintes

of: estratégicas para a Gestao Geral do Campus Picui no quadriénio 2018 — 2022:

lihuar pleiteando, junto a bancada paraibana no Congresso Nacional, emendas
dnentarias destinadas a construgao do ginasio poliesportivo, de uma area de vivéncia

d'bs alunos e de novos laboratérios para os cursos técnicos de Mineracgao. Geologia,

fhatica e Edificacdes, bem como recursos para aguisicao e estruturagao da Fazenda-
dla para o Curso de Agroecologia.

bintar os Cursos de Mineragao, na modalidade integrada, e de Eletrotécnica, na
Lilidade subsequente, com entrada a partir de 2019, além de outro(s) Curso(s) em

issui Relator no Conselho Diretor.

car o processo de descentralizagao administrativa, com a destinagao especifica de
sos para cada coordenacgao.

3 ntar o orgamento participativo, contemplando os anseios da comunidade em relagao
investimentos do Campus.

ar a implantagao do Curso de Mestrado Profissional em Ciéncia e Tecnologia para o
arido, com parceria firmada entre IFPB Campus Picui, UEPB, UFCG e INGA, cuja

alise encontra-se em andamento na Capes, fortalecendo, desse modo, a pos-

acdo e a pesquisa na area de Agroecologia do Campus.

: i para aumentar o quantitativo de bolsas de auxilio estudantil.

feigoar, sempre, 0s processos de comunicagao interna.

dlizar seminarios pedagogicos tematicos, abrangendo as diversas areas de atuagao.
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ir e aprofundar a proposta politico-pedagoégica da modalidade Proeja, envoive‘_ndb(' "
ntes, discentes e técnicos-administrativos. S
haior atengdo ao turno noturno, alocando servidores e todos os servigos necessarios
b bom funcionamento do Campus nesse horario.

ivar a participacdo em editais de fomento para o desenvolvimento da pesquisa e da
fisao.

itivar novos convénios e parcerias com orgaos de fomento de apoio a pesquisa, bem
o desenvolvimento de projetos de inovagdo tecnolégica e de transferéncia de
plogia.

lar a realizagdo de seminarios de pesquisa interdisciplinares, com os resultados

intuito de efetiva-las plenamente.
ar com os agricultores da regiao o Dia do Campo.
tir infraestrutura adequada para a equipe de processos seletivos e concursos

vizinhos, no sentido de garantir o efetivo acesso dos alunos, diariamente, ao
ifiito, fazendo valer o acordo firmado entre prefeituras e IFPB quando da implantagao

uar realizando, anualmente, a Feira de Ciéncias.

alizar a primeira Feira do Livro do Campus Picui.

apoio aos alunos do Curso de Letras a Distancia para realizarem seu estagio
isionado, no proprio Campus Picui, cuja participagao sera importante no Projeto de
mento dos novos alunos das turmas de primeiro ano dos cursos técnicos.

ar a cantina em novo formato, de modo a atender aos anseios da comunidade

izar os procedimentos de estagio no Campus, de forma a corrigir os gargalos
ente existentes, contemplando um maior nimero de alunos.

ntar parcerias com instituicbes publicas e privadas no municipio de Picui e demais
cipios circunvizinhos.

antar um programa de acolhimento dos novos servidores.

rar projeto para o desenvolvimento de atividades com vistas a solugao da
agem de conhecimentos basicos dos alunos do 1° ano dos cursos técnicos
ados ao ensino médio.

ar parcerias com Universidades para realizacdo de estagio de alunos de diversos

ps de licenciaturas no Campus Picui.

L
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Brar projeto de diadlogo permanente entre professores, coordenagdes e dlréégészﬁ,.
shhicas com vistas ao dialogo critico e construtivo para melhoria do trabalhd ho
fus Picui. o
Ylecer o dialogo com o corpo discente a partir de suas representagoes e liderancas.

cer o trabalho dos Nucleos, em especial o Nucleo de Internacionalizagéo do

o Nucleo de Culturas e de Valorizagéo a Diversidade Etnico-Racial.
glecimento da Arte e Cultura.

intar o portal do estagiario e dos egressos, visando a uma melhor interagao dos
#5 e ex-alunos com o mercado de trabalho.

r o leque de refeicbes do Restaurante Estudantil, passando a ofertar, além do

almo, café da manha/lanche matinal e janta/lanche noturno, contemplando, assim,
todo os turnos de funcionamento do Campus Picui.
Insti

ir o Programa de Monitoria, com o escopo de incentivar a melhoria do processo
-aprendizagem, promovendo a cooperagao académica entre alunos e professores,
hrcionando uma melhoria na qualidade do ensino, e oferecendo ao aluno, experiéncia
htividades técnicas, didaticas e cientificas em determinadas disciplinas.

fllir o Programa de Estagios do Campus Picui, o qual proporcionara aos discentes
¢ionados oportunidade de aperfeigoar seus conhecimentos praticos e auxiliar os mais

Reaffzar anualmente, e em parceria com a Reitoria do IFPB e a Prefeitura Municipal de
Picull uma corrida de rua com alunos, servidores, funcionarios terceirizados e

idade externa, com o objetivo de promover a integragao entre as categorias gue
Bm a comunidade do Campus Picui, divulgar nosso Campus e, principalmente
ivar a pratica esportiva.

{ e implementar o Plano de Capacitagao Permanente dos Servidores do Campus
|, fomentando capacitagées nas mais diversas areas, de forma a atender a todos os

osseguimento ao processo de estruturagao da area experimental do Curso Superior
kcnologia em Agroecologia e do Curso de Especializagdo em Gestao dos Recursos
entais do Semiérido.

truir, em parceria com a Reitoria do IFPB, uma area coberta para abrigar os alunos
figuardam os transportes que fazem suas locomogoes até suas residéncias/cidades

Estrlifurar o Restaurante Estudanti do Campus com os equipamentos basicos
nea sarios a fabricagao dos alimentos no proprio restaurante, de modo a operarmos em
estildl|self service em todas as refeicdes servidas.

Condluir os processos licitatérios visando a cess@o onerosa de espacgos publicos para
fun¢fonamento de cantina/lanchonete e reprografia/papelaria no Campus Picui.

()
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Distfbuir, anualmente, e de forma totalmente gratuita, fardamento completo pafa'os‘.’@
discéhtes do Campus Picui, compreendendo camisas gola polo, calgas jeans, ténis, Ton

lp regatas e shorts/fbermudas para praticas de educagao fisica. -
tﬂar e incentivar o uso do Portal da Transparéncia do IFPB de forma a fomentar o
Distdbuir, anualmente, e de forma totalmente gratuita, materiais escolares para 0s
disc tes do Campus Picui, compreendendo mochilas, cadernos, canetas, lapis grafite,
has, e materiais de desenho técnico.
ar o processo de descentralizagao de recursos com as coordenacdes de curso do

Fontinuidade ao projeto de acessibilidade do Campus, com a instalagao de piso tatil
reas externas e nas areas internas ainda nao contempladas.

Amdliar o acervo Bibliografico do Campus.

Adq rir soffwares para os diversos laboratorios do Campus.

Dar |lcontinuidade ac projeto de sustentabilidade com a distribuigdo, anual, de

s/canecas/squeezes a servidores e alunos do Campus Picui.

Estas sao algumas das agbes a serem colocadas em pratica na gestao do
lcsor Luciano Pacelli, para o quadriénio 2018 - 2022. Esse trabalho, durante seu
EHiamento e execugao, bem como no seu acompanhamento e avaliagao, respeitara
hre os principios constitucionais de uma gestao democratica, humanizada, eficiente e
pipativa. Com isso, pretendemos consolidar uma educagao voltada para a formagao
al dos educandos, com énfase no desenvolvimento responsavel das potencialidades
|nas.

| Por fim, sabemos que essa proposta nao esta pronta e fechada, por iss0,
amos a contribuicao de todos os que fazem parte da comunidade do IFPB Campus
|para delinearmos um modelo executavel de educagao para o Campus.

part
inte
hun

esper
PiclLy
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