MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

PORTARIA 1448/2025 - REITORIA/IFPB, de 12 de agosto de 2025.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA , nomeada pelo Decreto
Presidencial de 18-10-2022, publicado no Didrio Oficial da Unido em 19-10-2022, no uso de suas atribui¢des legais,
considerando o contido no Processo n? 23381.005157.2025-56,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno do Comité de Monitoramento do Plano Setorial de Prevencgdo e
Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba -
IFPB.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor a partir desta data.
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE MONITORAMENTO DO PLANO SETORIAL DE PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO E A DISCRIMINACAO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARAIBA - IFPB

CAPITULO | DA DEFINICAO

Art. 12 O Comité de Monitoramento do Plano Setorial de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e a
Discriminag¢do é o ¢rgdo consultivo e de acompanhamento das agGes do Plano Setorial de Prevengdo e
Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacdo, instituido pela Portaria IFPB n2 133/2025, em atendimento ao
Decreto 12.112/2024 e a Portaria MGI n2 6.719/2024.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 22 Compete ao Comité de Monitoramento no ambito do Plano Setorial de Prevengdo e Enfrentamento do

Assédio e da Discriminagdo:
I- realizar acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das agBes previstas na Portaria IFPB n2 133/2025;

Il - acompanhar a implementagdo do Plano de Ag¢do 2025 do PSPEAD e a execugdo pelos setores, que deverdo

obedecer as diretrizes gerais do PSPEAD;
IV - promover estudos sobre o tema;
V - dar publicidade as boas praticas, definindo os instrumentos para essas comunicagdes;

VIII - realizar encontro anual com as pessoas representantes dos setores envolvidos no PSPEAD para

aprimoramento técnico, aperfeicoamento do Plano e troca de experiéncias;

IX - promover e articular agdes a serem realizadas na Semana de Mobilizagdo para a Prevencdo e o Enfrentamento

do Assédio e da Discrimina¢do na Administragao Publica Federal direta, autarquica e fundacional;

X - aprovar plano e calenddrio de trabalho anual de monitoramento;



Xl - acompanhar e avaliar os resultados do PSPEAD; e
XII - aprovar o seu regimento interno.

Paragrafo Unico. O Comité podera instituir grupos técnicos de trabalho para aprofundamento da tematica,
formados por pessoas, setores ou nucleos e que exer¢am fungGes em dreas de atuagdo voltadas a prevencgdo do
Assédio e da Discriminagdo, a exemplo do COPEVIM, CLAIs e NEABISs.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 32 O Comité serda composto por pessoas representantes dos seguintes setores:
| - Representante da Pré-reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE;
Il - Representante da Pro-reitoria de Administragdo e Finangas - PRAF;
Il - Representante da Diretoria de Planejamento Institucional - DPI;
IV - Representante da Diretoria Geral de Gestdao de Pessoas - DGEP;
V - Representante da Rede de Combate aos Assédio RCA;
VI - Representante da Ouvidoria do IFPB;
VIl - Representante da Corregedoria do IFPB;
VIII - Representante da Politica de Seguranca do IFPB;
IX - Representante da Diretoria Geral de Comunica¢do e Marketing do IFPB - DGCOM;
X - Representante do Sindicato dos Trabalhadores em Educacgdo das Institui¢des Federais - SINTEF.
§ 12 O Comité Gestor podera ter sua composi¢cdao ampliada por ato da Reitoria do IFPB.

§ 22 As pessoas representantes do Comité de Monitoramento serdo indicadas por titulares dos setores que

representam e designadas em ato da Reitoria do IFPB.

§ 32 A participagdo no Comité de Monitoramento sera considerada prestacdo de servigo publico relevante, ndo

remunerada.
CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO COMITE DE MONITORAMENTO NO AMBITO DO PLANO SETORIAL DE
PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO E DA DISCRIMINACAO.

Art. 42 Compete ao Presidente do Comité de Monitoramento no dmbito do Plano Setorial de Prevencdo e

Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo:

I. Convocar os membros do Comité, para as sessdes ordinarias e extraordinarias;
Il. Propor a ordem do dia, para a reunidao do Comité;

Ill. Usar o voto de qualidade em caso de empate nas votagdes;

IV. Decidir os casos de urgéncia;

V. Designar relator para os assuntos de competéncia do Comité;

VI. Convidar participantes externos ao Comité, sem direito a voto, quando houver necessidade de explanagdes

técnicas para as decisdes do Comité;
VII. Convidar consultores ad hoc para analise e parecer de processos, quando necessario.

CAPITULO VI



DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO COMITE DE MONITORAMENTO NO AMBITO DO PLANO SETORIAL DE
PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO E DA DISCRIMINAGAO

Art. 52 Compete aos membros do Comité de Monitoramento no ambito do Plano Setorial de Prevencdo e

Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo:
I. Participar e votar nas reuniGes do Comité;

Il. Atuar como relator, quando designado, apresentando voto, fundamentado e por escrito, nas matérias de

competéncia do Comité;
IIl. Propor matérias relativas a Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo;
IV. Participar das comissGes ou grupos de trabalhos compostos pelo Comité;

V. Apresentar relatério anual dos trabalhos desenvolvidos pela sua unidade em matérias de Prevengdo e

Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao;
VII. Articular e representar, junto ao Comité, sua unidade de origem;
VIII. Divulgar, em sua unidade, as decisdes do Comité;
IX. Justificar a auséncia a reunido do Comité com antecedéncia, salvo em casos de for¢a maior.
CAPITULO V
DA SECRETARIA E SUAS ATRIBUICOES

Art. 62 A secretaria do Comité de Monitoramento no ambito do Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento do

Assédio e da Discriminagdo sera exercida por servidor designado para essa fun¢do pela presidencia.
Art. 72 Compete a Secretaria do Comité:

| - Providenciar o envio das convocagdes, por solicitagdo da Presidéncia do Comité, da pauta e de eventuais
materiais de apoio para cada reunidao aos membros do Comité, bem como garantir o cumprimento de prazos de

envio e solicitagdo de informagdGes (pelo menos 5 dias Uteis de antecedéncia as reunides);

Il - Secretariar as reunides, registrar as discusses e decisdes, elaborar as atas e colher as respectivas assinaturas

dos presentes nas reunides;

lll - Disponibilizar cépias das atas das reuniGes, eventuais relatérios e outros documentos de interesse dos

membros do Comité;
IV - Organizar e dar apoio técnico e logistico a todas as atividades realizadas pelos érgdos de governanga; e
V - Auxiliar a presidéncia do Comité em suas fungoes.
CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 82 O Comité Monitoramento se reunira, em carater ordindrio mensalmente, ou extraordindrio, mediante

convocacgdo prévia de sua presidéncia, a qualquer tempo.
§ 12 As convocacgGes a que se refere o caput deste artigo ocorrerdao por e-mail.
§ 22 O quérum de reunido e de aprovacdao do Comité de Monitoramento é de maioria simples.
§ 32 As reunides do Comité Monitoramento poderdo ocorrer em formato presencial ou por videoconferéncia.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 92 Fica instituida a Semana de Mobilizagdo para a Prevengdo e o Enfrentamento do Assédio e da



Discriminagdo, no ambito do IFPB, devendo ocorrer na terceira semana do més de junho.
Art. 10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo proprio Comité.

Art. 11 Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARY ROBERTA MEIRA MARINHO

Reitora
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